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Modelo de Governo

Mandato 2018-2020

Mesa da Assembleia Geral

Presidente José Antonio Ferreira de Barros 25-jan-16
Vice-Presidente Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 25-jan-16
Secretario Carlos Maria Rocha Pinheiro Torres 25-jan-16
Conselho de Administracdo
Presidente Executivo Paulo de Azevedo Pereira da Silva 15-jan-18
Vogal Executivo Angelo Augusto Santos Oliveira 01-jan-18
Vogal Executivo Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga 01-jan-18
Vogal N3o Executivo Paula Cristina David Vaz Ribeiro Ramos 01-jan-18
Vogal Ndo Executivo Avelino José Pinto de Oliveira 01-jan-18
Conselho Fiscal
Presidente Pedro Romano Martinez 25-jan-16
Vogal Efetivo Ana Alexandra Filipe Freitas 25-jan-16
Vogal Efetivo Paulo Jorge Rodrigues Mateus 25-jan-16
Vogal Suplente Dino Jorge Ramos Santos 25-jan-16
Revisor Oficial de Contas
Baker Tilly, PG & Associados, SROC, S.A. 30-mai-16
Representada pelo sécio Fernando Manuel de Sousa Pires de Matos, (*)

ROCn2757

(*) O Revisor Oficial de Contas apresentou a rendincia ao cargo através de carta datada de 30 de agosto de 2018.

Pela Deliberagdo Social Unanime por Escrito, de 29 de dezembro de 2017, de acordo com a
vontade expressa pelo acionista Estado Portugués, tomada ao abrigo da primeira parte do n° 1
do artigo 54° do Cddigo das Sociedades Comerciais, foi procedido a dissolugdo por mera
conveniéncia, do conselho de administracdo da sociedade, cujos membros foram eleitos para
exercer fungdes no mandato 2016-2018, nos termos do disposto no artigo 26° do Estatuto do
Gestor Publico, e da alinea b) do n°® 2 do artigo 8° dos Estatutos da STCP, S.A.. A deliberacéo
produziu efeitos a 31 de dezembro de 2017.

A eleicdo do conselho de administracdo para o mandato 2018-2020 foi efetuada ao abrigo da
primeira parte do n° 1 do artigo 54° do Cddigo das Sociedades Comerciais, pela Deliberacdo
Social Unanime Por Escrito, de 29 de dezembro de 2017, com efeitos a 1 de janeiro de 2018, e
pela Deliberag&o Social Unanime Por Escrito de 12 de janeiro de 2018.
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Mandato 2016/2018

O STCP

Cargo Orgéos Sociais Eleicao Mandato
Mesa da Assembleia Geral
Presidente José Antonio Ferreira de Barros 25-01-2016 3 anos
Vice-Presidente Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 25-01-2016 3 anos
Secretéario Carlos Maria Rocha Pinheiro Torres 25-01-2016 3 anos
Conselho de Administracao
Presidente Nao Executivo  Jorge Moreno Delgado 25-01-2016 3 anos
Vogal Executivo Tiago Filipe da Costa Braga 25-01-2016 3 anos
Vogal Executivo Pedro José Ferreira Morais 25-01-2016 3 anos
Vogal Nao Executivo Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Ceneira Pinto 24-02-2016 3 anos
Conselho Fiscal
Presidente Pedro Romano Martinez 25-01-2016 3 anos
Vogal Efetivo Ana Alexandra Filipe Freitas 25-01-2016 3 anos
Vogal Efetivo Paulo Jorge Rodrigues Mateus 25-01-2016 3 anos
Vogal Suplente Dino Jorge Ramos Santos 25-01-2016 3 anos
Revisor Oficial de Contas
Baker Tilly, PG & Associados, SROC, S.A. 30-05-2016 3 anos

Representada pelo sécio Fernando Manuel de Sousa Pires
de Matos, ROC n° 757

O membro do conselho de administracéo, Eng.° Tiago Filipe da Costa Braga, renunciou ao cargo,
com efeitos a 29 de dezembro de 2017, inclusive.

Os Orgéos Sociais, Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Administracio e Conselho Fiscal,
do mandato 2016-2018, foram designados através das Delibera¢cées Sociais Unéanimes Por
Escrito, de 25 de janeiro e de 24 de fevereiro de 2016, tomadas ao abrigo da primeira parte do
n° 1 do artigo 54° do Codigo das Sociedades Comerciais.

Na Assembleia-Geral da STCP, de 30 de maio de 2016, foi aprovada a proposta do Conselho
Fiscal, de nomeacdo para Revisor Oficial de Contas da Sociedade a Baker Tilly, PG &
Associados, SROC, S.A., representada pelo s6cio Fernando Manuel de Sousa Pires de Matos,
para o mandato correspondente ao triénio 2016 — 2018.
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O STCP

Cargo Orgéos Sociais Eleicao

Mandato 2012/2014

Mesa da Assembleia Geral

Presidente José Antonio Ferreira de Barros 06-06-2014
Vice-Presidente Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 06-06-2014
Secretario Carlos Maria Rocha Pinheiro Torres 06-06-2014

Conselho de Administracao

Presidente Nao Executivo  Jo&o Velez Carvalho 10-08-2012
Vogal Executivo André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira 29-06-2012
Vogal Executivo Alfredo César Vasconcellos Navio 29-06-2012
Vogal Nao Executivo Anténio José Lopes 10-08-2012

Conselho Fiscal

Presidente Pedro Romano Martinez 06-06-2014
Vogal Efetivo Ana Alexandra Filipe Freitas 06-06-2014
Vogal Efetivo Paulo Jorge Rodrigues Mateus 06-06-2014
Vogal Suplente Dino Jorge Ramos Santos 06-06-2014

Revisor Oficial de Contas
Anténio Magalhdes & Carlos Santos,
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas

Representada por Carlos Alberto Freitas dos Santos, ROC n°
177

09-09-2009

Os membros dos 6rgaos sociais eleitos para o triénio 2012 — 2014 encontravam-se em regime
de gestéo, desde final de 2014.
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Estatuto remuneratoério fixado

Para efeitos de fixacdo das remuneracdes dos 6rgdos sociais, a empresa STCP, S.A. foi atribuida
a classifica¢do C pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n° 36/2012, de 26 de marco, alterada
pelas Resolu¢cBes do Conselho de Ministros n°s 97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de
julho, e 48/2013, de 29 de julho.

Mandato 2016/2018
Conselho de Administracéo
A Deliberacéo Social Unanime Por Escrito de 29 de dezembro de 2017, fixou as remuneracdes
dos membros do Conselho de Administragcdo nos termos do Estatuto do Gestor Publico (EGP),
aprovado pelo Decreto-Lei n® 71/2007, de 27 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n®
8/2012, de 18 de janeiro, em:
Presidente: Valor mensal iliquido: € 4.578,20, pago 14 vezes por ano, acrescido de 40%
a titulo de abono mensal para despesas de representacao, no montante de € 1.831,28,
pago 12 vezes por ano.
Vogais executivos: Valor mensal iliquido: € 3.662,56, pago 14 vezes por ano, acrescido
de 40% a titulo de abono mensal para despesas de representagao, no montante de €
1.465,02, pago 12 vezes por ano.
Vogais ndo executivos: Valor mensal iliquido: € 915,64, pago 14 vezes por ano.

Os membros do Conselho de Administracao auferem ainda as seguintes regalias ou beneficios
remuneratorios:

Beneficios sociais de aplicacao generalizada a todos os trabalhadores da empresa, com excecéo
dos respeitantes a planos complementares de reforma, aposentacéo, sobrevivéncia ou invalidez,
nos termos do artigo 34.° da EGP;

O valor mensal de combustivel e portagens afeto as viaturas de servico € de um quarto do valor
do abono mensal para despesas de representacéo fixadas, nos termos definidos no n.° 3 do
artigo 33.° do EGP;

Abono para despesas com comunicagdes, onde se inclui o telefone movel, o telefone domiciliario
e a internet, cujo valor maximo global mensal ndo pode exceder € 80,00, nos termos do disposto
nos n.°s 3 e 4 do artigo 32.° da EGP;

A atribuicdo do subsidio de refeicdo nas condi¢cBes previstas no artigo 20.° da Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro;

N&o é permitida:

A utilizacdo de cartdes de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por objeto a
realizacdo de despesas ao servico da empresa, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.°
do EGP; e

O reembolso de quaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas de
representacao pessoal nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° do Estatuto do Gestor
Publico.

Vi
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Mandato 2016/2018
1. Mesada Assembleia Geral

A Deliberacéo Social Unanime Por Escrito, de 25 de janeiro de 2016, fixou para os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os seguintes valores para as senhas de presenca:

Presidente: valor iliquido de 500,00 €.

Vice-Presidente: valor iliquido de 425,00 €.

Secretério: valor iliquido de 350,00 €.
Foi determinado que aos valores iliquidos fixados, sejam aplicadas as reducdes e reversfes
remuneratoérias legalmente aplicaveis. Sdo aplicaveis ainda a todas estas remunerag8es outras
disposicfes que vierem a ser legalmente determinadas.

2. Conselho de Administracdo
As Deliberacdes Sociais Unanimes Por Escrito de 25 de janeiro e de 24 de fevereiro de 2016,
fixaram as remunerag¢des dos membros do Conselho de Administra¢éo nos termos do Estatuto
do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n® 71/2007, de 27 de mar¢o, na redacéo dada pelo
Decreto-Lei n° 8/2012, de 18 de janeiro, em:

Presidente ndo Executivo: valor iliquido de 1.144,55 €, pago 14 vezes por ano.

O Presidente ndo Executivo ndo aufere qualquer remuneracdo em virtude de ser remunerado

na sociedade Metro do Porto, S.A., enquanto Presidente executivo.

Vogal Executivo: valor iliquido de 3.662,56 €, pago 14 vezes por ano, a que acresce um abono

mensal de despesas de representacao no valor de 1.465,02 €, pago 12 vezes por ano.

Vogal ndo Executivo: valor iliquido de 915,64 €, pago 14 vezes por ano.

De acordo com o previsto no n° 3 do artigo 32° do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo

Decreto-Lei n® 71/2017, de 27 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8/2012, de 18 de

janeiro, e tomando por base o deliberado no ponto 8 da ata da Assembleia Geral n® 56, de 18 de

junho de 2013, o valor maximo global mensal para despesas com comunicagdes onde se inclui

o telefone mavel, o domiciliario e a internet, dos elementos do Conselho de Administragédo, ndo

pode exceder 80,00 €.

Nos termos do disposto no niimero 3 do artigo 33° do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo

Decreto-Lei n® 71/2017, de 27 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8/2012, de 18 de

janeiro, o valor maximo de combustivel e portagens afeto mensalmente as viaturas de servico é

fixado em um quarto do valor do abono mensal para despesas de representagéo.

N&o é permitida:

— A utilizacdo de cartdes de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por objeto
a realizac@o de despesas ao servigco da empresa, nos termos do disposto no n°® 1 do
artigo 32° do Estatuto do Gestor Publico; e
— O reembolso de quaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas de

representacéo pessoal nos termos do disposto no n® 2 do artigo 32° do Estatuto do
Gestor Publico.

Foi determinado que aos valores iliquidos fixados, sejam aplicadas as reducfes e reversdes

remuneratérias legalmente aplicaveis. Sdo aplicaveis ainda a todas estas remuneragdes outras

disposicBes que vierem a ser legalmente determinadas.
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A Deliberacdo Social Unanime Por Escrito, de 25 de janeiro de 2016, fixou para os membros do
Conselho Fiscal, o seguinte estatuto remuneratorio:

Presidente: valor iliquido de 1.281,90 €, pago 14 vezes por ano.

Vogais: valor iliquido de 961,42 €, pago 14 vezes por ano.
Foi determinado que aos valores iliquidos fixados, sejam aplicadas as reducfes e reversdes
remuneratoérias legalmente aplicaveis. Sdo aplicaveis ainda a todas estas remunerag8es outras
disposicfes que vierem a ser legalmente determinadas.

3. Conselho Fiscal

4. Revisor Oficial de Contas (ROC)

A Deliberacdo Social Unanime Por Escrito, de 30 de novembro de 2016, deliberou o seguinte:

1. Aremuneracgdo anual iliquida do ROC sera a constante de contrato de prestacao de servigos
a celebrar entre a STCP e o ROC, com o limite maximo equivalente a 22,5% da quantia
correspondente a doze meses da remuneracao global iliquida atribuida, nos termos legais,
ao Presidente do Conselho de Administracéo da empresa classificada como C.

2. Por aplicacédo ao artigo 101° do Decreto-Lei n° 18/2016, de 13 de abril, que promulgou os
efeitos do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira, da aplicacdo dos valores
constantes do ponto imediatamente anterior ndo pode resultar num aumento dos valores das
remuneracdes auferidas pelo ROC, tendo por referéncia os montantes atribuidos a data da
entrada em vigor das Resolu¢fes de Conselhos de Ministros n°s 16/2012 e 18/2012.

3. Ao valor mensal determinado aplicam-se as redu¢des remuneratérias legalmente vigentes e
eventuais outras disposi¢des que venham a ser aprovadas.

4. Ao valor da prestacdo de servigos, pago doze meses por ano, acresce o IVA, a taxa legal
em vigor.

5. Deverao ser reembolsadas pela entidade, ao ROC, as despesas de transporte e alojamento,
bem como quaisquer outras realizadas no exercicio das suas fungdes.

O Conselho de Administragdo aprovou na sua reunido de 5 de dezembro, ata n° 40/16, o valor
mensal a pagar, em doze meses por ano, a Sociedade Baker Tilly, PG & Associados, SROC,
S.A. para a elaboragdo da certificacdo legal das contas individuais, de € 1.442,13 (mil
quatrocentos e quarenta e dois euros e treze céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.
O valor aprovado esta sujeito ao consagrado na Delibera¢do Social Unanime Por Escrito, de 30
de novembro de 2016

Mandato 2012/2014
1. Mesada Assembleia Geral

Por Deliberacdo Social Unanime Por Escrito, de 6 de junho de 2014, foram fixadas as
remuneracdes dos membros da Mesa da Assembleia Geral em:

Presidente: senha de presenca no valor de 500,00 €.

Vice-Presidente: senha de presenca no valor de 425,00 €.

Secretério: senha de presenca no valor de 350,00 €.
A estes valores sera aplicada a redugao remuneratoria prevista no artigo 33° da Lei n® 83-C/2013,
de 31 de dezembro. Determina-se que, nos termos do disposto no n® 21 da RCM n° 16/2012, de
14 de fevereiro, e no n® 3 da RCM n° 36/2012, de 26 de marco, durante a vigéncia do PAEF, as
remuneracdes a auferir efetivamente pelos membros eleitos ndo podem exceder os montantes
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atribuidos a data de 1 de marco de 2012, data da entrada em vigor da RCM n° 16/2012, de 14
de fevereiro. Aplica-se a todas estas remuneracdes outras disposicdes que vierem a ser
legalmente determinadas.

2. Conselho de Administracdo
Por Deliberacdo Social Undnime Por Escrito, de 29 de junho de 2012, foram fixadas as
remunerag¢des dos membros do Conselho de Administragdo nos temos do Estatuto de Gestor
Puablico, na redacdo dada pelo DL n°® 8/2012, de 18 de janeiro, da RCM n° 16/2012, de 14 de
fevereiro, e da RCM n° 36, de 26 de margo, em:
Vogais Executivos - valor iliguido: 3.662,56 €, acrescido de 40% a titulo de despesas de
representacado, no montante de 1.465,02 €.
A estes valores iliquidos serdo aplicadas as reducdes de 5% e 10%, respetivamente, nos
termos do artigo 12° da Lei n® 12-A/2010 e do artigo 19°, n°1, alinea c) e n° 9, alinea c) da Lei
n° 55-A/2010, pelo que os valores serao:
Vogais Executivos - valor liguido: 3.131,49 €, acrescido de 40% a titulo de despesas de
representacéo, no montante de 1.252,60 €.
A estas remuneracbes serdo aplicadas outras reducbes que vierem legalmente a ser
determinadas. Em cumprimento do preceituado no n° 1 do artigo 21° e no artigo 29° da Lei do
OE/2012, durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econdémica e Financeira - PAEF,
ndo ha lugar a atribuicdo de subsidios de férias e de natal, nem de remunerac¢des variaveis
de desempenho.
Por Deliberagdo Social Unanime Por Escrito, de 10 de agosto de 2012, foi fixada as
remunerac¢des dos membros do Conselho de Administracéo nos temos do Estatuto de Gestor
Publico, na redacéo dada pelo DL n° 8/2012, de 18 de janeiro, da RCM n° 16/2012, de 14 de
fevereiro, e da RCM n° 36, de 26 de margo, em:
Presidente ndo executivo - valor iliquido: de 1.144,55 €.
Vogal N&o executivo - valor iliquido: de 915,64 €.
Porém, os membros agora eleitos ndo auferem qualquer remuneragéo em virtude de serem
remunerados na Metro do Porto, S.A., enquanto administradores executivos.
Determina que aos valores iliquidos sejam aplicadas as reducbes de 5% e 10%,
respetivamente, nos termos do artigo 12° da Lei n® 12-A/2010, de 30 de junho, e do artigo
19°, n°1, alinea c) e n° 9, alinea q) da Lei n°® 55-A/2010, de 31 de dezembro e da Lei n° 64-
B/2011, de 30 de dezembro, ou outras reduc¢des que venham legalmente a ser estabelecidas.

Em cumprimento do preceituado no n° 1 do artigo 21° e no artigo 29° da Lei n° 64-B/2011, de
30 de dezembro, durante a vigéncia do PAEF, ndo h& lugar a atribuicdo de subsidios de férias
e de natal, nem de remuneracdes variaveis de desempenho.
Na Assembleia-Geral da STCP, realizada a 18 de junho de 2013, sobre politica de remuneracdes
dos Orgéos Sociais da STCP, foi deliberado o seguinte:
- Ponto quinto - “(...) Em cumprimento do preceituado no artigo 37° da Lei n° 66-B/2012, de 31
de dezembro, declara-se que, durante a vigéncia do PAEF, ndo havera lugar a atribuicédo de
prémios de gestao. O pagamento do subsidio de férias sera efetuado nos moldes que vierem a
ser definidos no orcamento retificativo e o subsidio de natal é pago mensalmente, por
duodécimos. As remuneracdes a auferir efetivamente pelos membros do Conselho de
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Administracdo ndo podem exceder os montantes atribuidos a data de 01-03-2012, data de
entrada em vigor da RCM n° 16/2012.”

- Ponto oitavo - “(...) Os membros executivos do Conselho de Administracdo auferem as
seguintes regalias ou beneficios remuneratérios:

— Beneficios sociais de aplicacdo generalizada a todos os trabalhadores da empresa;

— O valor mensal de combustivel e portagens afeto as viaturas de servico € de um quarto
do valor do abono mensal para despesas de representacao fixadas, nos termos definidos
no n° 3 do artigo 33° da EGP;

— Abono para despesas com comunicagdes, onde se inclui o telefone mdvel, o telefone
domiciliario e a internet, cujo valor maximo global mensal nao pode exceder € 80,00, nos
termos do disposto nos n°s 3 e 4 do artigo 32° da EGP.

Nao é permitida:

— A atribuicdo de subsidio de refeicdo de valor superior ao fixado na Portaria n°® 1553-
D/2008, de 31 de dezembro, alterada pela Portaria n°® 1458/2009, de 31 de dezembro,
conforme o previsto no n° 1 do artigo 39° da Lei n® 66-B/2012, de 31 de dezembro;

— A utilizacdo de cartdes de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por objeto
a realizacéo de despesas ao servigco da empresa, nos termos do disposto no n°® 1 do
artigo 32° do EGP;

— O -reembolso de quaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas de
representacao pessoal nos termos do disposto no n° 2 do artigo 32° do EGP.”

Foi ainda deliberado na Assembleia-Geral da STCP, realizada a 27 de maio de 2014, ponto sexto
da ordem dos trabalhos, em cumprimento do disposto no artigo 2° da Lei n® 28/2009, de 19 de
junho, o seguinte:

“(...) As remuneragdes dos membros dos 6rgédos sociais das empresas publicas devem ser
fixadas em funcdo da complexidade, exigéncia e responsabilidade inerentes as respetivas
funcBes e atendendo as préticas normais no respetivo setor de atividade, tendo em conta
igualmente os principios e orientacdes estabelecidos pelo acionista e a situacdo do mercado.
Face & atual situacéo econdmica e financeira nacional, torna-se necessaria a definicdo de uma
politica de remuneracgéo dos gestores publicos consistente com a eficiente gestéo dos riscos, de
modo coerente com a natureza da atividade e estratégia de neg6cio da empresa, promovendo o
seu crescimento sustentado. Assim, assume particular relevo a necessidade de adotar um
regime remuneratoério que traduza uma efetiva moderacao salarial, ajustada as especificidades
da empresa, devendo, igualmente, ser assegurada a total transparéncia no que se refere a
definicdo das politicas remuneratérias e a sua aplicagao efetiva. (...) No contexto da vigéncia do
PAEF a Portugal, foram, pelo Decreto-Lei n® 8/2012, de 18 de janeiro, objeto da Declaracdo de
Retificagdo n°® 2/2012, de 25 de janeiro, introduzidas alterac8es ao Decreto-Lei n® 71/2007, de
27 de marco, que aprovou o Estatuto do Gestor Publico, bem como foi aprovada a RCM n°
16/2012, publicada no D.R. 12 série, de 14 de fevereiro, a qual procede a definicdo de categorias
e critérios objetivos para a fixagdo do vencimento mensal dos gestores publicos, tendo por
referéncia o limite do vencimento mensal do Primeiro-Ministro, que atribui a classificacdo C a
STCP, S.A.. Assim, a remuneracao dos gestores da STCP, S.A. serd apurada de acordo com a
metodologia definida na RCM n° 16/2012, publicada no D.R. 12 série, de 14 de fevereiro, sem
prejuizo da aplicacao das redugBes remuneratérias previstas no artigo 12° da Lei n® 12-A/2010,
de 30 de junho, e no n° 1 e alinea 0) do n° 9 ambos do artigo 33° da Lei n° 83-C/2013, de 31 de

VA Y an
EI;JCEf' mli:iNet m



q STCP

dezembro (LOE 2014), bem como de outras redugBes remuneratorias que venham a ser
legalmente definidas. Ndo ha lugar a atribuicao de prémios de gestdo aos membros do Conselho
de Administragdo, conforme disposto no artigo 41° da LOE 2014, e o subsidio de Natal é pago
mensalmente, por duodécimos, nos termos do artigo 35° da LOE 2014 (...)”

A partir do més de junho de 2014, no seguimento do Acérddo do Tribunal Constitucional n°
413/2014 que declarou, entre outros, a inconstitucionalidade com forca obrigatéria do artigo 33°
da Lei 83-C/2013 de 31 de dezembro, foi procedido ao pagamento dos salarios, duodécimos do
subsidio de natal e subsidio de férias sem reducéo remuneratoria.

No més de setembro de 2014 foi aplicado o regime previsto na Lei n® 75/2014, de 12 de setembro,
com efeitos a partir daquela data.

3. Conselho Fiscal

Por Deliberacdo Social Unanime Por Escrito, de 6 de junho de 2014, foram fixadas as
remuneracdes dos membros do Conselho Fiscal em:

Presidente: valor mensal iliquido de 1.281,90 €, pago 14 vezes por ano;

Vogais: valor mensal iliquido de 961.42 €, pago 14 vezes por ano;
A estes valores sera aplicada a reducao remuneratoria prevista no artigo 33° da Lei n® 83-C/2013,
de 31 de dezembro e o pagamento do subsidio de natal sera efetuado por duodécimos, nos
termos do artigo 35° da mesma Lei, sem prejuizo de aplicacédo de eventuais disposi¢cbes legais
que vierem a ser determinadas.
Determina-se que, nos termos do disposto no n® 21 da RCM n° 16/2012, de 14 de fevereiro, e no
n®3 da RCM n° 36/2012, de 26 de marco, durante a vigéncia do PAEF, as remuneracdes a auferir
efetivamente pelos membros eleitos ndo podem exceder os montantes atribuidos a data de 1 de
marc¢o de 2012, data da entrada em vigor da RCM n° 16/2012, de 14 de fevereiro. Aplica-se a
todas estas remuneracg6es outras disposi¢des que vierem a ser legalmente determinadas.
A partir do més de junho de 2014, no seguimento do Acérddo do Tribunal Constitucional n®
413/2014 que declarou, entre outros, a inconstitucionalidade com for¢a obrigatéria do artigo 33°
da Lei n°® 83-C/2013 de 31 de dezembro, foi procedido ao pagamento dos salérios, duodécimos
do subsidio de natal e subsidio de férias sem redugéo remuneratoria. No més de setembro de
2014 foi aplicado o regime previsto na Lei n°® 75/2014, de 12 de setembro, com efeitos a partir
daquela data.
A remunerac&o atribuida ao Conselho Fiscal, estabelecida de acordo com os critérios fixados
pelo Despacho 764/SETF/2012, de 4 de maio, € aplicada a redugao remuneratoria vigente, bem
como outras que venham a ser legalmente determinadas.

Revisor Oficial de Contas

Por Deliberag&o Social Unanime Por Escrito tomada pelo acionista Estado, em 9 de setembro
de 2009, sob proposta do Conselho Fiscal, foi eleito como Revisor Oficial de Contas da STCP,
S.A. para o triénio 2009/2011, a Sociedade Antonio Magalhdes & Carlos Santos, S.R.0O.C.,
representada pelo Dr. Carlos Alberto Freitas dos Santos, ainda em funcdes.

A remuneracéo do Revisor Oficial de Contas (ROC) ficou fixada em quinze mil e seiscentos euros
de honorarios, a pagar em duodécimos mensais de mil e trezentos euros, tendo-se procedido a
formalizacéo do respetivo contrato.
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O STCP

A remuneracdo do ROC esta sujeita as redugles e reversdes estabelecidas pela legislagédo
aplicavel.

Remuneracdes e outras regalias

1. Mesada Assembleia Geral

Remuneracdes 2017

Mandato Vsa(l;:\rh:a Valor Bruto
(Inicio - Fim) Fixado (€) Auferido(€)
2016 -2018 Presidente José Antdnio Ferreira de Barros 500 1.000
2016 -2018 Vice-Presidente Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 425 850
2016 -2018 Secretario Carlos Maria Pinheiro Torres (*) 350 334

1.275 2.184

(*) Ovalorda senha fixado n&do coincide com o valor bruto, de acordo com o n221da RCM n2 16/2012 .

Remuneracdes 2016

Mandato Remuneragdo Anual 2016 (€)
Valor da ~ _
o Cargo Senha Bruto m Redu;oe's s @ Reversact . Valor Final
(Inicio - Fim) Fixado (€) w emuneratdrias Remuneratéria (4) = (1)-(2}43)
(2) (3)

2016 -2018 Presidente José Antonio Ferreira de Barros 500 500 40 20 480
2016 -2018 Vice-Presidente Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 425 425 34 17 408
2016 -2018 Secretario Carlos Maria Pinheiro Torres (*) 350 334 27 13 321

1.275 1.259 101 50 1.209

(*) Ovalorda senha fixado ndo coincide com o valor bruto, pois por Despacho n2 1212/15-SET, de 4 de agosto de 2015, as remunerag¢des ndo podem
exceder os montantes atribuidos a data de 1 de margo de 2012, de acordo com o n2 21 da RCM n2 16/2012, 0 n2 3 da RCM n2 36/2012 e o n21 do art? 101 do
DL 18/2016.

Remuneracgdes 2015

Mandato Remuneragdo Anual 2015 (€)
Valor da

Cargo Senha Bruto Redugoes Reversao Valor Final

(Inicio - Fim) Fixado (€) w Remuneratérias Remuneratéria (4) =(1)-
(2) (3) (2)+(3)

2012-2014 Presidente José Anténio Ferreira de Barros 500 500 0 0 500
2012-2014 Vice-Presidente Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 425 425 0 0 425
2012-2014 Secretario Carlos Maria Pinheiro Torres (*) 350 334 0 0 334

(*) Ovalorda senha fixado n&o coincide com o valor bruto, pois por Despacho n? 1212/15-SET, de 4 de agosto de 2015, as remuneracdes ndo
podem exceder os montantes atribuidos a data de 1 de margo de 2012, de acordo com o n2 21 da RCM n? 16/2012 e 0 n? 3 da RCM n? 36/2012.

aacer” %




2. Conselho de Administracdo

Remuneragdes 2017

Mandato Designagdo
(Inicio - Fim) Forma (1)

2016-2018 [Presidente Ndo Executivo |Jorge Moreno Delgado Deliberagdo Social Unanime por Escrito | 25-jan-16
2016-2018 [Vogal Executivo Tiago Filipe da Costa Braga Deliberagdo Social Undanime por Escrito [ 25-jan-16
2016-2018 [Vogal Executivo Pedro José Ferreira Morais Deliberagdo Social Unanime por Escrito | 25-jan-16
2016-2018 [Vogal Ndo Executivo Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto Deliberagdo Social Unanime por Escrito 24-fev-16

Acumulacdo de Fungdes
Membro do CA

Entidade Fungdo Regime

Metro do Porto, S.A Presidente Executivo do Conselho de Administragdo Privado

Jorge Moreno Delgado Metro do Porto, S.A Presidente da Comissdo Executiva Privado
TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE Presidente do Conselho de Administragdo Privado

Metro do Porto, S.A Administrador ndo Executivo do Conselho de Administragdo |Privado

Tiago Filipe da Costa Braga OPT - Optimizagdo e Planeamento de Transportes, S.A. Vogal Conselho de Administragdo Privado
TRANSPUBLICIDADE - Publicidade em Transportes, S.A. Vogal Conselho de Administragdo Privado

pedro José Ferreira Morais TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE Vogal Conselho de Administracdo Privado
STCP SERVICOS - Transportes Urbanos, Consultoria e Participagdes, Unipessoal, Lda. |Gerente Privado

Helena Sofia da Silva Borges GIMPA Business School (Ghana Institute of Management and Public Administration)  [Membro do Conselho Consultivo Privado
Salgado Fonseca Cerveira Pinto |Universidade Catdlica Portuguesa Diretora da Catdlica Porto Business School Privado

Estatuto do Gestor Publico

Remunerag¢do mensal bruta (€)

Membro do CA
Fixado Classificacdo yencimento Despesas
mensal Representacdo
Jorge Moreno Delgado [1] Sim C 1.145 0
Tiago Filipe da Costa Braga Sim C 3.663 1.465
Pedro José Ferreira Morais Sim C 3.663 1.465
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto Sim C 916 0

[1] Ndo auferiu qualquer remuneragdo em virtude de ser remunerado na Metro do Porto, S.A., enquanto Presidente
Executivo.

Remuneragdo Anual (€)

Membro do CA Valor Bruto Redugdes Valor Bruto
Fixa (1) Variavel (2) (3)= (1)H2) Remuneratoérias Final
(4) (5) =(3)-(4)
Tiago Filipe da Costa Braga 68.856 0 68.856 3.443 65.413
Pedro José Ferreira Morais 68.856 0 68.856 3.443 65.413
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto 12.819 0 12.819 641 12.178
150.531 7.527 143.005

(1) Ovalor da remuneragéo fixa corresponde ao vencimento +despesas de representagdo (sem redugdes).

(4)Redugdo prevista no artigo 122 da Lein2 12-A/2010, de 30 de junho.

No ano de 2017 os vogais do Conselho de Administracdo Tiago Filipe da Costa Braga, Pedro
José Ferreira Morais e Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto receberam
adicionalmente os montantes de € 9.331, € 49.503 e € 12.178 respetivamente, por cessagéo
antecipada de contrato, ao abrigo do artigo 26° do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo
Decreto-Lei n°® 71/2007, de 27 de marc¢o, na sua atual redacdo e da alinea b) do n°® 2 do artigo 8°
dos Estatutos da STCP.

Beneficios Sociais (€)

Subsidio de Refeicio ~ Regime de Protecdo Social ~ Encargo  Encargo  Encargo
Membro do CA Anual Anual  Anual Seguro Subsidio
Valor montante " Encargo Segurode  Seguro de Acidentes Infantario
/Dia (1) pago ano Identificar Anual Saide  deVida  Pessoais
Jorge Moreno Delgado 0 0 0 0 0 284
Tiago Filipe da Costa Braga 4,52/4,77 1.161|Seguranga social 18.672 0 0 284
Pedro José Ferreira Morais 4,52/4,77 1.130(Seguranga social 28.257 0 0 284 605
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto 0 O[Seguranga social 5.785 0 0 284
2.291 52.714 0 0 1.135 605

(1) Valor dia 4,52 euros até julho, inclusive. De agosto a dezembro, de acordo com o OE17, foi alterado para 4,77 euros dia.
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Encargos com Viaturas

Valor de Valor da iastc; Prestagoes
Membro do CA Viatura Celebragdo referéncia ) Ano Ano ENLE nua Contratuais
— ) Modalidade . .
atribuida de contrato da viatura Inicio Termo Mensal Remanescentes
© © Rendas )
3]
Tiago Filipe da Costa Braga Sim Sim 34.716 ALD 2016| 2020 537 6.441 32
Pedro José Ferreira Morais Sim Sim 32.683 ALD 2016| 2018 777 9.013 3
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto Nao Ndo - - - - - - -

Gastos anuais associados a Deslocagdes em Servico (€)

Membro do CA Deslocagdes  Custocom Ajudas Outras Gasto total com

em Servico  Alojamento de custo |jantificar  Valor viagens (Z)
Jorge Moreno Delgado 174 95 0 0 269
Tiago Filipe da Costa Braga 460 222 261 0 943
Pedro José Ferreira Morais 1.442 1.135 830 0 3.407
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto 0 0 0 0 0
4.619

No ano foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 32° e 33° do EGP, no que se refere:
a) A nao utilizagdo de cartdes de crédito nem de outros instrumentos de pagamento por
gestores publicos, tendo por objeto a realizagédo de despesas ao servigco da empresa;
b) Ao ndo reembolso a gestores publicos de quaisquer despesas que caiam no ambito do
conceito de despesas de representacdo pessoal;
¢) Ao valor das despesas associadas a comunicagdes, que incluem telefone movel,
telefone domiciliario e internet, conforme se apresenta na tabelas seguinte.

Gastos com Comunicagoes (€)

Membro do CA PIaf;::Iinl\il(lieonsal Valor Anual Observagées
Tiago Filipe da Costa Braga 80 348
Pedro José Ferreira Morais 80 324
672

d) Ao valor de combustivel e portagens afeto mensalmente as viaturas de servico, conforme
quadro seguinte.

Plafond Gastos anuais associados a Viaturas (€)
mensal
Combustivel
e Portagens

Membro do CA

Combustivel Portagens Total Observagoes

Tiago Filipe da Costa Braga 366 2.251 676 2.927
Pedro José Ferreira Morais 366 2.138 612 2.750

5.677
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Remuneracfes 2016

Mandato 2012-2014

Mandato Designagdo
(Inicio - Fim) Forma

2012-2014  Presidente Ndo Executivo Jodo Velez Carvalho Deliberagdo Social Unanime por Escrito 10-ago-12
2012-2014  Vogal Executivo André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira Deliberagdo Social Unanime por Escrito  29-jun-12
2012-2014  Vogal Executivo Alfredo César Vasconcellos Navio Deliberagdo Social Unanime por Escrito  29-jun-12
2012-2014  Vogal N&o Executivo Antonio José Lopes Deliberagdo Social Unanime por Escrito 10-ago-12

Mandato 2016-2018

Mandato Designagdo

(Inicio - Fim) Forma

2016-2018  Presidente Ndo Executivo Jorge Moreno Delgado Deliberagdo Social Unanime por Escrito 25-jan-16
2016-2018  Vogal Executivo Tiago Filipe da Costa Braga Deliberagdo Social Unanime por Escrito  25-jan-16
2016-2018  Vogal Executivo Pedro José Ferreira Morais Deliberagdo Social Undnime por Escrito 25-jan-16
2016-2018  Vogal Ndo Executivo Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto  Deliberagdo Social Unanime por Escrito  24-fev-16

Mandato 2012-2014
Acumulagdo de Fungdes

Membro do CA
Entidade Fungio Regime
Metro do Porto, S.A. Presidente do Conselho de Administragdo Privado
Metro do Porto, S.A. Presidente da Comissao Executiva Privado

Jodo Velez Carvalho
Vogal do Conselho de Administragio como representante da

TIP - Transportes Intermodais do Porto, A.C.E. Privado
Metro do Porto, S.A.
. o . . TIP - Transportes Intermodais do Porto, A.C.E. Vogal do Conselho de Administracdo Privado
[André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira
STCP SERVICOS - Transportes Urbanos, Consultoria e Participacdes, Unipessoal, Lda.  Gerente Privado
X OPT - Optimizac3o e Planeamento de Transportes, S.A. Vogal do Conselho de Administragio Privado
Alfredo César Vasconcellos Navio
TRANSPUBLICIDADE - Publicidade em Transportes, S.A. Vogal do Conselho de Administracdo Privado
Metro do Porto, S.A. Vogal do Conselho de Administragdo Privado
Metro do Porto, S.A. Vogal da Comiss&o Executiva Privado

Presidente do Conselho de Administragdo como representante

TRANSPUBLICIDADE - Publicidade em Transportes, S.A. Privado
da Metro do Porto, S.A.
Antdnio José Lopes Metro do Porto, Consultoria - Consultoria em Transportes Urbanos e Participagdes, .
n Gerente Privado
Unipessoal, Lda.
TIP - Transportes Intermodais do Porto, A.C.E. \é‘;f:: do Conselho de acao eleito pela Privado
Nortrem - Aluguer de Material Ferrovidrio, A.C.E. Vogal do Conselho de Administragio Privado
Mandato 2016-2018
Acumulago de Fungdes
Membro do CA
Entidade Funcdo Regime
Metro do Porto, S.A Presidente Executivo do Conselho de Administragio Privado
Jorge Moreno Delgado Metro do Porto, S.A Presidente da Comissdo Executiva Privado
TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE Presidente do Conselho de Administracio Privado
Metro do Porto, S.A Administrador ndo Executivo do Conselho de Administracdo  Privado
Tiago Filipe da Costa Braga OPT - Optimizacio e Planeamento de Transportes, S.A. Vogal Conselho de Administracso Privado
TRANSPUBLICIDADE - Publicidade em Transportes, S.A. Vogal Conselho de Administracio Privado
j i ] TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE Vogal Conselho de Administracio Privado
Pedro José Ferreira Morais
STCP SERVIGOS - Transportes Urbanos, Consultoria e Participagdes, Unipessoal, Lda. Gerente Privado
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca ~ GIMPA Business School (Ghana Institute of and Public inistration)  Membro do Conselho Consultivo Privado
Cerveira Pinto Universidade Catdlica Portuguesa Diretora da Catdlica Porto Business School Privado

Mandato 2012-2014
Estatuto do Gestor Publico

Remuneragdo mensal bruto (€)

Membro do CA

Fixado Classificagdo yencimento Despesas
mensal Representacdo
Jodo Velez Carvalho [1] Sim C 1.145 0
André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira Sim C 3.663 1.465
Alfredo César Vasconcellos Navio Sim C 3.663 1.465
Antdnio José Lopes [1] Sim C 916 0

[1] Ndo auferem qualquer remuneragdo em virtude de serem remunerados na Metro do Porto, S.A, enquanto
Administradores Executivos

Mandato 2016-2018
Estatuto do Gestor Publico

Remuneragdo mensal bruto (€)

Membro do CA
Fixado Classificagdo  yencimento Despesas
mensal Representacdo
Jorge Moreno Delgado [1] Sim C 1.145 0
Tiago Filipe da Costa Braga Sim C 3.663 1.465
Pedro José Ferreira Morais Sim C 3.663 1.465
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto Sim C 916 0

[1] N&o aufere qualquer remuneragdo em virtude de ser remunerado na Metro do Porto, S.A,, enquanto Presidente
Executivo.
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Mandato 2012-2014

Remuneragdo Anual - 2016 (€)

Membro do CA Valor Bruto Redugbes Reversoes Valor Bruto
Fixa (1) Variavel (2) 3)=(1)+2) Remuneratdrias remuneratorias Final
(a) (5) (6) =(3)-(4)+(5)
André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira 15.080 0 15.080 1.900 644 13.823
Alfredo César Vasconcellos Navio 14.415 0 14.415 1.816 600 13.199
29.495 3.716 1.244 27.022

(1) Ovalor da remuneracio fixa corresponde ao vencimento +despesas de representagdo (sem redugdes/reversdes remuneratérias).

(4)e (5)-redugdes e reversdes remuneratdrias previstas no artigo 122 da Lei 12-A/2010, de 30 de junho, na Lei n2 75/2014, de 12 de setembro e na Lei n2 159-A/2015, de 30
de dezembro.

Mandato 2016-2018

Remuneracdo Anual - 2016 (€)

Membro do CA Valor Bruto Reducgoes Reversoes Valor Bruto
Fixa (1) Variavel (2) 3)=(1)+2) Remuneratérias remuneratorias Final
(4) (5) (6) =(3)-(4)+(5)
Tiago Filipe da Costa Braga 64.592 0 64.592 8.139 3.303 59.756
Pedro José Ferreira Morais 64.592 0 64.592 8.139 3.303 59.756
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto 11.042 0 11.042 561 0 10.481
140.226 16.838 6.606 129.993

(1) Ovalor da remuneracio fixa corresponde ao vencimento +despesas de representagdo (sem redugdes/reversdes remuneratérias).

(4)e (5)-redugdes e reversdes remuneratdrias previstas no artigo 122 da Lei 12-A/2010, de 30 de junho, na Lei n2 75/2014, de 12 de setembro e na Lei n? 159-A/2015, de 30
de dezembro.

Mandato 2012-2014

Beneficios Sociais (€)

Subsidio de

{ a i Ei
Membro do CA Refeicdo ResinERElgiotecaolsoaal :::::IO Encargo Encargo Anual
Seguro de Anual Seguro Seguro de

Valor montante \dentificar Encargo gu' de Vida  Acidentes Pessoais

/Dia  pago ano Anual Saude
André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira 4,27 149 Seguranga social 3.374 0 0 43
Alfredo César Vasconcellos Navio 4,27 73 CGA 3.164 0 0 43
222 6.538 0 0 86

Mandato 2016-2018
Beneficios Sociais (€)
Subsidio de

e (o @A Refeicio Regime de Protegdo Social E:::"'aglu Encargo Encargo Anual
Valor montante " Encargo  Segurode Anual S'eguro . Seguro de .
/oia pago ano \dentificar P Satide de Vida  Acidentes Pessoais
Tiago Filipe da Costa Braga 4,27 867 Seguranga social 15.327 0 0 351
Pedro José Ferreira Morais 4,27 854 Seguranga social 14.994 0 0 351
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto 0,00 0 Seguranga social 2.489 0 0 0
1.721 32.810 0 0 702

Mandato 2012-2014

Encargos com Viaturas

Valor de Valor da Prestagdes
Membro do CA Viatura Celebragdo referéncia . Ano Ano Renda Contratuais
atribuida de contrato da viatura Riocalteds Inicio Termo Mensal Remanescentes
© © Rendas (N2)
(€)
André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira Sim Sim 38.513 ALD 2009 2016 800 800 0
Alfredo César Vasconcellos Navio Sim Sim 44.332 ALD 2010 2016 875 875 0

Mandato 2016-2018

Encargos com Viaturas

Valor de Valor da Prestagdes
Membro do CA Viatura Celebragdo referéncia Modalidade Ano Ano Renda Contratuais
atribuida de contrato daviatura Inicio Termo Mensal Remanescentes
(€) (N2)
Tiago Filipe da Costa Braga Sim Sim 34.716 ALD 2016 2020 537 8.693 44
Pedro José Ferreira Morais Sim Sim 32.683 ALD 2016 2017 789 8.680 9
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto Nao Nao - - - - - - -
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Mandato 2012-2014

Gastos anuais associados a Desloca¢des em Servico (€)

Membro do CA Deslocagdes  Custo com  Ajudas Outras

em Servico Alojamento de custo

Gasto total com
Identificar  Valor viagens (2)

André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira

Alfredo César Vasconcellos Navio

Mandato 2016-2018

Gastos anuais associados a Deslocagées em Servigo (€)

Membro do CA Deslocagdes  Custo com  Ajudas Outras Gasto total com

em Servico Alojamento de custo \dentificar Valor viagens (Z)
Tiago Filipe da Costa Braga 471 0 21 0 492
Pedro José Ferreira Morais 57 98 134 0 289
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto 0 0 0 0 0
781

Em 2016 foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 32° e 33° do EGP, no que se refere:
a) A ndo utilizagéo de cartdes de crédito nem de outros instrumentos de pagamento por
gestores publicos, tendo por objeto a realizagdo de despesas ao servi¢co da empresa;
b) Ao ndo reembolso a gestores publicos de quaisquer despesas que caiam no ambito do
conceito de despesas de representacao pessoal;
c) Ao valor das despesas associadas a comunicagfes, que incluem telefone movel,

telefone domiciliario e internet, conforme se apresenta nas tabelas seguintes.
Mandato 2012-2014

Gastos com Comunicacdes Moveis (€)

Membro do CA Plafond Mensal

Definido Valor Anual Observagdes

André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira

Alfredo César Vasconcellos Navio

Mandato 2016-2018

Gastos com Comunicagdes Moéveis (€)

Membro do CA Plafond Mensal

Valor Anual Observagoes

Definido
Tiago Filipe da Costa Braga 80 211
Pedro José Ferreira Morais 80 192
403

d) Ao valor de combustivel e portagens afeto mensalmente as viaturas de servigo, conforme
quadro seguinte.

Mandato 2012-2014

Plafond Gastos anuais associados a Viaturas (€)
Membro do CA mensa\ll
Combustivel oy pystivel Portagens Total Observacdes
e Portagens
André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira 366 110 0 110
Alfredo César Vasconcellos Navio 366 185 13 198
308

Mandato 2016-2018

Plafond Gastos anuais associados a Viaturas (€)

Membro do CA mensal

Combustivel compystivel Portagens Total

Observagoes
e Portagens







O STCP

Remuneracfes 2015

Mandato Designacdo
Cargo Nome
(Inicio - Fim) Forma Data
2012-2014 Presidente Nao Executivo Jodo Velez Carvalho Deliberagdo Social Undanime por Escrito 10-ago-12
2012-2014 Vogal Executivo André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira Deliberagdo Social Undnime por Escrito 29-jun-12
2012-2014 Vogal Executivo Alfredo César Vasconcellos Navio Deliberagdo Social Unanime por Escrito 29-jun-12
2012-2014 Vogal N3do Executivo Antonio José Lopes Deliberagdo Social Unanime por Escrito 10-ago-12

Acumulagdo de Fungdes

Membro do CA

Entidade Fungdo Regime
, . . . TIP-Transportes Intermodais do Porto, ACE Vogal Conselho de Administra¢do Privado

André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira
STCP SERVIGOS - Transportes Urbanos, Consultoria e Participacdes, Unipessoal, Lda. Gerente Privado|
) X OPT - Optimizagdo e Planeamento de Transportes, S.A. Vogal Conselho de Administragdo Privado

Alfredo César Vasconcellos Navio

TRANSPUBLICIDADE - Publicidade em Transportes, S.A. Vogal Conselho de Administragdo Privado

Estatuto do Gestor Publico

Remuneragdo mensal bruto (€)

Membro do CA

Fixado Classificacdo  yvencimento Despesas
mensal Representacdo
Jodo Velez Carvalho [1] Sim C 1.145 0
André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira Sim C 3.663 1.465
Alfredo César Vasconcellos Navio Sim C 3.663 1.465
Antdnio José Lopes [1] Sim C 916 0

[1] Ndo auferem qualquer remuneragdo em virtude de serem remunerados na Metro do Porto, S.A.,
enquanto Administradores Executivos

Remuneragdo Anual (€)

Membro do CA Variavel Fixa* Bruto Rer:fx::‘r;::;rias re:z‘::::ria Valor Final
(1) (4) =(1)-(2)+3)
(2) (3)
André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira 0 68.856 68.856 10.328 1.719 60.246
Alfredo César Vasconcellos Navio 0 67.882 67.882 10.182 1.738 59.437

*Inclui remuneragdo + despesas de representagio

Beneficios Sociais (€)

Subsidio de Refei¢do Regime de Prote¢do Social Seguro de
Membro do CA g & 5 Seguro  Seguro g
montante . . Acidentes
Valor /Dia Identificar Valor de Saide de Vida P .
pago ano essoais
André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira 4,27 1.003 Seguranga social 15.395 0 0 319
Alfredo César Vasconcellos Navio 4,27 974 CGA 15.280 0 0 319

Gastos com Comunicacdes Moveis (€)

Membro do CA
Plafond. lYIe e Valor Anual Observagoes
Definido
André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira 80 223
Alfredo César Vasconcellos Navio 80 698 Foi debitado o valor excedido do plafond mensal atribuido

Encargos com Viaturas

Valor de Valor da GEs3e Prestagbes
Membro do CA Viatura Celebragdo referéncia ) Ano Ano Renda Soual [T {EIET
atribuida de contrato da viatura Rocaicacs Inicio Termo Mensal com Remanescentes
€ € Rendas (N2)
(€)

André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira Sim Sim 38.513 ALD 2009 2016 800 9.600
Alfredo César Vasconcellos Navio Sim Sim 44332 ALD 2010 2016 875 10.503
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Plafond Gastos anuais associados a Viaturas (€)

mensal
Membro do CA Combustivel Combustivel Port Outras  Seguro ob _
e Portagens Combustivel Portagens Reparagdes () servagoes
(€)
André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira 366 1.255 82 907
Alfredo César Vasconcellos Navio 366 2.815 670 140 Foi debitado o valor excedido do plafond mensal atribuido

(*) Incluido no valor da renda ALD

Gastos anuais associados a Deslocagdes em Servico (€)

Membro do CA Deslocagbes  Custo com  Ajudas Outras Gasto total com
em Servico  Alojamento de custo |yaontificar  Valor viagens (%)

André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira

Alfredo César Vasconcellos Navio

Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 32° do Estatuto do Gestor Publico, conforme
republicado pelo Decreto-Lei n® 8/2012, de 18 de janeiro, no que se refere, designadamente:
- A néo utilizagdo de cartdes de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por
objeto a realizagdo de despesas ao servico da empresa;
- Ao ndo reembolso a gestores publicos de quaisquer despesas que caiam no ambito do
conceito de despesas de representacao pessoal.

3. Conselho Fiscal

Remuneracdes 2017

Mandato Designagdo Estatuto Ned
Remuneratdrio _d ¢
(Inicio - Fim) Forma Data  fixadoMensal () OO0
2016-2018 |Presidente Pedro Romano Martinez Deliberagdo Social Unanime por Escrito [25-jan-16 1.282 4
2016-2018 |Vogal Executivo  |Ana Alexandra Filipe Freitas Deliberagdo Social Undnime por Escrito [25-jan-16 961 4
2016-2018 |Vogal Executivo  [Paulo Jorge Rodrigues Mateus | Deliberagdo Social Undnime por Escrito |25-jan-16 961 2
2016-2018 |Vogal Suplente Dino Jorge Ramos Santos Deliberagdo Social Unanime por Escrito [25-jan-16 0 4

Remuneragdo Anual (€)

Bruto Renlzz::sr;::;rias Valor Final

(1) 2) (3) =(1)-(2)
Pedro Romano Martinez 17.989 897 17.092
Ana Alexandra Filipe Freitas 13.457 673 12.784
Paulo Jorge Rodrigues Mateus 13.455 673 12.782
42.658

Remuneracdes 2016

Mandato Designagdo Estatuto

.. Ne de
Remuneratério d
{nicicigkim} Forma Data  Fixado (mensal)(€) OO0
2012-2014 Presidente Pedro Romano Martinez Deliberagdo Social Undnime por Escrito  06-jun-14 1.282 3
2012-2014 Vogal Executivo  Ana Alexandra Filipe Freitas Deliberagdo Social Unanime por Escrito  06-jun-14 961 3
2012-2014 Vogal Executivo  Paulo Jorge Rodrigues Mateus Deliberagdo Social Undnime por Escrito  06-jun-14 961 1
2016-2018 Vogal Suplente Dino Jorge Ramos Santos Deliberagdo Social Undnime por Escrito  06-jun-14 0 3

Mandato Designacéo Estatuto

o v Ne de
emuneratério
Mandatos

(Inicio - Fim) Forma Fixado (mensal) (€)

Pedro Romano Martinez Deliberagdo Social Undnime por Escrito  25-jan-16

Ana Alexandra Filipe Freitas Deliberagdo Social Undnime por Escrito 25-jan-16 961

2016-2018 Presidente

Paulo Jorge Rodrigues Mateus Deliberagdo Social Undnime por Escrito 25-jan-16 961

N ST I

Dino Jorge Ramos Santos Deliberagdo Social Undnime por Escrito 25-jan-16 0
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Mandato 2012-2014

Remuneragdo Anual (€)

Bruto Re:E:::aate;rias renfE::::eria elcapinet
(1) @ @) (4) =(1)-(2)+(3)
Pedro Romano Martinez 1.132 143 55 1.044
Ana Alexandra Filipe Freitas 849 107 41 783
Paulo Jorge Rodrigues Mateus 849 107 41 783
2.610

Mandato 2016-2018
Remuneragdo Anual (€)

Redugdes Reversido .
Remuneratdrias remuneratéria WSS GLEL
@) @@=
Pedro Romano Martinez 16.815 2.119 810 15.506
Ana Alexandra Filipe Freitas 12.611 1.589 608 11.630
Paulo Jorge Rodrigues Mateus 12.611 1.589 608 11.630
38.766

Remuneracgdes 2015

Mandato Designacdo Estatuto

.. . Cargo Remuneratério
(Inicio - Fim) Forma Data  Fixado (mensal) (€)
2012-2014 Presidente Pedro Romano Martinez Deliberagdo Social Unanime por Escrito 06-jun-14 1.282
2012-2014 Vogal Executivo Ana Alexandra Filipe Freitas Deliberagdo Social Unanime por Escrito 06-jun-14 961
2012-2014 Vogal Executivo Paulo Jorge Rodrigues Mateus Deliberagdo Social Undnime por Escrito  06-jun-14 961

Remuneragdo Anual 2015 (€)

Reducdes Reversdo .
Remuneratdrias remuneratdria VRG]
o @)
Pedro Romano Martinez [1] 17.947 2.824 341 15.464
Ana Alexandra Filipe Freitas [2] 13.460 2.155 256 11.561
Paulo Jorge Rodrigues Mateus [3] 13.460 2.261 256 11.455

As redugdes remuneratérias dos membros do Conselho Fiscal de 2015, incluem a regularizagdo
relativa ao ano de 2014 de acordo com o Despacho n2 1212/15-SET de 4.08.2015:

[1] A redugdo remuneratdria referente a 2014 é de 222€.
[2] A redugdo remuneratdria referente a 2014 é de 203€.

[3] A redugdo remuneratdria referente a 2014 é de 309€.

4. Revisor Oficial de Contas

Remuneracgdes 2017

Mandato Identificacio SROC/ROC Designagdo N2 de anos de
Ne de fungoes

N2 Registo Forma Data do i
(Inicio - Fim) Nome Inscri¢do na 8 Data exerfudos na
SR naCMVM (1) Contrato  sociedade

Revisor Oficial [Sociedade Baker Tilly, PG &
de Contas Associados, SROC, S.A.

2016-2018 235 20161528 | AG |30-mai-16( 13-dez-16 2

(1) Eleito para o mandato por Assembleia Geral (ata 263)

Valor Anual do Contrato de Prestacdo de Servigos - 2017

© Valor Anual de Servigos Adicionais - 2017 (€)

Valor Redugdes Valor Final Identificagdo do ~ Valor Redugdes Valor Final
(1) (3)=(1)-(2) servico (1) (2) (3)=(1)-(2)

Baker Tilly, PG & Associados, SROC, S.A. 17.306 1.706 15.600 - 0 0 0

Ovalor da remuneragdo bruta ndo coincide com o estipulado na DUE de 30 de novembro de 2016, de acordo com on? 21 da RCMn2 16/2012.

Auferiy adicionalme, pelo trabalho de revisdo das contas consolidadas, o valor de 4.650 euros, aprovado em ata do CAn2 46/2017. Este valor constava no Plano de Atividades e
%T 2 7), versdo de 7 de agosto de 2017), aprovado através da Deliberagdo Social Undnime por Escrito de 29 de dezembro de 2017, de acordo com a vontade
Fieers BTNy
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Remuneracfes 2016

Mandato Identificagdo SROC/ROC Designagdo N2 de anos de
fungbes
exercidos na
sociedade

N2 de Remuneragdo

L. ) " N2 Registo Forma
(Inicio - Fim) (1)(2) Nome Inscrigdo na Data Contratada
naCMVM (3)
OROC Mensal (€)

Revisor Oficial Anténio Magalhdes &
de Contas Carlos Santos, S.R.0.C.

nov-dez 2008 53 20161396 DUE 25-nov-08 1.300 1

2009-2011  Revisor Oficial Antdnio Magalhdes & 53 20161396 DUE 09-set-09 1300 8

de Contas Carlos Santos, S.R.0.C.

(1) Eleito para completar o Mandato 2006-2008
(2) Eleito para o Mandato 2009 -2011, mantendo-se em fung¢es até maio de 2016
(3) DUE - Deliberagdo Social Unanime por Escrito

Mandato Identificacdo SROC/ROC Designagao N2 de anos de
Ne de . Remuneragio  fungdes
N2 R F :
(Inicio - Fim) Nome Inscrigio na " C:Ag\lls't\: c;rlr;\a Data Contratada  Sxercidosna
OROC n Mensal (€) sociedade
2016-2018 Revisor Oficial Someqade Baker Tilly, PG & 235 20161528 AG  30-mai-16 1.442 1
de Contas Associados, SROC, S.A.

(1) Eleito para o mandato por Assembleia Geral

Mandato 2012-2014
Remuneragdo Anual 2016 (€)

Reducgdo Reversao .
Bt Remuneratéria Remuneratéria VEDEPAEL
() - - @=(1)-(2)+(3)

Anténio Magalh3es & Carlos Santos , S.R.0.C. 6.500 520 182 6.162

Auferiu adicionalmente pelo trabalho de revisdo das contas consolidadas, ovalor de 4.468 euros, que ja inclui as redugdes
remuneratdrias impostas pela legislagdo aplicavel.

Mandato 2016-2018
Remuneragdo Anual 2016 (€)

Reducdo Reversdo

S Remuneratéria Remuneratéria VELEFAEL
(1) @ @) (4)=(2)-(2)+(3)

Baker Tilly, PG & Associados, SROC, S.A. 9.100 728 598 8.970

O valor da remuneragdo bruta ndo coincide com o estipulado na DUE de 30 de Novembro de 2016, pois por Despacho n?
1212/15-SET, de 4 de agosto de 2015, as remuneragdes ndo podem exceder os montantes atribuidos a data de 1 de margo de

2012, de acordo comon221daRCMn216/2012,0n23 da RCMn236/2012 e o n21 do art? 101 do DL 18/2016.

Remuneragdes 2015

Mandato Identificagdo SROC/ROC Designagdo Ne de
° ~ Mandatos
(Inicio - Fim) Nome Ins:'i(;:: na N2 Registo Forma Data RZ:::::::'::O exercidos na
iedad
1)) OROC na CMVM 3) Mensal (€) sociedade
nov-dez 2008 Revisor Oficial - Antnio Magalhdes & 53 20161396 DUE  25-nov-08 1300 1
de Contas Carlos Santos, S.R.0.C.

Revisor Oficial ~ Antdnio Magalhdes &
2009-2011 de Contas Carlos Santos, S.R.0.C. 53 20161396 DUE  09-set-09 1.300 1

(1) Eleito para completar o Mandato 2006-2008
(2) Eleito para o Mandato 2009 -2011, mantendo-se ainda em fungdes em 2015

(3) DUE - Deliberagdo Social Unanime por Escrito

Remuneragdo Anual 2015 (€)

Reduga R E]
Bruta Remzn::::'sria Remeu‘ll'lzr:aa:iria Valor Final
(1) 2) 3) (4)=(1)-(2)+(3)

Anténio Magalhdes & Carlos Santos , S.R.0.C. 15.600 1.560 312 14.352

Auferiu adicionalmente pelo trabalho derevisdo das contas consolidadas, o valor de 4.282 euros, que ja
inclui as redugbes remuneratdrias impostas pela legislagdo aplicavel.
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Funcoes e Responsabilidades

1.

Assembleia Geral

Competéncias da Assembleia-Geral da sociedade definidas no Artigo 8° dos seus Estatutos:

“1 - A Assembleia-Geral delibera sobre todos 0s assuntos para 0s quais a lei ou os presentes
Estatutos Ihe atribuam competéncia.

2 - Compete, em especial, a Assembleia-Geral:

2.

a) Deliberar sobre o relatdrio de gestdo e as contas do exercicio, bem como sobre a
proposta de aplicacao de resultados e proceder a apreciacdo geral da administracéo e
fiscalizag&o da sociedade;

b) Eleger e exonerar os membros da mesa da Assembleia-Geral, do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal,

c) Deliberar sobre quaisquer alteracdes dos estatutos e aumentos de capital;

d) Deliberar sobre as remunerac¢des dos membros dos 6rgdos sociais, podendo para o
efeito designar uma comisséo de fixacdo de remuneragoes;

e) Deliberar sobre os projetos de expanséo das linhas exploradas pela empresa;

f) Autorizar a aquisicdo e a alienacado de bens imdéveis, bem como a realizacdo de
investimentos, quando, em cada caso, o valor exceda o correspondente a 10% do capital
social da Sociedade;

g) Autorizar a aquisicéo e a alienacdo de participacfes sociais, neste Ultimo caso apenas
quando o valor exceda o correspondente a 10% do capital social da STCP, S.A.;

h) Deliberar sobre a emisséo de obrigacdes.”

Conselho de Administracéo

Competéncias do Conselho de Administracdo nos termos definidos no Artigo 11° dos Estatutos
da Sociedade:

“1 - Compete ao Conselho de Administracéo:

a) Gerir 0s negocios sociais e praticar todos os atos relativos ao objeto social que nao
caibam na competéncia atribuida a outros 6rgdos da Sociedade;

b) Elaborar o relatério anual;

¢) Adquirir, alienar ou onerar direitos ou bens méveis e iméveis e participacdes sociais
sem prejuizo do disposto nas alineas f) e g) do numero 2 do artigo 8°;

d) Representar a Sociedade em juizo e fora dele, ativa e passivamente, podendo desistir,
transigir e confessar em quaisquer pleitos e, bem assim, celebrar convencdes de
arbitragem;

e) Estabelecer a organizagéo técnico-administrativa da Sociedade e as normas do seu
funcionamento interno;

f) Constituir mandatarios com os poderes considerados convenientes;

g) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas pela lei ou pela assembleia-
geral.

2 - O Conselho de Administracdo pode, dentro dos limites legais, delegar algumas das suas
competéncias hum ou mais dos seus membros.”

Vi
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q STCP

Quanto as atribuic6es especificas de cada membro:

Presidente Ndo Executivo — Prof. Jorge Moreno Delgado

Exerce funcdes ndo executivas. Acompanha e avalia continuamente a gestdo da empresa por
parte dos demais gestores, com vista a assegurar a prossecuc¢do dos objetivos estratégicos da
empresa, a eficiéncia das suas atividades e a conciliacdo dos interesses dos acionistas com o
interesse geral.

Exerce funcdes, em acumulacdo, com os cargos de Presidente Executivo do Conselho de
Administracéo e Presidente da Comisséo Executiva da Metro do Porto, S.A. e como Presidente
do Conselho de Administracdo no TIP- Transportes Intermodais do Porto, ACE.

Vogal Executivo — Eng.° Tiago Filipe da Costa Braga

Exerce funcdes executivas, sendo responsavel pela coordenacéo direta do Departamento de
Marketing, Departamento de Operac¢@es, Unidade de Manutencdo da Frota, Unidade do Carro
Elétrico e Museu do Carro Eléctrico.

Representante do Conselho de Administragéo para o Sistema Integrado de Gestéo e Qualidade.
Representa a STCP no Conselho de Administragdo nas empresas participadas OPT —
Optimizacdo e Planeamento de Transportes, S.A. e Transpublicidade — Publicidade em
Transportes, S.A..

Exerce fun¢gbes em acumulacdo com o cargo de Administrador ndo Executivo do Conselho de
Administracdo da Metro do Porto, S.A..

Vogal Executivo — Dr. Pedro José Ferreira Morais

Exerce fungBes executivas, sendo responsavel pela coordenacdo direta do Servico de
Secretariado Geral e Apoio ao Conselho de Administracdo, Gabinete de Controlo de Gestéo e
Auditoria, Departamento de Recursos Humanos, Departamento Administrativo e Financeiro e
Gabinete de Informatica e Comunicacdes.

Nomeado pelo Conselho de Administracdo como Representante para as relagbes com o
Mercado e com a Comissédo do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM).

Representa a STCP no Conselho de Administracio na empresa participada Transportes
Intermodais do Porto, ACE (TIP-ACE) e é o gerente da STCP Servicos — Transportes Urbanos,
Consultoria e Participacdes, Unipessoal, Lda..

Vogal Nao Executivo — Dr.2 Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto
Exerce fun¢cbes ndo executivas. Acompanha e avalia continuamente a gestdo da empresa por
parte dos demais gestores, com vista a assegurar a prossecucao dos objetivos estratégicos da
empresa, a eficiéncia das suas atividades e a conciliagdo dos interesses dos acionistas com o
interesse geral.

3. Conselho Fiscal

Nos termos do Artigo 14° dos Estatutos da Sociedade:

1 — A fiscalizacdo da sociedade compete a um Conselho Fiscal, composto por um presidente,
dois vogais efetivos e um suplente, e a um revisor oficial de contas ou uma sociedade de
revisores oficiais de contas, que ndo seja membro daquele drgéo.
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2 — O Conselho Fiscal e o Revisor Oficial de Contas ou a Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas tém os poderes e deveres atribuidos pelo Cédigo das Sociedades Comerciais.

Curriculos

1. Membros da Mesa da Assembleia-Geral

1.1. Presidente- Eng® José Antonio Ferreira de Barros

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Engenharia Quimica pela Faculdade de Engenharia da Universidade Porto.
Atividade Profissional:

E atualmente Vice-Presidente da CIP - Confederacdo Empresarial de Portugal.

E Presidente da Assembleia Geral da AEP — Associacdo Empresarial de Portugal, Camara de
Comércio e Industria para o Norte de Portugal, desde maio de 2014.

Foi Presidente da AEP — Associa¢do Empresarial de Portugal, Camara de Comércio e Industria
para o Norte de Portugal, desde 2008 até 2014.

E Presidente da Direcéo do Coliseu do Porto, desde 1996, e membro do Conselho de Geréncia
da empresa SPAL — Sociedade Portuguesa do Ar Liquido, filial portuguesa do Grupo L’AIR
LIQUIDE, desde 1989.

Foi um dos promotores do sistema portugués de Garantia Mdtua e seu Presidente desde a sua
fundacéo. Presidiu, desde 1994 e até junho de 2008, & SPGM — Sociedade de Investimento, S.A.
a holding do sistema portugués de Garantia Mutua.

Foi um dos fundadores, e membro do primeiro Conselho de Administracdo da Fundacdo de
Serralves, Museu de Arte Contemporanea do Porto. Foi também Administrador da Fundagéo Eca
de Queiroz.

Anteriormente, e de entre a sua experiéncia profissional em empresas de varios sectores,
destacam-se 0s seguintes projetos em que esteve particularmente envolvido: fundador, CEO e
Presidente da CINCA — Companhia Industrial de Ceramica, S.A. — empresa portuguesa lider do
sector da cerdmica (1964 — 1993). Foi igualmente fundador e Presidente da APICER —
Associacao Portuguesa de Ceramica (anteriormente APC) (1975 - 1993).

Co-fundador e membro do Conselho Geral da SPI e do BPI — Banco Portugués de Investimento,
S.A. (1981-1990); co-fundador e membro do Conselho Geral do BCI — Banco de Comércio e
Industria, S.A. (1985 — 1990); co-fundador, Presidente e CEO da Interrisco — Sociedade de
Capital de Risco, S.A., uma joint-venture entre a 3i — plc of London e o BPI — Banco Portugués
de Investimento, S.A. (1988 — 1994). Presidente da Norpedip — Sociedade de Capital de Risco
(1995 — 1996).

1.2. Vice-Presidente — Dra. Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor de Morais

Data de Nascimento: 25 de marco de 1960.

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Administracéo e Gestdo de Empresas, pela Universidade Catélica Portuguesa,
em 1983.

Atividade Profissional:

Desde junho de 2007 — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros da Direc¢éo-
Geral do Tesouro e Finangas (DGTF).

Vi
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Abril de 2000 a junho de 2007 - Diretora do Gabinete de Prossecutiva e Coordenacdo da
Direccdo-Geral do Tesouro (DGT).

Abril de 1993 a abril 2000 — Chefe de Divisdo da area de Coordenagdo Orcamental e
Bonificacdes (DGT).

1987 a 1993 — Técnica Superior do Tesouro tendo exercido fun¢des nas seguintes Direcdes da
DGT: Operacdes Cambiais; Planeamento, Organizacao e Coordenacao; e Gabinete de Estudos.
Outras funcgdes e atividades profissionais:

Desde 2007 - Presidente da Mesa da Assembleia Geral da EDM — Empresa de Desenvolvimento
Mineiro, SA.

2004 a 2007 - Presidente da Comisséo de Fiscalizacdo do Instituto de Mercados de Obras
Publicas e Particulares e do Imobiliario.

Desde 2004 — Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Sociedade de Transportes
Colectivos do Porto, SA.

2002 a 2005 - Presidente da Mesa da Assembleia Geral do Hospital de S&o Bernardo, SA.
1999 a 2004 - Vogal do Conselho Fiscal da Hidroelétrica de Cahora Bassa, SA.

1998 — Representante da Direc¢do-Geral do Tesouro na Comissédo de Estudo do Regime Juridico
Relativo aos Auxilios Publicos.

2002 a 2004 - Representante da Direccéo-Geral do Tesouro no grupo de trabalho que apresentou
um projeto de diploma sobre crédito bonificado para Pessoas com Deficiéncia.

1998 a 2000 - Representante da Direc¢éo-Geral do Tesouro no grupo de trabalho que elaborou
o0s projetos de diplomas que regulam o regime da concessao de crédito a aquisi¢do, construcéo
e realizacédo de obras em habitacdo — Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de novembro, e posteriores
alteracoes.

1.3. Secretario — Dr. Carlos Maria Rocha Pinheiro Torres

Data de Nascimento: 15 de novembro de 1945.

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Coimbra e Mestrado em Ciéncias
Juridico - Empresariais pela mesma Faculdade.

Atividade Profissional: Advogado; Docente da FEP.

2. Membros do Conselho de Administracéo

2.1 Presidente N&do Executivo — Prof. Jorge Moreno Delgado
Data de Nascimento: 02 de abril de 1967

Habilitagdes Académicas:

2002 Doutoramento em Engenharia Civil pela FEUP-UP.

1993 Mestrado em Estruturas de Engenharia Civil FEUP-UP.
1990 Licenciatura em Engenharia Civil FEUP-UP.

Atividade Profissional:

Desde fevereiro 1995 Professor - Adjunto da Escola Superior de Techologia e Gestdo do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo (ESTG/IPVC)

- Area Cientifica: Ciéncias da Engenharia e Tecnologia

- Grupo Disciplinar: Engenharia Civil

- Principais Areas de Atividade de Docéncia e Investigac&o:
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- Andlise Estrutural, Engenharia Sismica; Estruturas de Betdo Armado e Estruturas Metélicas,
Gestéo de Projecto, Estudos e Projetos de Transportes (em especial na area dos LRT (Light

rail Transit)
2017 — ... : Vice-Presidente Assembleia Geral Associacdo Casa da Arquitetura
2016 — ... : Presidente do Conselho de Administragdo do TIP - Transportes Intermodais do
Porto, ACE
2016 — ... : Presidente do Conselho de Administrag@o da Metro do Porto, S.A.
2016 — ... : Presidente do Conselho de Administragdo da STCP, S.A.

2008 — 2012: Administrador Executivo da Metro do Porto, S.A.

2004 — 2005: Vice Presidente do Conselho Administrativo e Directivo da Escola Superior de

Tecnologia e Gestao(ESTG) do Instituto Politécnico de Viana (IPVC)

2000 - 2003: Consultor da empresa NEWTON - Consultores de Engenharia, Lda.

1990 — 1995: Engenheiro Sénior da area das Estruturas e Geotecnia da empresa: NEWTON -

Consultores de Engenharia, Lda. (e.g.)

Publicacbes (e.g.):

- Jorge M. Delgado, Antonio Abel R. Henriques, Raimundo M. Delgado; “Structural Non-Linear
Models and Simulation Techniques: An Efficient Combination for Safety Evaluation of RC
Structures”; Handbook of Research on Computational Simulation and Modelling in
Engineering, pp. 540 — 584; Release Date: September, 2015. Copyright © 2016.
(ISBN13: 9781466688230 ISBN10: 1466688238 EISBN13: 9781466688247)

- HENRIQUES, A.A.; VEIGA, J.M.C.; MATOS, J.A.C.; DELGADO, J.M.; "Uncertainty Analysis
of Structural Systems by Perturbation Techniques”; Structural and Multidisciplinary
Optimization, Vol. 35, N. 3, Springer; pp. 201-212; 2008.

- VEIGA, J.M.G.C.; HENRIQUES, A.A.; DELGADO, J.M.; "An efficient evaluation of structural
safety applying perturbation techniques"; 1ll European Conference on Computational
Mechanics, Solids, Structures and Coupled Problems in Engineering, Ed. C.A. Mota Soares
et.al.; Springer; pp. 126 (Ed. CD-ROM: 9 pag.); 2006.

- VEIGA, J.M.G.C.; HENRIQUES, A.AR.; DELGADO, J.M.; "Avaliagdo da incerteza em
estruturas de betdo pela técnica das perturbacdes"; CIMNE/CILAMCE 2007 - Métodos
Numéricos e Computacionais em Engenharia, Ed. J.C. Sa, R. Delgado, A.D. Santos, A.
Rodriguez-Ferran, J. Oliver, P.R.M. Lyra, J.L.D. Alves; APMTAC/FEUP - Associagdo
Portuguesa de Mecanica Tedrica, Aplicada e Computacional / Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (Ed. CD.ROM: 12 pag.), pp. 286; 2007.

- VEIGA, J.M.; HENRIQUES, A.A.; DELGADO, J.M.; "Aplicagdo de técnicas de perturbagéo
na analise da incerteza estrutural”; 4as Jornadas Portuguesas de Engenharia de Estruturas,
LNEC; pp. 92-93 (Ed. CD-ROM: 13 pag.); 2006.

- HENRIQUES, A.AR.; VEIGA, JM.; DELGADO, J.M.; "Aplicacdo da técnica das
perturbacdes na avaliagdo da incerteza em estruturas de engenharia civil'; 11 Encontro
Nacional de Riscos, Seguranca e Fiabilidade — Riscos Publicos e Industriais, Ed. C. Guedes
Soares, A.P. Teixeira e P. Antéo, Instituto Superior Técnico; Edicdes Salamandra; Vol. 1; pp.
659 - 673; 2007.

- Delgado, J. M.; Delgado R. M., SECOND ORDER EFFECTS DESIGN OF REINFORCED
CONCRETE FRAMED STRUCTURES ACCORDING TO EC2 - RELIABILITY ANALYSIS,
publicado em RISK ANALYSIS Ill, pp. 105-114, Editor C.A. Brebbia, Wit Press, Southampton,
Boston, 2002.
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2.2 Vogal Executivo — Eng.° Tiago Filipe da Costa Braga

Data de Nascimento: 17 de novembro de 1974

Habilitacdes Académicas:

Licenciatura em Engenharia do Ambiente pela Escola Superior de Biotecnologia da Universidade
Catdlica Portuguesa.

Pdés Graduagao em Politica e Gestdo Ambiental pela Universidade de Aveiro.

Atividade Profissional:

Desde 21.01.2016 - Vogal Nao Executivo do Conselho de Administra¢éo da Metro do Porto, S.A..
Desde 25.01.2016 - Vogal Executivo do Conselho de Administracao da STCP, S.A..

Desde 02.2016 - Vogal do Conselho de Administracdo da OPT - Otimizacdo e Planeamento de
Transportes, S.A..

Desde 02.2016 - Vogal do Conselho de Administragdo da Transpublicidade — Publicidade em
Transportes, S.A..

De 19.12.2013 a 21.01.2016 - Vogal Executivo do Conselho de Administracdo da Empresa
Municipal Aguas e Parque Biolégico de Gaia, EEM, S.A..

De 16.10.2013 a 19.12.2013 - Chefe de Gabinete do Presidente da Camara de Vila de Nova de
Gaia.

De 01.10.2005 a 16.10.2013 - Responsavel Operacional / JOT, Gestor Técnico, Operacional e
Auditor Coordenador (Mais de 1000 dias de Auditorias Realizadas) da LUSAENOR - Sucursal
em Portugal da Associacdo Espanhola de Normalizagéo e Certificagéo.

De 06.11.2002 a 01.10.2005 - Gestor Desenvolvimento e Produto APCER - Associagdo
Portuguesa de Certificagéo.

De 01.02.2000 a 06.11.2002 - Técnico no Departamento de Assisténcia Técnica as Empresas
da AEP — Associagdo Empresarial de Portugal, CAmara de Comércio e Industria.

2.3 Vogal Executivo - Dr. Pedro José Ferreira Morais

Data de Nascimento: 26 de outubro de 1977

Habilitagdes Académicas:

2014 Formagédo em Gestdo de operagdes em transportes publicos de passageiros, FEUP.

2002 - 2004 Po6s-graduacdo em Finangas, em resultado da frequéncia da parte curricular do
Mestrado em Ciéncias Empresariais com especializacdo em Financas.

1995 - 2000 Licenciatura em Economia, FEP

Atividade Profissional:

Desde jan.2016 - Administrador da STCP, S.A..

Out.2014 a jan.2016 - Administrador da Card 4B, S.A..

Fev.2010 a set.2014 - Diretor Geral da Beware - Consultadoria e Servigos, S.A..

Jun.2008 a jan.2010 - Gestdo de Projetos - OCTAL-Sistemas de Engenharia, SA do grupo
Novabase.

Jul.2007 a mar.2008 - CEO da Aveifeira — Carnes e Aves da Feira, S.A..

Fev.2002 a jun.2007 - Quadro superior na TIP — Transportes Intermodais do Porto, ACE.
Out.2000 a jan.2002 - Quadro médio na Metro do Porto, S.A..

2.4 Vogal Nao Executivo - Dr.2 Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira
Pinto
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Data de Nascimento: 04 de setembro de 1970

Habilitacdes Académicas:

Doutoramento em Business Studies, Warwick Business School. Dissertacéo: Pinto, H. S. (2005)
— Understanding Service Specifications. Universidade de Warwick, U.K.

Mestrado em Gestdo de Operacdes Comerciais (2002) - Catdlica Porto Business School -
Universidade Catdlica Portuguesa - Dissertacdo sobre a Medicdo da Qualidade dos Servigos -
Final Grade: 18/20.

MBA - 1998 - Universidade Catolica Portuguesa.

Licenciatura - 1993 - Administracdo e Gestao de Empresas - Universidade Catolica Portuguesa.
Outra Formacéo:

IDP - 2014-2015 - International Deans Programme - EFMD, Brussels, Hong Kong, Londres,
Copenhaga e Lund.

Formacdo Executiva - outubro 2012 High Potentials Leadership Program - Harvard Business
School.

Atividade Profissional:

Desde fevereiro 2016 - Administradora Nao Executiva da STCP, S.A..

Membro do Conselho Consultivo da GIMPA Business School (Ghana Institute of Management
and Public Administration).

Desde agosto 2013 — Diretora da Catdlica Porto Business School - Universidade Catdlica
Portuguesa.

Agosto 2013 - dezembro 2014 - Diretora-adjunta da Presidéncia do CRP - Responsavel pelas
areas da qualidade e acreditagdo e relacgdes interuniversitarias.

2011-2013 - Associate Dean - Catdlica Porto Business School (na altura, Faculdade de Economia
e Gestéo). Associate Dean para a Formacgéo Executiva e programas de MBA.

2008-2013 - Catdlica Porto Business School (na altura, Faculdade de Economia e Gestéo).
Associate Dean para os Mestrados.

2008- 2010 - Sécia e Membro Nao Executivo do CA - SOMOLO — Solucdes de Mobilidade e
Localizacao.

1995 — 1997 - Diretora Comercial e de Marketing do Casino da Pévoa, na Sopete — Sociedade
Poveira de Empreendimentos Turisticos, S.A..

1993-1995 - Assessora do Conselho de Administracdo para os novos projetos de hotelaria e
entretenimento, da Sopete - Sociedade Poveira de Empreendimentos Turisticos, S.A..

Desde 1997 - Membro do Corpo docente da Catdélica Porto Business School e membro do
Conselho Cientifico da Faculdade desde 2006.

2007-2008 - Participagdo e Coordenacéo de Estudos - Coordenacgéo de projetos de consultoria
na area de acessibilidade e localizagéo de servigos.

Desde 1997 - Participacdo em diversos projetos de investigacao aplicada e consultoria no Centro
de Estudos de Gestdo e Economia Aplicada (CEGEA) — Universidade Catélica Portuguesa.
Publicacbes:

Autora do livro “Gestao dos Servicos — A Avaliagdo da Qualidade”.

3. Conselho Fiscal

3.1. Presidente — Professor Doutor Pedro Romano Martinez
Habilitagdes Académicas:

Professor Catedratico da Faculdade de Direito de Lisboa.
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Curso de Direito: Universidade Catdlica, em Lisboa, 1982.
Mestrado: Universidade Catdlica, «O Subcontrato», 1989.
Doutoramento: Universidade Catolica, «Cumprimento Defeituoso em especial na Compra e
Venda e na Empreitada», 1994.
Agregacao: Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 2005, «Da Cessacédo do Contrato».
Docéncia:
(1982/94) Assistente Introducdo ao Estudo do Direito, Teoria Geral do Direito Civil e Direito das
Obrigag6es.
(1994/98) Professor Auxiliar com regéncia de Direitos Reais, de Direito do Trabalho e de
Contratos em Especial.
(1998/2006) Professor Associado com regéncia de Introducdo ao Estudo do Direito, de Direito
das Obrigacfes, de Direitos Reais, de Direito do Trabalho de Contratos Civis, de Contratos
Comerciais e de Direito dos Seguros.
(2006/2016) Professor Catedratico com regéncia de Introducéo ao Estudo do Direito, de Direito
das Obrigacdes, de Direito dos Contratos e de Direito dos Seguros na Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.
(2008/2014) Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa.
(2015/ -) Diretor da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.
Participacdo em trabalhos legislativos:
a) A solicitagdo do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, participou na alteracéo a
legislacdo do trabalho, coordenando os trabalhos de revisdo da legislacao laboral, que deram
origem ao Cadigo do Trabalho, entre maio de 2002 e julho de 2003;
b) A solicitagdo do Ministério das Finangas e da Administracdo Publica participou nos trabalhos
de revisdo do regime do contrato de seguro, coordenando a comisséo que elaborou o projeto de
regime juridico do contrato de seguro, aprovado em Conselho de Ministros no dia 24 de janeiro
e promulgado no dia 7 de abril de 2008, Decreto-Lei n.° 72/2008, de 16 de abril, que entrou em
vigor a 1 de janeiro de 20009.
Trabalhos publicados (algumas monografias):
Direito Civil, Direito Comercial e Direito do Trabalho
1. O Subcontrato, AlImedina, Coimbra, 1989 (211 pags.);
2. Cumprimento Defeituoso em especial na Compra e Venda e na Empreitada, Lisboa, 1992 (=)
Almedina, Coimbra, 1994 (643 péags.), reimpressao, Almedina, Coimbra, 2001 (602 pags.);
3. Contrato de Empreitada, Alimedina, Coimbra, 1994 (251 pags.);
4. Garantias de Cumprimento (em coautoria), 1.2 edi¢cdo, Almedina, Coimbra, 1994 (121 pags.);
- Garantias de Cumprimento (em coautoria), 2.2 edigdo, Almedina, Coimbra, 1997 (183 pags.);
- Garantias de Cumprimento (em coautoria), 3.2 edi¢do, Almedina, Coimbra, 2002 (250 pags.);
- Garantias de Cumprimento (em coautoria), 4.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2003 (283 pags.);
- Garantias de Cumprimento (em coautoria), 5.2 edi¢do, Almedina, Coimbra, 2006 (306 pags.);
5. Empreitada de Obras Publicas. Comentario ao Decreto-Lei n.° 405/93, de 10 de dezembro
(em coautoria), Almedina, Coimbra, 1995 (373 pags.);
6. Contratos em Especial, 1.2 edi¢do, Universidade Catolica Editora, Lisboa, 1995 (164 pags.);
- Contratos em Especial, 2.2 edi¢é@o, Universidade Catdlica Editora, Lisboa, 1996 (359 pags.);
7. Direito das Obrigacfes (Parte Especial). Contratos. Compra e Venda. Locacdo. Empreitada,
1.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2000 (478 pags.);
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- Direito das Obriga¢@es (Parte Especial). Contratos. Compra e Venda. Locag&o. Empreitada,
2.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2001, 1.2 reimpressao, Almedina, Coimbra, 2003, 2.2
reimpresséo, Almedina, Coimbra, 2005, 3.2 reimpresséo, Almedina, Coimbra, 2008 (523
pags.);
8. Contratos Comerciais. Apontamentos, Principia, Cascais, 2001, reimpressdo, Principia,
Cascais, 2003 (127 pags.);
9. Direito do Trabalho, Almedina, Coimbra, 2002 (1175 pags.);
- Direito do Trabalho, reimpresséo, Almedina, Coimbra, 2004 (1175 pags.);
- Direito do Trabalho, 2.2 edigdo, Almedina, Coimbra, 2005 (1267 pags.);
- Direito do Trabalho, 3.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2006 (1290 pags.);
- Direito do Trabalho, 4.2 edigdo, Almedina, Coimbra, 2007 (1330 péags.);
- Direito do Trabalho, 5.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2010 (1424 pags.);
- Direito do Trabalho, 6.2 edigdo, Almedina, Coimbra, 2013 (1239 pags.);
- Direito do Trabalho, 7.2 edi¢do, Almedina, Coimbra, 2015 (1330 pags.);
10. Direito das Obriga¢fes. Apontamentos, 1.2 edigcdo, AAFDL, Lisboa, 2003 (285 pags.);
- Direito das Obriga¢fes. Apontamentos, 2.2 edi¢do, AAFDL, Lisboa, 2004 (327 pags.);
- Direito das Obriga¢des. Apontamentos, 3.2 edicdo, AAFDL, Lisboa, 2011 (400 pags.);
- Direito das Obriga¢fes. Apontamentos, 4.2 edicdo, AAFDL, Lisboa, 2014 (407 pags.);
11. Cddigo do Trabalho Anotado (em co-autoria), 1.2 edi¢cdo, Almedina, Coimbra, 2003 (932
pags.);
- Codigo do Trabalho Anotado (em co-autoria), 2.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2004,
reimpressao, Almedina, Coimbra, 2004 (938 pags.);
- Cbdigo do Trabalho Anotado (em co-autoria), 3.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2004 (1206
pags.);
- Codigo do Trabalho Anotado (em co-autoria), 4.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2005,
reimpressao, Almedina, Coimbra, 2006 (1226 pags.);
- Cédigo do Trabalho Anotado (em co-autoria), 5.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2007 (1282
pags.);
- Cédigo do Trabalho Anotado (em co-autoria), 6.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2008 (1336
pags.);
- Cédigo do Trabalho Anotado (em co-autoria), 7.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2009 (1160
pags.);
- Cédigo do Trabalho Anotado (em co-autoria), 8.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2009 (1336
pags.);
- Cédigo do Trabalho Anotado (em co-autoria), 9.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2012 (1220
pags.);
- Cddigo do Trabalho Anotado (em co-autoria), 10.2 edi¢cdo, Almedina, Coimbra, 2016 (no
prelo);
12. Da Cessacéo do Contrato, Almedina, Coimbra, 2005 (687 pags.);
- Da Cessagéo do Contrato, 2.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2006 (690 pags.);
- Da Cessagéo do Contrato, 3.2 edi¢céo, Almedina, Coimbra, 2015 (690 pags.);
13. Direito dos Seguros. Apontamentos, Principia, Cascais, 2006 (646 pags.);
14. Lei do Contrato de Seguro Anotada (em co-autoria), Almedina, Coimbra, 2009 (532 péags.);
- Lei do Contrato de Seguro Anotada (em co-autoria), 2.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2011
(625 pags.);

VA Y an
EI;JCEf' mli:iNet m



q STCP

- Lei do Contrato de Seguro Anotada (em co-autoria), 3.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2016
(no prelo).

3.2. Vogal Efetivo — Dra. Ana Alexandra Filipe Freitas

Data de Nascimento: 30 de junho de 1970.

Habilitagdes Académicas:

Curso de formacéao qualificante em Mercados Financeiros, do Instituto de Formacao Bancaria.
Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa.
Atividade Profissional:

Chefe da Divisdo de Garantias e Empréstimos da Direccdo-Geral do Tesouro e Financas,
Ministério das Financas, desde 1 de agosto de 2014;

Membro do Conselho Consultivo do FINOVA — Fundo de Apoio ao Financiamento e a Inovacao,
em representacdo da Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas, desde novembro de 2011,

Vogal do Conselho Fiscal da Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S.A. desde abril de
2008;

Secretaria da Mesa da Assembleia-Geral do Hospital de Egas Moniz, S.A., de dezembro de 2002
até maio de 2005;

Técnica Superior na Divisdo de Garantias e Empréstimos da Direccdo-Geral do Tesouro e
Financas, Ministério das Financas, quadro que integra desde junho de 1994.

3.3. Vogal Efetivo — Dr. Paulo Jorge Rodrigues Mateus

Data de Nascimento: 30 de agosto de 1971

Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Contabilidade e Administracdo — Ramo: Administracdo Publica pelo Instituto de
Contabilidade e Administracéo de Lisboa, 2004.

Bacharelato em Contabilidade e Administracédo pelo Instituto de Contabilidade e Administracdo
de Lisboa, 2001.

Atividade Profissional:

Técnico Superior da Direcao-Geral do Tesouro e Financas, a exercer fungBes na Direcédo de
Servicos de Participacdes do Estado - Divisdo de Anéalise e Acompanhamento, consubstanciadas
no acompanhamento de entidades e empresas em que o Estado intervém como tutela financeira,
acionista e na efetivacdo das operagdes associadas a essa intervencéo, desde margo de 2013.
Vogal do Conselho Fiscal da Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S.A., desde junho
de 2014.

Técnico Superior da Direcao-Geral do Tesouro e Financas, a exercer fungBes na Direcédo de
Servigos de Gestéo de Recursos - Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e Financeiros, com
responsabilidades na area da Gestdo Orcamental, Contabilidade e Prestacdo de Contas, entre
agosto de 2010 e fevereiro de 2013.

Técnico Superior da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, a
exercer fungBes na Direcdo de Servigcos de Gestdo de Recursos - Divisdo de Gestéo Financeira,
entre marco de 2005 e julho de 2010.

Outras funcBes desempenhadas:
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Nomeado representante do Estado em diversas Assembleias Gerais de empresas do Setor
Empresarial do Estado.

3.4 Vogal Suplente - Dr. Dino Jorge Ramos dos Santos

Data de Nascimento: 20 de agosto de 1961

Habilitacdes Académicas:

Licenciado em Economia, pela Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa, em
1986.

Atividade Profissional:

Desde outubro de 2013 — Chefe de Divisédo de LiquidacBes e Regulariza¢bes da Direc¢éo-Geral
do Tesouro e Financas (DGTF).

Novembro de 2000 a outubro 2013 — Chefe de Divisdo de Recuperacéo de Créditos da Direc¢éo-
Geral do Tesouro e Finangas (DGTF).

Maio de 2000 a novembro 2000 - Chefe de Divisdo da Cooperagédo Industrial da Direc¢céo-Geral
da Industria (DGI).

Setembro 1997 a maio 2000 — Técnico Superior do Tesouro tendo exercido fungfes nas areas
da DGT de Cooperacao Financeira Internacional e Recuperagéo de Créditos.

Dezembro 1993 a setembro 1997 — Técnico Superior na DGI tendo exercido fun¢gdes nas areas
da Cooperacéo Industrial e da Competitividade Industrial.

Dezembro 1991 a dezembro 1993 — Coordenacgao da Equipa de Projecto “Activos Financeiros —
conta CEROT”.

Novembro de 1986 a dezembro 1991 — Técnico Superior tendo exercido fun¢des nas areas da
DGT de Recuperagéo de Créditos, Bonificagdes e Garantias do Estado.

Outras funcdes e atividades desempenhadas:

Desde abril de 2008 — Vogal do Conselho Fiscal da Administragéo do Porto de Sines, S.A..
Maio de 2000 a novembro 2000 — Representante do Ministério da Industria e Energia no “Comité
Art.4” da Comissao Europeia.

Julho 1989 a dezembro 1993 — Membro da Comissdo de Fiscalizacdo da empresa
“Empreendimentos Urbanos e Turismo, SA”.

Formacéo Profissional Especializada:

Curso “FORGEP - Programa de Formacdo em Gestdo Publica” (Instituto Nacional de
Administracéo), terminado em margo 2006.

Curso “Fiscalidade nas Empresas” (Instituto Superior de Gestéo), terminado em dezembro 1999.

4. Revisor Oficial de Contas

Baker Tilly, PG & Associados, SROC, S.A., representada pelo sécio:

Fernando Manuel de Sousa Pires de Matos, ROC n° 757

Data de Nascimento: 20 de abril de 1962

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Economia, concluida em julho de 1985, pela Faculdade de Economia do Porto,
com classificacéo de 15 valores.

Prémio Doutor José Antonio Sarmento pela melhor classificagdo na disciplina Teoria Geral da
Contabilidade.

Outras Habilitacfes:
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Revisor Oficial de Contas inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n® 757, em
18 de marco de 1991.

Atividade Profissional:

De 1 de setembro de 1985 a 30 de setembro de 2005 — docente no ISAG — Instituto Superior de
Administracéo e Gestao, tendo a categoria de professor adjunto desde 1993. Responsavel pela
cadeira de Contabilidade Geral.

De 1 de outubro de 1985 a 30 de setembro de 1986 — docente na Universidade Livre.

De 1 de janeiro de 1986 a 30 de setembro de 1986 — técnico superior na Dire¢do de Estudos do
Banco Portugués do Atlantico.

De 1 de outubro de 1986 a 30 de junho de 1988 - técnico superior nas DiregGes Operacionais do
Porto e do Norte do Banco Nacional Ultramarino.

De 1 de outubro de 1986 a 30 de setembro de 2000 — docente na Universidade Portucalense
Infante D. Henrique, tendo a categoria de professor auxiliar convidado desde 1995. Regente da
cadeira de Calculo Financeiro.

Desde 1 de margo de 1991 — Revisor Oficial de Contas de empresas industriais, comerciais e de
servicos e de entidades do setor néo lucrativo.
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