STCP

Estatutos da Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, E.I.M., S.A.

CAPITULO |

Denominacao, duracao, sede e objeto

Artigo 1°
Denominacao e duracao

1. A sociedade tem a denominagdo de «Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, E.LM., S.A.», e,
abreviadamente, «STCP, E.ILM., S.A.».

2. A Sociedade é uma pessoa coletiva de direito privado, sob a forma de sociedade anénima, de capitais
exclusivamente publicos e com natureza intermunicipal, nos termos do artigo 19.° do regime juridico
da atividade empresarial local e das participacées locais aprovado pela Lei n.° 50/2012, de 31 de
agosto («RJIAEL»).

3. A Sociedade rege-se pelo RJAEL, pelo Decreto-Lei n.° 151/2019, de 11 de outubro, com a redacdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 175/2019, de 27 de dezembro, pelos presentes estatutos e,
subsidiariamente, pelo Regime do Sector Empresarial do Estado, sem prejuizo das normas imperativas
neste previstas, e pelo Cédigo das Sociedades Comerciais, na parte aplicavel as sociedades comerciais
anonimas.

4. A Sociedade tem duracao ilimitada.

Artigo 2°
Sede

1. A Sociedade tem sede no Porto, na Avenida Ferndao Magalhdes 1862, 13.° piso, da freguesia de
Campanha, e pode ser mudada, dentro da area do municipio, por simples deliberacdo do Conselho
de Administracao.

2. Por deliberacdo do Conselho de Administracdo, a Sociedade pode cria e encerrar agéncias,
delegagdes ou qualquer outra forma de representacao em territério nacional.

3. A Sociedade tem um sitio na Internet no qual mantém atualizada a informacao que ¢ legalmente

exigida.

Artigo 2°- A
Proibicao de transmissao ou subconcessao
A atividade de transporte publico rodovidrio de passageiros na éarea urbana do Grande Porto a ser
exercida pela STCP ndo pode ser transmitida ou subconcessionada a outras entidades que ndo sejam de

direito pdblico ou de capitais exclusivamente publicos.
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Artigo 3°
Objeto

A Sociedade tem por objeto social a prestacao dos servicos de interesse geral de exploracdo do
servico publico de transporte de passageiros na area urbana do Grande Porto, nos termos do
artigo 45.°, alinea f), do RJAEL.

Acessoriamente, a Sociedade pode explorar transportes coletivos de passageiros de superficie na e
fora da drea geogréfica referida no numero anterior e bem assim outras atividades complementares
ou subsididrias do seu objeto principal.

Para o exercicio do objeto referido nimero anteriores, a Sociedade pode participar na constituicao e
adquirir participacdes em sociedades de qualquer natureza e objeto, em associacdo, agrupamentos
complementares de empresas, agrupamentos de empresas de interesse econdémico, ou outras formas
de colaboracao com terceiros.

Para a prossecucao do objeto principal da Sociedade, referido no n.° 1, a Sociedade ndo pode
subconcessionar a sua atividade principal a entidades que ndo sejam de direito publico ou de capitais

exclusivamente publicos.

Artigo 3°- A
Delegacdo de competéncias
Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 27.° do RJAEL, os municipios participantes
no capital social podem delegar na Sociedade os sequintes poderes de autoridade necessérios a
prossecucao do seu objeto social:

a) Utilizar as vias publicas municipais para o exercicio das suas funcoes;

b) Reguerer a constituicdo de servidoes e a expropriacdo por utilidade publica;

€) Preparacao e conducdo dos processos administrativos e materiais tendentes a integracao no
seu ativo, sem contrapartida para os municipios, de infraestruturas, sem prejuizo da respetiva
dominialidade publica;

d) Administrar os bens do dominio publico ou privado dos municipios participantes que sejam
afetos ao exercicio da sua atividade;

e) Fiscalizar o cumprimento e a aplicacdo das normas legais, dos seus regulamentos e
regulamentos municipais relativos ao seu objeto social, podendo, através de pessoal por si
credenciado, levantar autos e participagdes a remeter aos municipios participantes;

f) Instrucdo dos processos de contraordenagdo por violacdo dos seus regulamentos ou dos
regulamentos municipais aplicaveis no ambito das atividades que constituem o seu objeto
social;

g) Procedimento de cobranca de taxas, tarifas e precos, no ambito da prossecucao do seu
objeto;

h) Preparar e apresentar candidaturas a financiamentos ou fundos nacionais e comunitdrios que
se encontrem disponiveis para as atividades por si desenvolvidas, bem como celebrar

contratos programa com outras entidades publicas;



Mod 362_E_02 /2004551

2,

i) Todos os demais poderes administrativos de autoridade publica previstos na Lei, cujo
exercicio nao seja da competéncia exclusiva dos municipios participantes, necessarios a
prossecucao do seu objeto social.

O Conselho de Administracao podera designar pessoal da empresa para o exercicio de funcées de
autoridade concedidas nos termos do ntmero anterior, sendo-lhes aplicavel o estatuto previsto no
artigo seguinte.

As obras e servicos promovidos pela empresa, executados com recurso a meios proprios ou por
terceiros por si contratados, estdo isentos de licenciamento municipal nos termos e condicoes
previstos no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 10 de dezembro, na sua atual redacao («Regime
Juridico da Urbanizacao e Edificacao»).

A Sociedade tem o direito de utilizar o dominio publico municipal dos municipios participantes para o
cumprimento das suas obrigagdes, designadamente mediante afetacdo para efeito de implementacdo
e exploracao de infraestruturas relacionadas com o exercicio da sua atividade, mediante prévia
autorizacdo concedida pelas assembleias municipais dos municipios participantes no capital social da

sociedade.

Artigo 3°-B

Funcoes de autoridade

O pessoal da Sociedade a quem sejam atribuidas funcoes de autoridade, de acordo com o disposto no

artigo anterior, é equiparado, no exercicio das suas funcées, aos trabalhadores da administracao local,

gozando das prerrogativas resultantes das normas legais aplicaveis.

CAPITULO II
Capital Social

Artigo 4°
Capital Social

O capital social inteiramente subscrito e realizado é de 90 000 000,00 Euros.

O capital social é representado por 18 000 000 acées em forma meramente escritural, com o valor
nominal de 5,00 Euros cada.

A emissao de acdes sera feita sob a forma escritural e nominativa, a menos que a assembleia-geral
delibere que a emissao de acoes se faca sob a forma titulada, sendo estas, no entanto, convertiveis
em agbes escriturais, a requerimento e por conta dos interessados, apds deliberacdo favoravel da

Assembleia Geral e nos termos legalmente previstos.
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CAPITULO Il

Orgaos Sociais

Seccao |

Disposicao Geral

Artigo 5°
Orgaos Sociais

Sao orgaos sociais da Sociedade:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administracdo; e

¢) O Fiscal Unico.
O mandato dos titulares dos 6rgaos sociais € coincidente com o dos titulares dos 6rgdos autarquicos
dos municipios participantes no capital social da sociedade, sem prejuizo do disposto no ndmero
seguinte.
Os membros dos ¢érgaos sociais consideram-se empossados logo que tenham sido designados ou
eleitos e mantém-se em funcbes até a posse dos respetivos sucessores; os membros dos 6rgaos
sociais que cessem funcoes antes de terminado o periodo do respetivo mandato, em virtude de
rendncia, demissdo, destituicdo, morte ou qualquer outra causa que impossibilite a continuacdo em
fungdes sao substituidos por membro suplente ou por membros nomeados em substituicio, pelo

periodo ainda ndo decorrido do mandato em curso.

SECCAO II

Assembleia-geral

Artigo 6°

Participacao na Assembleia-geral
A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com direito de voto.
A cada 100 a¢bes corresponde um voto, podendo os acionistas possuidores de um nimero inferior de
acoes agrupar-se de forma a, em conjunto e fazendo-se representar por um dos agrupados, reunirem
as condicOes necessarias ao exercicio do direito de voto.
Para conferir direito de voto as agdes devem estar averbadas em nome dos respetivos titulares no livro
de registo da Sociedade pelo menos 15 dias antes da data marcada para a reunido da Assembleia
Geral.
Os acionistas que sejam pessoas coletivas indicam, por carta dirigida ao presidente da mesa, quem os
representara na Assembleia Geral.
Nenhum acionista se pode fazer representar por mais de uma pessoa na mesma sessao da Assembleia
Geral.

N&o é permitido o voto por correspondéncia.
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Artigo 7°

Reunides e deliberacées da Assembleia Geral
A Assembleia Geral reune extraordinariamente sempre que o Conselho de Administracdo ou o Fiscal
Unico o julguem necessério ou ainda quando a sua convocacio seja requerida ao presidente da
respetiva mesa por acionistas que representem, pelo menos, 5% do capital social e, ordinariamente,
uma vez por ano.
Sem prejuizo dos termos previstos na lei, a Assembleia Geral é convocada e dirigida pelo presidente
da respetiva mesa, que inclui ainda um vice-presidente e um secretario, sendo as respetivas faltas
supridas nos termos da lei comercial.
As deliberacdes sao tomadas por maioria de votos dos acionistas presentes ou representados na
reuniao da Assembleia Geral sempre que a lei ou os estatutos ndo exijam maior ndmero.
A Assembleia Geral para eleicdo dos membros dos 6rgaos sociais ndo pode deliberar sem que estejam

presentes ou representados acionistas cujas acoes representem, pelo menos, 51 % do capital social.

Artigo 8°
Competéncia da Assembleia Geral
A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para os quais a lei ou os presentes estatutos Ihe
atribuam competéncia.
Compete, em especial, a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo e as contas do exercicio, bem como sobre a proposta de
aplicacdo de resultados e proceder & apreciacdo geral da administracio e fiscalizacao da
Sociedade;

b) Eleger os membros da mesa da Assembleia Geral e os membros do Conselho de
Administracao;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteracées dos estatutos e aumentos de capital;

d) Deliberar sobre as remuneracbes dos membros dos 6rgaos sociais, podendo para o efeito
designar uma comissao de fixacdo de remuneracoes;

e) Deliberar sobre os projetos de expansédo das linhas exploradas pela empresa;

) Autorizar a aquisicao e a alienacdo de bens iméveis, bem como a realizacdo de investimentos,
quando, em cada caso, o valor exceda o correspondente a 10% do capital social da
Sociedade,

g) Autorizar a aquisi¢ao e a alienacdo de participagdes sociais, neste dltimo caso apenas quando
o valor exceda o correspondente a 10% do capital social da STCP, S.A;

h) Deliberar sobre a emissao de obrigagdes.
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SECCAO Il

Conselho de Administracao

Artigo 9°
Composicao do Conselho de Administracao
O Conselho de Administracao é composto por um presidente e dois vogais.

O mandato dos membros do conselho de administracdo é de trés anos, renovavel.

Artigo 10°

Reunioes e deliberac6es do Conselho de Administracio
O Conselho de Administracao deve fixar as datas ou periodicidade das suas reunides ordindrias e
reunira, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de dois administradores, ou do Fiscal Unico.
O Conselho de Administracao ndo pode deliberar sem presenca da maioria dos seus membros.
As deliberacbes do Consetho de Administragao constam sempre de ata, que consignara os votos de
vencido, e sao tomadas por maioria dos votos expressos, tendo o presidente ou quem o substitua,
voto de qualidade.
A falta de um membro do Conselho de Administracdo a mais de duas reunides deste 6rgao por ano,
seguidas ou interpoladas, sem justificagdo aceite pelo Conselho de Administracdo, conduz a uma falta
definitiva do administrador, devendo proceder-se & sua substituicdo nos termos do Cédigo das

Sociedades Comerciais.

Artigo 11°
Competéncia do Conselho de Administracdo
Compete ao Conselho de Administracdo:
a) Gerir os negécios sociais e praticar todos os atos relativos ao objeto social que ndo caibam na
competéncia atribuida a outros 6rgdos da Sociedade;
b) Elaborar o relatério anual;
¢) Adquirir, alienar ou onerar direitos ou bens moveis e iméveis e participacdes sociais sem
prejuizo do disposto nas alineas f) e g) do numero 2 do artigo 8°;
d) Representar a Sociedade em juizo e fora dele, ativa e passivamente, podendo desistir,
transigir e confessar em quaisquer pleitos e, bem assim, celebrar convencées de arbitragem;
e) Estabelecer a organizacdao técnico-administrativa da Sociedade e as normas do seu
funcionamento interno;
) Constituir mandatérios com os poderes considerados convenientes;
g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei ou pela Assembleia Geral.
O Conselho de Administracao pode, dentro dos limites legais, delegar algumas das suas competéncias

num ou mais dos seus membros.
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Artigo 12°
Competéncia do Presidente do Conselho de Administracéo
1. Compete ao Presidente do Conselho de Administracao dirigir a atividade do Conselho e, em especial:
a) Convocar e presidir as reunioes do Conselho de Administracao;
b) Zelar pela correta execugdo das deliberacdes do Conselho.
2. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo vogal do Conselho de Administracao

por si designado para o efeito.

Artigo 13°
Representacdo da Sociedade
1. A Sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura de dois membros do Conselho de Administracdo, sendo uma delas a do
Presidente;
b) Pela assinatura de um administrador, quando haja delegacdo expressa do Conselho para a
pratica de determinado ato;
c) Pela assinatura de mandatério constituido, no dmbito do correspondente mandato.
2. Em assuntos de mero expediente basta a assinatura de um administrador.
3. O Consetho de Administracdo pode deliberar, nos termos legais, que certos documentos da
Sociedade sejam assinados por processos mecdnicos ou por chancela, designadamente os titulos

representativos do capital social.

Artigo 13°- A
Contratos de Gestao
Sdo celebrados com os membros do conselho de administracdo contratos de gestao, nos termos previstos
no Estatuto do Gestor Publico, onde deveréo ficar refletidas as orientacdes estratégicas definidas pelos

municipios participantes no capital social da sociedade.

SECCAO IV

Fiscal Unico

Artigo 14°
Fiscal Unico
1. Afiscalizagao dos negocios e atos da Sociedade compete a um Fiscal Unico, que deve ser um Revisor
Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.
2. O Fiscal Unico terd sempre um suplente que sera revisor oficial de contas ou sociedade de revisores

oficiais de contas.
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3. O Fiscal Unico e o seu suplente sao designados pelas assembleias municipais dos municipios

participantes no capital social da sociedade, sob proposta das respetivas camaras municipais, que para

tanto deverdo consensualizar uma proposta Unica.

4. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei comercial, compete, em especial, ao Fiscal Unico:

a)

b)

k)

Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assuncdo de quaisquer obrigacdes
financeiras;

Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliacao plurianual do equilibrio de exploracao
da Sociedade e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional dos mapas de
demonstracao de fluxos de caixa liquidos atualizados na ética do equilibrio plurianual dos
resultados;

Emitir parecer prévio sobre a celebragdo de contratos programa, com os correspondentes
subsidios a exploracao;

Fiscalizar a acao do Conselho de Administracdo;

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte;

Participar aos ¢rgaos e entidades competentes as irregularidades, bem como os factos que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecugao do objeto da empresa:

Proceder a verificacgdo dos valores patrimoniais da Sociedade ou por ela recebidos em
garantia, depésito ou outro titulo;

Remeter semestralmente aos municipios participantes informacdo sobre a situacao
econdmico-financeira da Sociedade;

Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a Sociedade, a solicitacio do
Conselho de Administracao;

Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o relatério do
Conselho de Administracdo e contas do exercicio;

Emitir a certificacao legal das contas.

5. Os pareceres previstos nas alineas a) a ¢) do ndmero anterior sdo comunicados & Inspecao-Geral de

1.

2.

Finangas no prazo de 15 dias.

A gestao da Sociedade realiza-se por forma a assegurar a sua viabilidade econémica e equi

CAPITULO IV

Patrimonio, financas e formas de gestio

Artigo 14°- A

Principios de gestao

ibrio

financeiro, com respeito pelo disposto nos presentes estatutos e pelas regras gerais e principios da

boa gestdo, visando igualmente a satisfacao das necessidades de interesse geral dos municipios

participantes.

Na gestdo da Sociedade ter-se-30 em conta, nomeadamente, os seguintes principios orientadores:

i
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a) Satisfacdo do cliente municipal e dos utentes dos servicos prestados, assegurando elevados

parametros de qualidade de gestdo, quer no que respeita aos meios e processos utilizados,
quer no que respeita ao resultado final;

b) Implementacao de processos de controlo interno respeitantes a qualidade do servico que
presta aos municipios;

¢) Celebracdo de contratos-programa com o0s municipios, concretizando nestes as

determinacdes dos artigos 47.° e 50.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto;

d) Implementacdo de uma politica de gestdo organizacional orientada para a melhoria continua
da organizacao, através da fixagao de objetivos para as diferentes estruturas da empresa e de
objetivos individuais;

e) Racionalizacao dos custos e encargos com recursos humanos e materiais ao servico das suas
funcdes, incentivando a especializacdo organizacional da empresa e dos seus recursos
humanos;

f) Comprometimento de toda organizagdo no desenvolvimento e crescimento profissional,
técnico, comportamental e ético, envolvendo os colaboradores e os fornecedores na

concretizacao dos objetivos da empresa e dos municipios.

Artigo 14° - B
Instrumentos de gestao
1. A gestao da Sociedade é disciplinada pelos seguintes instrumentos de gestao previsional:
a) Planos de atividade anuais e plurianuais;
b) Planos de investimento anuais e plurianuais;
¢) Orcamento anual;
d) Balanco previsional.
2. A gestao da Sociedade é avaliada pelos seguintes instrumentos de prestacdo de contas:
a) Balanco;
b) Demonstracao de resultados;
c) Anexo ao balanco e demonstracdo de resultados;

) Demonstracdo dos fluxos de caixa;

e) Relatorio sobre a execucdo anual do plano plurianual de investimentos;

) Relatério do Conselho de Administracdo e proposta de aplicacdo de resultados;
g) Parecer do Fiscal Unico.

3. O Relatério do Conselho de Administracdo deve permitir uma compreensdo clara da situacao
econdmica e financeira relativa ao exercicio, analisar a evolucao da gestdo nos setores de atividade da
empresa designadamente no que respeita a investimentos, custos e condi¢des de mercado e apreciar
o seu desenvolvimento.

4. O parecer do Fiscal Unico deve conter a apreciacdo da gestdo, bem como do Relatério do Conselho

de Administracdo e a apreciacao da exatidao das contas e da observancia da lei e dos estatutos.
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Artigo 14° - C
Deveres de informacao e transparéncia
Sem prejuizo do disposto na lei comercial, a Sociedade elaborara, e disponibilizard, de forma
atempada e completa, todos os respetivos instrumentos de gestdo previstos nos presentes estatutos,
bem como quaisquer outras informacoes e documentos solicitados pelos municipios participantes ou
quaisquer outras entidades publicas com competéncias de fiscalizacdo ou auditoria.
A Sociedade disponibiliza a Direcdo-Geral das Autarguias Locais a informacao prevista no n.° 3 do

RJAEL, nos termos e condicdes af previstos.

3. ASociedade atualiza permanentemente no seu sitio de Internet a sequinte informacao:

a) Contrato de sociedade e estatutos;
b) Estrutura do capital social;
) Identidade dos membros dos 6rgdos sociais e respetiva nota curricular;
d) Montantes auferidos pelos membros remunerados dos érgdos sociais;
) Ndmero de trabalhadores, desagregado segundo a modalidade de vinculacao;
f)  Planos de atividades anuais e plurianuais;
g) Orcamento anual;
h) Documentos de prestacao de contas, incluindo, pelo menos, o relatério anual e contas e o
parecer do Fiscal Unico;
i) Plano de Prevencdo da Corrupcédo e dos Riscos de Gestdo;

)} Outros documentos que se revelem necessarios.

Artigo 14°-D

Equilibrio das contas e empréstimos
A Sociedade rege-se pelos principios da transparéncia financeira, sendo a sua contabilidade
organizada de forma a permitir a identificacdo dos fluxos financeiros entre ela e os municipios
participantes.
A Sociedade deve apresentar resultados anuais equilibrados.
A Sociedade pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo, desde que ndo sejam a favor
dos municipios participantes, e emitir obrigagdes.
A operacdo prevista ano numero anterior que possa afetar os limites de endividamento dos

municipios participantes carece de autorizacdo prévia dos mesmos.

Artigo 14° - E

Contabilidade
A Sociedade aplicard obrigatoriamente o regime geral de contabilidade previsto no sistema
contabilistico aplicdvel e deve responder as necessidades da gestao empresarial e permitir um controlo

orcamental permanente.

i
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2. A Sociedade deve dispor de um sistema de contabilidade analitica para informacdo dos rendimentos e
gastos operacionais anuais.
3. A Sociedade adota procedimentos de controlo interno adequados a garantir a fiabilidade das contas e

demais informacao financeira.

Artigo 14°-F
Patriménio
1. O patriménio da Sociedade é constituido pelos bens e direitos recebidos ou adquiridos para ou no
exercicio da sua atividade.
2. A Sociedade pode dispor dos bens que integram o seu patriménio nos termos da lei e dos respetivos
estatutos.
3. Evedada a Sociedade a contracao de empréstimos a favor das entidades participantes e a intervencao

como garante de empréstimos ou outras dividas das mesmas.

Artigo 14° - G
Rendimentos
Constituem receitas da Sociedade:
a) As provenientes da sua atividade;
b) O rendimento dos bens proprios;
C) As compensacdes, comparticipagbes, dotacoes, subsidios e indemnizacdes compensatorias
que lhe sejam destinados;
d) O produto da alienacao de bens proprios ou da sua oneracao;
e) As doacoes, herancas e legados;
f) O produto da contragdo de empréstimos, bem como da emissao de obrigacdes ou de outros
titulos de divida;

g) Quaisquer outras que por lei ou contrato venham a receber.

Artigo 15°
Aplicacdo de resultados
Os resultados positivos de cada exercicio, devidamente aprovados, tém, pela ordem indicada, a sequinte
aplicacao:
a) Um minimo de 10% para constituicdo ou reintegracdo da reserva legal, até atingir o
montante legalmente exigivel
b) Outras aplicacoes impostas por lei;
o) Do remanescente serd distribuido pelos acionistas, a titulo de dividendos, a percentagem que
vier a ser fixada, a qual, salvo voto favordvel de trés quartos dos votos dos acionistas
presentes ou representados, ndo podera ser inferior a 50%; o

/e

/
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d) O restante, conforme for deliberado pela Assembleia Geral.

Artigo 15°- A
Estatuto do pessoal
1. O estatuto do pessoal da Sociedade ¢é o do regime do contrato de trabalho.
2. O regime juridico dos trabalhadores da Sociedade é definido:
a) Pelas leis gerais que regulam o contrato individual de trabalho;
b) Pelos instrumentos de regulacao coletiva de trabalho a que a Sociedade esteja obrigada;
C) Pelos acordos de empresa em vigor.
3. Os trabalhadores com relacao juridica de emprego publico podem exercer funcdes na Sociedade por
acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos previstos no artigo 29.° do RJIAEL e na Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro.

Capitulo V

Disposicdo Final

Artigo 16°
Dissolu¢do da sociedade
1. A Sociedade dissolve-se nos casos e nos termos legais.
2. A liquidacao da Sociedade reger-se-a pelas disposicées da lei e pelas deliberacoes da Assembleia

Geral.

Regime especial e transitério de mandato dos titulares dos 6rgéos sociais

O mandato dos titulares dos 6rgaos sociais eleitos ou nomeados pela primeira vez apés a presente
alteracdo dos Estatutos da Sociedade terd a duracao de um ano, aplicando-se o disposto no n.° 2 do
Artigo 5.° dos Estatutos da Sociedade apenas aos titulares dos 6rgdos sociais eleitos ou nomeados

subsequentemente.

Porto, 03 de fevereiro de 2022

O Conselho de Administracao

(ZMJ%@




