1O DE GOVERNO SOCIETARIO

2027

Verséo aprovada em reunido do Conselho de Administracdo de 30 de marco de 2023

gt

]| 15 ] ,{;.i'-:'.'i ifl. |
I. Nk ':lll' ll]!l'liﬂ]_aﬁq I --.':.'

[dl |

| ‘ '7 MW - E i




Indice

. SiNtese (SUMEIO EXECULIVO).erueriieeiiieieesreenieiires s rses st sses s et essaesasebassrasnrrasstosssanensnes 3
Il. MissE0, ODJETIVOS € POITICAS.....iviverreer et iiee st esra s s b an s seas e 5
M. EStrutura de Capital.......oooeiiiiee e s b e s b st 9

IV.  ParticipacBes Sociais e Obrigagtes detidas........covirvrrerrrerinenisnsvanississesasesisesasnnns 10

V. OrgE0S SOCIAIS € COMISSBES wevvuurrrersressassesseessirssnssionsassisonsossassassssassssssscssrsasensssssssssesssss 12
A [ oo 11 o X0 = 1o V7= o oo T USRS 12
B. ASSEMDBIEIA GEIAl ....eviiceeiieceecee ettt s 12
C. AdMINIStragdo € SUPEIVISA0......eeeererriiniiiiiiiiiisiiessiasssnssiaessssesvaneseraasssansessas 13
D. ST or: |12 Yo 1o e L PPN 22
E. Revisor Oficial de Contas (ROC) ......civievreeiriieeieireriesrerrrsesentssassrreessssnssssssnssss 24
F. Conselho Consultivo (€aso apliCAVEl) ..o e 26
G. Auditor Externo (caso apliCAVel) ..o veiiiiiiiiiiiiicrie e 26
VI.  Organizagd@o INTEIME .....cciiviieeiriiiiiee e rrees s s srranss s ssasa e s ssanne s srant s e snsans e nesanneeeasns 28
A EStatutos € COMUNICAGORS . uvueivieiririeiiirieeiiieeensine s e sire s sane s s ssnnss s e s bina s s annas s 28
B. Controlo interno e gestdo de MiSCOS.....covuiieriiiiereiire e ae s s ban s inans 30
C. Regulamentos € COIZOS. . uuviruiiirieieeiireeieieeiiesesae s sir e snes s s ssnms s sn s s ena s san e 35
D. Deveres especiais de informagao .......cceviiiiiiiiiiniiiiiis s 40
E. Sitio NA INERINEE ... .o Gass iSRS R SRR S S PR R S oS 41
F. Prestacdo de Servigo Publico ou de Interesse Geral (caso aplicdvel)................ 42
VI, REMUNEIAGCOES ..vveeierieieieiiiervrreeesneeeasieeesaressnneeaaseresenessinsesnssstessanenessaeeannsesanesissasssns 44
A Competéncia para a Determinagao ......cccoovecveivmieiievieinnisines s ssese e sanaes 44
B. Comissdo de Fixagao de RemMUNEragOes. .....cocouriumrivieesnerissinesisnessssnsessssnsnneens 45
C. Estrutura das REMUNEIACOES......cuevvrereeeiiiciiiiiaessiee e e sae e sana s ssas s s ntas 45
D. Divulgagao das REMUNEIAGCOES .....coevrevmerecriniiriransinassnnereessansssssasssvsssessassessnns 48

VIIl.  TransacBes com partes Relacionadas @ QULIas.....ooeevieveeinensrecsiecreresnsesvesinssnesesnsses 31

IX. Andlise de sustentabilidade da empresa nos dominios econdmico, social e
AMDIENTAL oo TR s e e T S e e 57

X. Avaliagdo do GOVErno SOCIELAIIO ..ecuricreierieee ittt s s srs s s 59

2|60
RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2022 DA STCP, E.I.M.,S.A.



> step e =)

l. Sintese (Sumario Executivo)

A sintese ou sumdrio executivo deve permitir a fdcil perce¢Go do contetido do relatdrio e, em
particular, mencionar as alteragdes mais significativas em matéria de Boas Prdticas de Governo
Societdrio adotadas em 2022.

2022 é o segundo ano em que a propriedade da empresa passou do Estado para os seis municipios
onde a STCP, E.I.M, S.A. (STCP) opera: Porto, Vila Nova de Gaia, Matosinhos, Maia, Gondomar e
Valongo.

A invasdo da Ucrdnia pela Russia, em fevereiro, marca o ano 2022, tendo provocado um drastico
aumento dos pregos de gas natural, especialmente sentido entre junho e setembro. Na STCP, com
cerca de 80% dos autocarros movidos a gas natural, esta situa¢do gerou encargos adicionais muito
expressivos e foi um fator de grande perturbagdo e preocupagdo, obrigando a reforgar o orcamento
em 10 milhGes de euros para fazer face a esta escalada de pregos.

Em 2022, a STCP implementou um Sistema de Gestdao Anticorrupcdao e obteve a Certificagao de
acordo com os requisitos da norma ISO 37001, garantindo assim a transparéncia da organizag¢ao. Foi
disponibilizado o Portal de Denuncias, em conformidade com a Lei 93/2021, que estabelece o regime

geral de protegao de denunciantes de infragdes.

A Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, E.I.M., S.A., abreviadamente denominada por STCP,
é uma pessoa coletiva de direito privado, sob a forma de sociedade andnima, de capitais
exclusivamente publicos e com natureza intermunicipal, nos termos do artigo 192 do regime juridico
da atividade empresarial local aprovado pela Lei n2 50/2012, de 31 de agosto. Rege-se ainda pelo
Decreto-Lei n2 151/2019, de 11 de outubro, com a redagdo que |he foi dada pelo Decreto-Lei n2
175/2019, de 27 de dezembro, pelos seus estatutos e pelo Codigo das Sociedades Comerciais.

Neste dmbito, a atividade da STCP é enquadrada pelo Regime Juridico do Setor Publico Empresarial
(RISPE), Decreto-Lei n? 133/2013, de 3 de outubro, na sua ultima redacdo, que estabelece os
principios e as regras aplicaveis ao Setor Publico Empresarial, quer do Setor Empresarial do Estado,

quer do Setor Empresarial Local, cumprindo os principios de Bom Governo que lhe sdo aplicaveis.

O Relatério de Governo Societdrio relativo ao ano de 2022, que aqui se apresenta, estd previsto no
artigo 542 do Decreto-Lei n2 133/2013, de 3 de outubro, e na alinea b), do nimero 2 do artigo 702

do Codigo das Sociedades Comerciais.

3|60
RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2022 DA STCP, E.I.M.,S.A.



> stcp

No quadro seguinte apresenta-se resumo que permite verificar que a STCP deu conhecimento aos

seus acionistas e aos seus clientes do grau de cumprimento dos seus objetivos e da fidelidade em

relacao a sua missdo.

CAPITULO Il do RISPE — Praticas de bom governo sim  ndo data
apresentou plano de atividades e orgamento para 2022 adequado aos . 17.01.22
At o recursos e fontes de financiamento dispaniveis o
. ’ obteve aprovacdo pelas tutelas setorial e financeira do plano de " DUE
atividades e orgamento para 2022 20.01.2022
divulgou informagdo sobre estrutura acionista, participagBes sociais,
operacbes com participagdes sociais, garantias financeiras e assungdo de
Artigo 44.2 dividas ou passivos, execugdo dos objetivos, documentos de prestagdo de « Ao longo
& ' contas, relatdrios trimestrais de execucdo orgamental com relatério do do ano
orgédo de fiscalizag8o, identidade e curriculum dos membros dos érgdos
sociais, remunerag8es e outros beneficios
Artigo 45. submeteu a informacg&o financeira anual ao Revisor Oficial de Contas, que y 03.05.2022
€ B é responsavel pela Certificagdo Legal das Contas da empresa [1]
Artigo 46.2 eIaboEou. o relaFério\ identificiitivo de oc?rréncias, ou risco de y 04.11.2022
ocorréncias, associado a prevengdo da corrupgdo, de 2022
Desde
Arti e 5di 4] ivul d
rtigo 47 adotou um cédigo de ética e divulgou o documento X 31.12.2008
Artigo 48.9 tem contratualizada a prestagdo de servico publico ou de interesse geral, » Desde
€ i caso lhe esteja confiada 08.08.2014
) . pe " . . Aol
Artigo 49.9 prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental X ccl)o (;:f)o
. . . ) Ao |
Artigo 50.2 implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade X ;O C;:io
04.06.2019
declarou a independéncia de todos os membros do érgéo de 30.04.2019
Artigo 51.° administragdo e que os mesmos se abstém de participar nas decisdes X
que envolvam os seus préprios interesses 01.07.2021
10.03.2022
15.06.2020
declarou que todos os membros do 6rgdo de administragdo cumpriram
a obrigacdo de comunicar as participa¢es patrimoniais que detenham 17.04.2018
Artigo 52.2 na empresa e relagdes suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao X
orgdo de administragdo, ao 6rgdo de fiscalizagdo e a Inspegdo Geral de 12.04.2022
Financas
06.03.2023
providenciou no sentido de que a UTAM tenha condi¢es para que toda N3o
Artigo 53.2 a informagdo a divulgar possa constar do sitio na internet da Unidade e
=l aplicavel
Técnica
apresentou o relatdrio do érgdo de fiscalizagdo em que é aferido constar
Artigo 54.0 do relatério anual de praticas de governo societdrio informacgdo atual e Ndo
& B completa sobre todas as matérias tratadas no Capitulo Il do RISPE (boas aplicavel
praticas de governagdo)
03.05.2022 [1] Certificacdio Legal de Contas e Relatdrio e Parecer do Fiscal Unico.
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Il. Missao, Objetivos e Politicas

1. Indicacéio da misséo e da forma como é prosseguida, assim como da visdo e dos valores que
orientam a empresa (vide artigo 432 do RISPE).

A STCP verbaliza a sua identidade corporativa através da definicdo da Missdo, Visdo e Politica
Corporativa, enquadrada por Valores historicos e atuais que caracterizam a cultura organizacional.
AVisdo da STCP é ser reconhecida como empresa de referéncia entre as que apresentam as melhores
praticas do setor do transporte publico de passageiros, a nivel nacional e europeu.

A empresa tem por Miss3o a prestacdo de um servigo de transporte publico urbano de passageiros
na Area Metropolitana do Porto (AMP), em articulagdo concertada com todo o ecossistema?l,
contribuindo para a efetiva mobilidade das pessoas, disponibilizando uma alternativa competitiva ao
transporte individual privado e gerando, pela sua atividade, beneficios sociais e ambientais, num
quadro de inovagdo, de melhoria continua, de racionalidade econémica, e de sustentabilidade.

A Missdo da STCP é concretizada de uma forma integrada e equilibrada, em cumprimento das
obrigacBes de servigo publico a que estd vinculada pelo Contrato de Servigo Publico, tendo em
consideragdo as diferentes valéncias e partes interessadas.

A empresa assume com os seus clientes os seguintes compromissos:

— Difundir uma informagdo simples e correta sobre o servico disponibilizado (seja em
condi¢des normais ou em caso de alteragbes), nos suportes de comunicagdo disponiveis.

~ Estabelecer os hordrios de modo ajustado a procura, adotando as medidas corretivas
identificadas.

— POr em pratica medidas que melhorem a regularidade de servico, em paralelo com as
entidades responsaveis pela gestdo da via publica e da mobilidade.

— Promover e levar a cabo as agGes indispensdveis, de maneira a assegurar niveis de seguranga
elevados no servigo de transporte e na sua utilizagdo, com o propdésito de garantir sempre o
bem-estar do cliente.

— Disponibilizar uma rede ajustada de vendas, bem como simplificar a compra de titulos de
transporte, numa légica intermodal.

— Manter em bom estado de conservagdo e limpeza os seus veiculos.

— Considerar critérios de eficiéncia energética e de redugdo da emissdo de poluentes na frota,
contribuindo assim para a prote¢do do meio ambiente.

— N3&o exercer nenhum tipo de discriminagdo sobre os passageiros, sobretudo no que confere
as tarifas e as condigGes contratuais.

— Investir na melhoria crescente do acesso das pessoas de mobilidade reduzida aos autocarros.

L Arthur D. Little,”The Future of Mobility 3.0”, 2018, pp 62 — Imperativo #9
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A STCP reconhece como farol da sua acdo identitaria, Valores permanentes e transversais a toda a
organizag¢do, que concorrem igualmente na defini¢do da Identidade Corporativa. Estes sdo:
SERVICO: Assumimos uma orientagdo inequivoca e permanente de servigo publico, na relagdo com
todos os stakeholders.

PESSOAS: Consideramos as pessoas como origem (interna) e o destino (externo) do servigo prestado
pela STCP no territdrio, com respeito pela sua dignidade e equidade.

ETICA: Disponibilizamos todo o conhecimento e flexibilidade para encontrar as melhores solugGes
para o Cliente e para a regido, formatadas por padrdes éticos transparentes.

CONFIANGA: Assumimos a ambicdo de renovagdo permanente da confianga do mercado,
materializada no reforgo da utilizagdo de transporte publico e na fidelizagdo dos nossos Clientes.
EXCELENCIA: Pretendemos proporcionar uma experiéncia ao Cliente cuja avaliagdo va além da
simples satisfagao.

SIMPLICIDADE: A nossa Missdo deve ser percecionada em cada interagdo com os stakeholders, por

uma comunicag¢ao clara, focada e eficaz.

2. Indicacéio de politicas e linhas de agdo desencadeadas no dmbito da estratégia definida (vide
artigo 38.2 do RJISPE), designadamente:

a) objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade
empresarial a alcangar em cada ano e triénio, em especial os econémicos e financeiros;
Os Estatutos da STCP estipulam no Artigo 142 A e B os Principios de Gestdo e os Instrumentos de
Gestao, respetivamente, que a empresa deve observar.
A proposta do Plano de Atividades e Orgamento para 2022 foi aprovada em Assembleia Geral de 20

de janeiro de 2022, através de Deliberagdo Social Unanime por Escrito.
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b) Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificacGo dos desvios verificados e das medidas de
corregdo aplicadas ou a aplicar.

Na tabela abaixo constata-se a execugdo orgamental de 2022, apresentando justificagbes quando

necessario.
Ano 2022 Variacao
Indicadores Unid. Observagoes / Justificagao desvios
PAO Execugdo abs. %
Atividade

Aumento de 2,8 milhdes de passageiros

Procura - Passageiros 103 65.869 68.629 2.760 4,2%
transportados face ao orgamento

Aumento de 2,5 milhGes de euros como

Receita Tarifaria 103€ 42,705 45.223 2519 5,9% .
consequéncia do aumento da procura

Oferta-Veiculoskm —,\ 0 92109 22724 524 2,4%
de servico

Financeira

Nao atingido devido essencialmente ao aumento

EBITDA Recorrente 10°€ 2.836 -2.750 -5.586 -197% . .
exponencial dos precos da energia

Resultados Liquidos 103€ 85 84 -1 -0,9%
Investimento 10%€ 11.883 2.811 -9.072 -76% Deslize de realizagdo de varios investimentos
Pessoas

Efetivo a 31 de

unid. 1.361 1.334 -27 -2,0%
dezembro

Gastos com Pessoal 103€ 34.248 34.213 36 -0,1%

3. Indicagdo dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da empresa.

Aquando da elaboragdo dos Instrumentos Previsionais de Gestdo para 2022-2024, os fatores criticos
que se consideraram poder vir a condicionar o sucesso do desempenho da STCP foram:

Risco Pandemia

e Prolongamento da epidemia, com redugdo da procura de transporte publico e consequente
redugdo da receita;

e Aumento dos gastos excecionais com materiais de protecdo e seguranca, limpeza de
instalagdes e viaturas, informagdo ao publico;

e Eventual redugdo nas outras receitas, nomeadamente de publicidade, de alugueres de
viaturas, do Museu do Carro Eléctrico e de eventos ocasionais pelo impedimento ou
condicionamento da sua realizacdo.
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Risco procura: um menor crescimento da procura face ao previsto no orgamento poderia implicar
uma reducdo na receita de servigo de transporte e, consequentemente, agravar os resultados
previstos.

Risco taxas de aumento tarifario assumidas no orcamento 2022 e estimativas de 2023 a 2024:
e N3o haver autoriza¢do para aumentos de tarifas em janeiro de cada ano e/ ou as taxas
autorizadas para aumentos tarifarios serem inferiores as consideradas, levando a
degradagao da receita de transporte da empresa.

Risco pregos de energia: gas natural, gasédleo e eletricidade: se os pregos aumentarem mais do que
o0 previsto no orgamento, 0 aumento com os gastos dos combustiveis poderia p6r em causa a boa
execug¢do do orgamento.

Risco Contrato de Servico Publico e Compensagdes Tarifarias: atraso nos prazos de pagamento face
aos definidos nos contratos, teriam implicagBes na receita e tesouraria.

4. Evidenciacdo da atuacdo em conformidade com as orientacbes definidas pelos ministérios
setoriais, designadamente as relativas & politica setorial a prosseguir, as orientacdes
especificas a cada empresa, aos objetivos a alcangar no exercicio da atividade operacional e ao
nivel de servico ptiblico a prestar pela empresa (vide n.2 4 do artigo 39.2 do RJSPE).

No seguimento da transferéncia da titularidade das agGes da STCP do Estado para os seis municipios
servidos pela rede de transporte da empresa, Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Valongo e Vila
Nova de Gaia, o disposto no ponto 4 do artigo 392 do RISPE ndo se aplica a esta entidade.

Em 2022, a STCP assumiu 0s compromissos com os seus acionistas no ambito do Plano de Atividades
e Orcamento para 2022 aprovado. Os resultados finais de 2022 foram enviados aos acionistas a 24

de margo de 2023.
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lll. Estrutura de capital

1. Divulgacdo da estrutura de capital (consoante aplicdvel: capital estatutdrio ou capital social,
numero de acles, distribuicdo do capital pelos acionistas, etc.), incluindo indicacdo das
diferentes categorias de acdes, direitos e deveres inerentes ds mesmas e percentagem de
capital que cada categoria representa (vide alinea a) do n.2 1 do artigo 44.2 do RJSPE).

A STCP, E.I.M., S.A. é uma pessoa coletiva de direito privado, sob a forma de sociedade anénima, de

capitais exclusivamente publicos e com natureza intermunicipal.

A 31 de dezembro de 2022, o capital social da STCP, inteiramente subscrito e realizado, é de

90.000.000,00 euros, representado em 18.000.000 a¢bes, em forma meramente escritural, com o

valor nominal de 5,00 euros cada. A sua distribuicdo pelos acionistas é a seguinte:

— Municipio do Porto — titular de 9.664.200 ag¢bes, num total de 48.321.000,00 euros, que
representa 53,69% do capital.

— Municipio de Vila Nova de Gaia — titular de 2.167.200 a¢des, num total de 10.836.000,00
euros, que representa 12,04% do capital.

— Municipio de Matosinhos — titular de 2.156.400 a¢Ges, num total de 10.782.000,00 euros,
que representa 11,98% do capital.

— Municipio da Maia ~ titular de 1.729.800 agBes, num total de 8.649.000,00 euros, que
representa 9,61% do capital.

— Municipio de Gondomar — titular de 1.310.400 a¢Bes, num total de 6.552.000,00 euros, que
representa 7,28% do capital.

~ Municipio de Valongo - titular de 972.000 a¢des, num total de 4.860.000 euros, que
representa 5,40% do capital.

2. Identificagdo de eventuais limitag¢Bes a titularidade e/ou transmissibilidade das a¢ées.

No artigo n? 2-A dos estatutos da sociedade estd definido que a “atividade de transporte publico
rodovidrio de passageiros na drea urbana do Grande Porto, a ser exercida pela STCP ndo pode ser
transmitida ou subconcessionada a outras entidades que néo sejam de direito publico ou de capitais

exclusivamente publicos.”

3. Informacgdo sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do conhecimento da empresa
e possam conduzir a eventuais restricoes.

N3o existem acordos parassociais na STCP.
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IV. Participagdes Sociais e Obrigagoes detidas

1. Identificacdo das pessoas singulares (6rgdos sociais) e/ou coletivas (empresa) que, direta ou
indiretamente, sdo titulares de participacbes noutras empresas, com indicacéo detalhada da
percentagem de capital e de votos imputdveis, bem como da fonte e da cousa de imputacéo
nos termos do que para o efeito estabelece o Cédigo das Sociedades Comerciais (CSC) no seu
artigo 447.2 (vide alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 44.2 do RJSPE).

Participagoes sociais detidas pelos 6rgaos sociais
Os membros do Conselho de Administracdo (1 janeiro a 10 de margo) detém as seguintes
participag¢des sociais:

— 0O Presidente do Conselho de Administragdo, Eng. Manuel Queird, detém 50% da Conprojur,
Consultoria e Projetos Urbanos, Lda..

— A Vogal Executiva, Dra. Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga, detém uma
participacdo de 27% na Clinica Vascular Dr. Luis Vilaga, Lda. e uma participacdo de 0,87% na
Fisioshare — Gestdo de Clinicas.

Os membros do Conselho de Administragdo (10 de mar¢o a 31 de dezembro) detém as seguintes
participacdes sociais:

— A \Vogal Executiva, Dra. Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga, detém uma
participacdo de 27% na Clinica Vascular Dr. Luis Vilaga, Lda. e uma participagdo de 0,87% na

Fisioshare — Gestdo de Clinicas. S.A.

As participacoes sociais detidas pela STCP, a 31 de dezembro 2022, sdo as seguintes:

STCP Servigcos — Transportes Urbanos, Consultoria e Participagbes, Unipessoal, Lda. - 100%
TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE - 33,3%

Transpublicidade — Publicidade em Transportes, S.A. —20,0%

Metro do Porto, S.A. —14,7%

OPT — Optimizacado e Planeamento de Transportes, S.A. — 8,33%

2. Explicitacdio da aquisicdo e alienagdo de participagdes sociais, bem como da participagdo em
quaisquer empresas de natureza associativa ou fundacional (vide alinea c) do n.2 1 do artigo
44.2 do RISPE).

Em 2022, a STCP, ndo adquiriu nem alienou participagdes sociais em nenhuma empresa.

A STCP é associada das seguintes entidades

AEP — Associagdo Empresarial do Porto

ACP - Associagao Comercial do Porto

AdEPORTO — Agéncia de Energia do Porto

CODIPOR - Associagdo Portuguesa de Identificacdo e Codificagdo de Produtos
ISQ — Instituto de Soldadura e Qualidade
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ATP&N — Associacao de Turismo do Porto \
INEGI - Instituto de Engenharia Mecénica e Gestdo Industrial Q
AMTC - Associagdo para o Museu dos Transportes e Comunicagées

AADP — Associagdo dos Amigos do Arquivo Distrital do Porto

Associagao dos "Amigos do Coliseu do Porto"

Centro de Informagdo de Consumo e Arbitragem do Porto

Fundacgdo Serralves

A STCP é membro das seguintes organiza¢des
UITP - Union Internationale des Transports Publics

CT 148 - Comissdo Técnica de Normalizagdo “Transportes — Logistica e servigos”

3. Indicagdo do nimero de agdes e obrigacdes detidas por membros dos 6rgéos de administracdo
e de fiscalizagdio, quando aplicdvel nos termos do n.2 5 do artigo 447.2 do CSC.

Nao aplicdvel, uma vez que a 1 de janeiro de 2022, todas as agdes que eram detidas pelo Estado

Portugués foram transmitidas para os municipios de Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Valongo e

Vila Nova de Gaia, de acordo com a proporgdo estabelecida no Decreto-Lei n? 151/2019, de 11 de

outubro, alterado pelo Decreto-Lei n2 175/2019, de 27 de dezembro, que define as condi¢des para a

intermunicipalizagdo da STCP.

4. Informagéo sobre a existéncia de relacbes de natureza comercial entre os titulares de
participacbes e a empresa.

A 1de janeiro de 2022, a STCP passou a integrar o setor empresarial local. Pela atividade que exerce,

nos municipios de Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Valongo e Vila Nova de Gaia, a empresa

mantém relagdes comerciais com algumas entidades do setor local dos referidos municipios. As

relagdes comerciais estabelecidas com as entidades do setor empresarial local no ano de 2022, estdo

descritas no n? 1 do Capitulo VIII, deste Relatério.
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V. Org3os Sociais e Comissdes
A. Modelo de Governo

A empresa deve apresentar um modelo de governo societdrio que assegure a efetiva separagdo entre
as funcdes de administracdo executiva e as fungdes de fiscalizagdo (vide n.2 1 do artigo 30.2 do RISPE).

1. Identificacdio do modelo de governo adotado.

Desde 30 de junho de 2021 a empresa adotou o modelo de governo composto pela Mesa da
Assembleia Geral, Conselho de Administracdo e Fiscal Unico, assegurando a separagdo entre as

fungdes de administragdo e as fungdes de fiscalizacdo.

B. Assembleia Geral

1. Composicdo do mesa da assembleia geral, ao longo do ano em referéncia, com identificacdo dos
cargos e membros da mesa da assembleia geral e respetivo mandato (data de inicio e fim). Caso
tenha ocorrido alteragéio de mandato durante o ano em reporte, a entidade deverd indicar os
mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

Apresenta-se a composi¢cdo dos membros da Assembleia Geral, bem como a forma e a data em que

foram designados, para o mandato em vigor:

Mandato Designagdo

o Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma ) Data
2021-2022 Presidente Carlos Maria Pinheiro Torres AG 30-jun-21
2021-2022 Vice-Presidente Cldudia Manuela Fernandes Silveira Viana AG 09-dez-21
2021-2022 Secretario Isabel do Céu Hora Bernardo AG 09-dez-21

Legenda: (1) Resolucdo (R) Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime por Escrito (DUE) / Despacho (D)

Mandato Designagdo
o Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma (@) Data
2022-2025 Presidente Carlos Maria Pinheiro Torres AG 30-mai-22
2022-2025 Vice-Presidente Claudia Manuela Fernandes Silveira Viana AG 30-mai-22
2022-2025 Secretario Isabel do Céu Hora Bernardo AG 30-mai-22

Legenda: {1) Resolugdo (R) Assembleia Geral (AG) / Deliberacdo Unénime por Escrito (DUE) / Despacho (D)

2. Identificacdo das deliberacbes acionistas que, por imposicdo estatutdria, s6 podem ser
tomadas com maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicacio dessas
maiorias.

No artigo 72 Reunides e Deliberagdes da Assembleia Geral, dos estatutos da STCP esta definido que:”
1. A Assembleia Geral retine extraordinariamente sempre que o Conselho de Administra¢Go ou

o Fiscal Unico o julguem necessdrio ou ainda quando a sua convocacdo seja requerida ao
presidente da respetiva mesa por acionistas que representem, pelo menos, 5% do capital

social e, ordinariamente, uma vez por ano.
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3. Asdeliberacbes sdo tomadas por maioria de votos dos acionistas presentes ou representados Z»
na reunido da Assembleia Geral sempre que a lei ou os estatutos ndo exijam maior nimero.

4. AAssembleia Geral para elei¢io dos membros dos érgdos sociais ndo pode deliberar sem que
estejam presentes ou representados acionistas cujas acbes representem, pelo menos, 51% do

capital social.”

C. Administragdio e Superviséo

1. Indicagéo das regras estatutdrias sobre procedimentos aplicdveis a nomeagdo e substituicdo dos
membros, consoante aplicdvel, do Conselho de Administragcdo, do Conselho de Administracéo
Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo.

De acordo com o definido nos artigos 52 e 82 dos Estatutos os drgdos sociais da sociedade sdo
constituidos por Assembleia Geral, Conselho de Administragdo e Fiscal Unico e que é da competéncia
da Assembleia Geral eleger os membros da mesa da Assembleia Geral e os membros do Conselho de

Administragdo.

2. Indicagdio do numero estatutdrio minimo e mdximo de membros e duracdo estatutdria do
mandato dos membros, consoante aplicdvel, do Conselho de Administragcdo, do Conselho de
Administragcdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo.

Nos Estatutos estd estabelecido no artigo 99, n? 1 que “o Conselho de Administracéo é composto por

um presidente e dois vogais.” O artigo 52 dos estatutos da STCP estabelece:

— Noseun?2 que “o mandato dos titulares dos 6rgdos sociais é coincidente com o dos titulares
dos orgdos autdrquicos dos municipios participantes no capital social da sociedade (...).”

— Noseun?3que “os membros dos 6rgdos sociais consideram-se empossados logo que tenham
sido designados ou eleitos e mantém-se em funcées até a posse dos respetivos sucessores; 0s
membros dos orgdios sociais que cessem fungdes antes de terminado o periodo do respetivo
mandato, em virtude de renuncia, demissdo, destituicdo, morte ou qualquer outra causa que
impossibilite a continuagdo em fungbes sdo substituidos por membro suplente ou por
membros nomeados em substituigiio, pelo periodo ainda ndo decorrido do mandato em

curso.”
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3. Caracterizacdo da composicdio, consoante aplicavel, do Conselho de Administracéo, do
Conselho de Administracdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo, com identifica¢éo
dos membros efetivos, data da primeira designagéo e data do termo de mandato de cada
membro. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa
deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

Composicdo do Conselho de Administragdo até 10 de margo de 2022:

Mandato Designacao Remuneracao
Cargo Nome i
(Inicio-Fim) . Forma (V) Data [Enticade (o/D) @
pagadora]

2021-2022 Presidente e = AG 30-un-21 na n.a
Rodrigues Queird

Rui André Albuguerque Neiva

- !
agriezlea Voga da Costa Saraiva

AG 30-jun-21 n.a n.a

Isabel Maria de Oliveira Botelho
2021-202 -jun-21 . .
0 022 Vogal Moniz da Cruz Vilaca AG 30-jun n.a n.a

Numero estatudrio minimo e maximo de membros - (nimero minimo) / (ndmero maximo)
Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberag¢do Undnime por Escrito (DUE) / Despacho (D)
(2) O/D - Origem / Destino

Composi¢do do Conselho de Administragdo de 10 de mar¢o a 31 de dezembro de 2022:

Mandato Designacao Remuneragao
Cargo Nome i
(Inicio-Fim) E Forma (! Data  Lontidade o
pagadora]

2022-2025 Presidente Cristina Mafalda Nieto AG 10-mar-22 n.a n.a
Guimardes Pimentel

Rui André Albuquerque Neiva

- Vogal
20222025 oga da Costa Saraiva

AG 10-mar-22 n.a n.a

Isabel Mari ivei
2022-2025 Vogal weE! NisriageOlieis Borethey e 10-mar-22 na na
Moniz da Cruz Vilaga

Ndmero estatudrio minimo e maximo de membros - (nimero minimo) / (nimero méaximo)
Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Undnime por Escrito (DUE) / Despacho (D)
(2) O/D - Origem / Destino

4. Distincdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administracéo e,
relativamente aos membros ndo executivos, identificacdo dos membros que podem ser
considerados independentes?, ou, se aplicdvel, identificagéo dos membros independentes do
Conselho Geral e de Supervisdo (vide artigo 32.2 do RISPE).

Todos os membros do Conselho de Administragdo exercem fungbes executivas.

2 Apresentacdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante aplicdvel, do Conselho de
Administragéo, do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administra¢do Executivo.
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5 Apresentacdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante
aplicavel, do Conselho de Administragdo, do Conselho Geral e de Supervisto e do Conselho de
Administracdo Executivo.

Presidente (até 10 de margo) - Manuel Tomas Cortez Rodrigues Queird

Data de Nascimento: 12 de novembro de 1954

Habilitagbes Académicas:

1983-1985: Mestrado de Investigagdo Operacional e Engenharia de Sistemas (parte escolar), pelo Instituto
Superior Técnico

1978: Licenciatura em Engenharia Civil, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra
Atividade Profissional:

De setembro de 2019 até 10 de margo de 2022: Presidente do Conselho de Administracdo da STCP, S.A.

2019 a 2019: Assessor do municipio de Coimbra para a consultadoria do Aeroporto Regional do Centro

2013 a 2017: Presidente do Conselho de Administra¢do da CP — Comboios de Portugal EPE

2013 a 2016: Presidente do Conselho de Administragdo da CP Carga

2015 a 2017: Presidente do Conselho de Administragdo da EMEF, SA

2013 a 2014: Coordenador para a drea Ferroviaria do Grupo de Trabalho para as Infraestruturas de Elevado
Valor Acrescentado (GITEVA)

2006 a 2012: Socio-Gerente da Conprojur, Consultadoria e Projetos Urbanos, Lda, Coimbra

2005-2005: Administrador da Soturis — Sociedade Imobilidria e Turistica, SA

1989 a 1993: Consultor, Projetista - IERU — Instituto de Estudos Regionais e Urbanos (Universidade de Coimbra)
1980 a 2012: Assistente, Professor Auxiliar da Universidade de Coimbra, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Laboratério de Urbanismo, Ordenamento do Territério e Transportes.

1983-1985, 1985-1987, 1991-1995 e 1999-2002: Deputado a Assembleia da Republica (CDS)

1978-1980: Subtenente da Armada

Presidente (desde 10 de marco) - Cristina Mafalda Nieto Guimaraes Pimentel

Data de nascimento: 22 de janeiro de 1969

Habilita¢cdes Académicas

1999: Doutoramento em Histéria e Teoria da Arte (PhD) pela University of Essex, Inglaterra;

1995: Mestre em Estudos Museoldgicos (MA in Gallery Studies) pela University of Essex, Inglaterra

1994: Licenciatura em Pintura pela Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto.

Atividade Profissional

2022/presente — Presidente do Conselho de Administragdo da STCP, EIM, SA.

2021/2022 - Vereadora da Cdmara Municipal do Porto com o Pelouro dos Transportes

2017/2021 — Vereadora da CAmara Municipal do Porto com o Pelouro dos Transportes

2013/2017 — Vereadora da Cdmara Municipal do Porto com o Pelouro da Mobilidade

2013/2016 — Presidente do Conselho de Administracdo da GO Porto — Gestdo e Obras do Porto, EM.
2000/2013 — Diretora do Museu do Carro Elétrico — STCP, SA.

1998/2000 — Consultora do Museu dos Transportes e Comunicagdes — Associagdo para o Museu dos
Transportes e Comunicagdes

Atividade Académica

2006/2013 — Docente convidada (extra-quadro) do Mestrado em Estudos Museoldgicos e Curadoriais da
Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto

2010/2013 - Docente convidada (extra quadro) do Curso de Licenciatura em Gestdo do Patriménio Cultural do
Instituto Politécnico do Porto

2004/2006 — Docente convidada (extra-quadro) do Curso de Licenciatura em Arte, Conservacdo e Restauro —
Escola das Artes da Universidade Catdlica — Porto.
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Vogal - Rui André Albuquerque Neiva da Costa Saraiva

Dados Pessoais:

Nome: Rui André Albuguerque Neiva da Costa Saraiva

Ano de Nascimento: 1974

Residéncia: Porto

Habilitagées Académicas:

1999 - Concluiu a Licenciatura em Administracdo e Gestdo de Empresas, pela Faculdade de Ciéncias
Econdmicas e Empresariais, da Universidade Catdlica Portuguesa, no Centro Regional do Porto.

Atividade Profissional:

Julho 2021 - E membro executivo do Conselho de Administragdo da STCP — Sociedade de Transportes Coletivos
do Porto, EIM, SA.

Junho 2021 - Foi Business Intelligence Adviser, consultor independente.

Junho 2018 — maio 2021 - Foi desde 1 de junho de 2018 Diretor-Geral da empresa ROLLER TOWN -
TRANSPORTES TURISTICOS CITADINOS, SA, empresa integrada no GRUPO BARRAQUEIRO.

Abril 2012 - maio 2018 - Foi Diretor de negdcios de SightSeeing, na empresa DOURO AZUL — SOCIEDADE
MARITIMO-TURISTICA, SA do GRUPO MYSTIC INVEST / DOUROAZUL.

Abril 2006 — margo 2012 - Foi Administrador Executivo, membro do Conselho de Administragdo da STCP -
SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLECTIVO DO PORTO, SA.

Abril 2006 — margo 2012 - Foi membro do Conselho de Administragdo da TRANSPUBLICIDADE — Publicidade
em Transportes, SA.

Maio 2002 — margo 2006 — Desempenhou vérias fungdes na UNICER — DISTRIBUICAO DE BEBIDAS, SA (SUPER
BOCK GROUP), tendo alcangado a posi¢do de Coordenador da Area de Desenvolvimento.

Maio 2001 — maio 2002 - Desempenhou fungdes como Diretor Comercial na empresa ‘Imediata Webssentials
~ Solugdes Integradas de Comunicagdo, S.A.”, uma empresa do Grupo Imediata, holding de novas tecnologias,
pertencente ao GRUPO AMORIM (Corticeira Amorim) e integrado na Amorim.com.

Junho 1999 - maio 2001 — Desempenhou varias funcdes no GRUPO JOSE MONJARDINO na &rea de Retalho e
COMMERCIAL & INDUSTRIAL.

1998 - Realizou um estégio profissional, no ‘Finibanco, S.A’. ao abrigo do programa ‘PEJENE - Programa de
Estagios para Jovens Estudantes universitarios Nas Empresas’, promovido pela Fundagdo da Juventude.

1991 - Participou como vendedor na Feira de Campismo e Caravanismo - Campisport, na Exponor - Porto, para
a empresa ‘Caravana, Lda'.

1990 - Prestou servigos de tradutor francés/portugués, para a Empresa do Jornal de Noticias, SA.

Outras Atividades:

Setembro 2020 — junho 2021 - Foi membro da Dire¢do da ATP — ASSOCIAGAO DE TURISMO DO PORTO em
representa¢do da Classe H — Circuitos Turisticos / Animagdo Turistica, eleito por unanimidade dos seus
membros, para o Mandato 2020-2022.

2015 — 2021 - Foi membro da Diregdo da Delegagdo Regional Norte da ORDEM DOS ECONOMISTAS, para os
mandatos para os triénios 2015-2017, e 2018-2021.

2000 - £ membro da ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Formagdao Complementar:

2010 — Participou no Congresso Asia-Pacifico organizado pela ‘UITP — Unido Internacional de Transportes
Publicos’ sobre Financiamento das Empresas de Transportes, que decorreu em Hong Kong, em novembro.
2009 — Participou na 112 Conferéncia do Turismo e Hotelaria — O Turismo em Portugal apds 2009, organizado
pela Escola de Gestdo do Porto — EGP — University of Porto Business School.

2006/07 — Frequentou o Seminario ‘Economia e Finangas da Descentralizagdo’ que teve lugar na Associagdo
Comercial do Porto e foi organizado pela Faculdade de Economia da Universidade Catdlica Portuguesa.

2005 — Frequentou o curso de ‘Formagdo Pedagdgica Inicial de Formadores’, tendo obtido uma classificagdo
final de ‘Muito Bom’, tendo obtido o respetivo C.A.P. como formador pelo I.E.F.P..

2000 - Participou na Ac¢do de Formagdo subordinada ao tema "Encerramento e Prestagdo de Contas"
promovida pela Cdmara dos Técnicos Oficiais de Contas.

1999 - Concluiu o Seminario de ‘Lideranga e Tomada de Decisdo', na Universidade Catdlica Portuguesa, no
Centro Regional do Porto, orientado pelos Mestre Camilo Valverde e Mestre Rui Lourengo.

1991/92 — Frequentou com aprovacgido da cadeira de Civilisation Frangaise, no Institut Frangais de Porto.
1987/91 - Obteve o Dipléme Elémentaire de Langue Frangaise {D.E.L.F.), no Institut Frangais de Porto.
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Reconhecimentos de Mérito:

1998 — Obteve o Certificado de Mérito conferido pela ‘Universidade Catdlica Portuguesa’, na pessoa do
Presidente do Centro Regional do Porto da Universidade Catdlica Portuguesa, pela participagdo em atividades
extracurriculares de cariz académico.

Atividades Extracurriculares:

1998/99 — Colaborou como inquiridor no CESOP - Centro de Estudos e Sondagens de Opinido Publica, da
Universidade Catdlica Portuguesa.

1997/99 — Colaborou no SERVICO DE CARREIRAS da Universidade Catélica Portuguesa {(hoje designado de
ALUMNI}.

1994/95 - Integrou a Comissdo de Ano do 32 ano do Curso de Administragdo e Gestdo de Empresas, da
Universidade Catdlica Portuguesa.

1993/94 - Integrou a Comissdo de Ano do 29 ano do Curso de Administracio e Gestdo de Empresas, da
Universidade Catélica Portuguesa.

Outras qualificagbes:

Dominio da lingua Inglesa falada e escrita.

Dominio da lingua Francesa falada e escrita

Conhecimentos de Tecnologias de Informagao (sistema SAP, Sistema PRIMAVERA SOFTWARE, Sistema PHC).

Vogal - Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaca

Data de Nascimento: 29 de outubro de 1979

Habilitagdes Académicas:

Programa de Alta Diregdo de Empresas — PADE, pela AESE Business School — novembro de 2019 a maio de 2021
Mini-MBA em Gestdo realizado em contexto empresarial, pelo Professor Jorge Vasconcellos e S3 - margo de
2016 a junho de 2016

Pds-Graduagdo em Auditoria e Controlo de Gestdo pela Faculdade de Economia e Gestdo da Universidade
Catdlica Portuguesa (U.C.P. Porto) - outubro de 2004 a junho de 2005

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto (F.E.P.) - setembro de 1997
a julho de 2002

Atividade Profissional:

Desde janeiro de 2018: Vogal Executiva do Conselho de Administragdo da STCP, S.A.

Janeiro de 2011 - dezembro 2017: Responsavel pelo Controlo de Gestdo do Grupo Base Holding

Setembro de 2008 - dezembro de 2010: Desempenho de fungBes na area do Controlo de Gestdo na entidade
Botelho Moniz Andlises Clinicas

Setembro de 2002 - julho de 2008: Tax Sénior Consultant na empresa Ernst & Young

Margo 2001 - julho 2001: Monitora da disciplina de Macroeconomia dos alunos provenientes dos Paises
Africanos de Lingua oficial Portuguesa (PALOP) na Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

6. Dar conhecimento de que foi apresentada declaracdo por cada um dos membros do érgéo de
administracdo ao 6rgdo de administrac@o e ao 6rgdo de fiscalizagcdo, bem como @ Inspegdo-
Geral de Finangas (IGF), de quaisquer participagcbes patrimoniais que detenham na empresa,
assim como quaisquer relacbes que mantenham com o0s seus fornecedores, clientes,
instituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos
de interesse (vide artigo 52.2 do RISPE).

Nos termos do artigo 5292 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, os membros do Conselho

de Administragdo efetuaram a declara¢do em conformidade.
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Identificacdo de relaces familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos
\‘ membros, consoante aplicdvel, do Conselho de Administracéo, do Conselho Geral e de

u Supervisdo e do Conselho de Administragéio Executivo com acionistas.
N3o existem relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros

do Conselho de Administragao com os acionistas.

8. Apresentacéio de organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticéio de competéncias
entre os vdrios 6rgdos sociais, comisses e/ou departamentos da empresa, incluindo
informagéo sobre delegacdes de competéncias, em particular no que se refere a delegag¢do da
administragdo quotidiana da empresa.

A 31 de dezembro de 2022, a macroestrutura da empresa era a seguinte:

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

GABINETE DE ASSESSORIA MUSEU DO CARRO
JURIDICA ELECTRICO
GABINETE DE UNIDADE DO CARRO
INFORMATICAE  — ELETRICOE
COMUNICACOES INFRAESTRUTURAS
GABINETE DE CONTROLO _|_ UNIDADE DE
DE GESTAO E AUDITORIA MANUTENCAO DA FROTA
DIRECAO DE RECURSOS L2 DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
HUMANOS MARKETING OPERACOES

ORGAOS DE STAFF

ORGAOS BACKOFFICE

FINANCEIRO

ORGAOS OPERACIONAIS
ORGAOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES OU COM NATUREZA ESPECIFICA

UNIDADE OPERACIONAL
DA VIA NORTE

| UNIDADE OPERACIONAL
DE FRANCOS
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Atribuicdes dos membros do conselho de administragdo de 1 de janeiro a 10 de margo de 2022:

Presidente Manuel Queird

Departamento de Marketing
Museu do Carro Eléctrico ,‘
Gerente da STCP Servigos

Vogal Rui Saraiva

Departamento de Operacfes

Departamento de Recursos Humanos

Unidade de Manutengdo da Frota

Gabinete de Informatica e ComunicagSes
Representante para o Sistema Integrado de Gestao

Vogal Isabel Botelho Moniz
Gabinete de Controlo de Gestdo e Auditoria
Departamento Administrativo e Financeiro

Departamento de Assessoria Juridica

Unidade do Carro Elétrico e Infraestruturas

Vogal do Conselhc de Administra¢do do TIP

Representante na Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM)

Atribuicoes dos membros do conselho de administracdo de 10 de marco a 31 de dezembro de
2022:

Presidente Cristina Pimentel

Departamento de Marketing

Museu do Carro Eléctrico

Unidade do Carro Elétrico e Infraestruturas

Gerente da STCP Servigos até 13 de junho

Vogal do Conselho de Administragdo do TIP

Vogal do Conselho de Administracdo da Transpublicidade
Vogal do Conselho de Administragdo da AMTC

Vogal ndo Executiva da Metro do Porto

Vogal Rui Saraiva

Departamento de Operagdes

Departamento de Recursos Humanos

Unidade de Manutencg&o da Frota

Gabinete de Informatica e Comunicagdes
Representante para o Sistema Integrado de Gestdo

Vogal Isabel Botelho Moniz

Gabinete de Controlo de Gestdo e Auditoria
Departamento Administrativo e Financeiro

Gabinete de Assessoria Juridica
Representante na Comissdao do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM)
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Superviséo e do Conselho de Administragdo Executivo®, indicando designadamente:
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Caracterizacdo do funcionamento do Conselho de Administracdo, do Conselho Geral e de

a) Nidmero de reunibes realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reunides realizadas®;

Em 2022 foram realizadas quarenta e cinco (45) reuniGes do Conselho de Administragdo. Foram

elaboradas atas para todas as reunides realizadas. As auséncias foram todas justificadas.

LISTA DE PRESENGAS DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - Até 10 de margo de 2022

Ata Data Eng. Manuel Queiro Dr. Rui Saraiva Dra. Isabel Botelho Moniz
01.22 17-01-2022 S S S
02.22 20-01-2022 S S S
03.22 04-02-2022 S S S
04.22 17-02-2022 S S S
05.22 04-03-2022 S S S

S = Sim (Presente)

LISTA DE PRESENGAS DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - Desde 10 de margo de 2022

Ata Data Dra. Cristina Pimentel Dr. Rui Saraiva Dra. Isabel Botelho Moniz
06.22 17-03-2022 S S S
07.22 24-03-2022 S S S
08.22 31-03-2022 S S S
09.22 07-04-2022 S S S
10.22 14-04-2022 S S -
11.22 21-04-2022 S S S
12.22 29-04-2022 S S S
13.22 05-05-2022 S S -
14.22 12-05-2022 S S S
15.22 19-05-2022 S S S
16.22 26-05-2022 S S S
17.22 02-06-2022 S S S
18.22 09-06-2022 S S S
19.22 17-06-2022 S S S
20.22 23-06-2022 S S S
21.22 30-06-2022 S S S
22,22 11-07-2022 S S S
23.22 14-07-2022 S S S
24.22 21-07-2022 S S
25.22 28-07-2022 = S S
26.22 04-08-2022 S S -
27.22 11-08-2022 S S -
28.22 25-08-2022 S S S
29.22 08-09-2022 S S S
30.22 15-09-2022 S S S
31.22 23-09-2022 S S S
32.22 29-09-2022 S S S
33.22 06-10-2022 S S S
34.22 13-10-2022 S S S
35.22 21-10-2022 S S S
36.22 27-10-2022 S S S
37.22 03-11-2022 S S S

3 Deve ser ajustado ao modelo de governo adotado.

4 A informagdo poderd ser apresentada sob a forma de quadro.
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38.22 10-11-2022 S S )
39.22 18-11-2022 S S S
40.22 25-11-2022 S N S
41,22 02-12-2022 S S S
42.22 07-12-2022 S S S
43.22 15-12-2022 S S -
44,22 22-12-2022 S S -
45.22 29-12-2022 S S S

S =Sim (Presente)

b} Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades
relevantes exercidas pelos membros daqueles érgéos no decurso do exercicio, apresentados segundo o
formato seguinte:

Acumulagdo de Fungoes até 10 de marco de 2022
Membro do CA

Entidade Funcao Regime
. STCP SERVICOS - Transportes
Manuel T Corte 3 .
i e Urbanos, Consultoria e Participagdes, Gerente Privado

Rodrigues Queir Unipessoal, Lda.

Isabel Maria de Oliveira

Botelho Moniz da Cruz TIP - Transportes Intermodais do

Vogal do Conselho de Administragdo Privado

Vilaca Porto, A.C.E.
Acumulacao de Fungoes desde 10 de margo de 2022
Membro do CA = -
Entidade Funcdo Regime
STCP SERVICOS - Transportes
Urbanos, Consultoria e Participages, Gerente Privado [1]

Unipessoal, Lda.

AMTC - Associagao para o Museu dos

I lho de Administragdo Privad
Transportes e ComunicacBes Vogal do Conselho de Administragdo Privado [2]

Cristina Mafalda Nieto

Guimaries Pimentel Transpublicidade - Publicidade Em

inistracio  Pri
Transportes S.A Vogal do Conselho de Administragdo Privado [3]

TIP - Transportes Intermodais do

Porto, A.C.E. Vogal do Conselho de Administragdo Privado [4]

Metro do Porto, S.A. Vogal ndo executiva Privado [5]

[1] até 13 de junho

[2] designada para exercer fungBes, para o mandato 2022-2024, através da deliberag3o exarada no ponto 1.6 da
ata do CA 8/22, de 31 de mar¢o

[3] designada através de deliberagdo do CA exarada no ponto 1.2 da ata 06/22, de 17 de margo

[4] designada através de deliberagdo do CA exarada no ponto 1.2 da ata 06/22, de 17 de margo

[5] designada em Assembleia Geral da Metro, de 27 de maio de 2022, para o triénio 2022-2024

c) Orgdos da empresa competentes para realizar a avaliogGo de desempenho dos
administradores executivos e critérios pré-determinados para a avaliagGo de desempenho dos
mesmos;

De acordo com os estatutos da STCP, artigo 82, compete a Assembleia Geral deliberar sobre o

relatorio de gestdo e as contas do exercicio, bem como sobre a proposta de aplicagdo de resultados
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e proceder a apreciacdo geral da administragdo e fiscalizagdo da Sociedade, sendo que a Assembleia
Geral é composta pelos acionistas com direito de voto.

No artigo 142, é definido que a fiscalizagdo dos negdcios e atos da Sociedade compete a um Fiscal
Unico, que deve ser um Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas. O
Fiscal Unico é designado pelas assembleias municipais dos municipios participantes no capital social
da Sociedade, sob proposta das respetivas cdmaras municipais, que deverdo consensualizar uma
proposta Unica. De entre as competéncias do Fiscal Unico destacam-se a de fiscalizar a agdo do
Conselho de Administracdo e a de emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem

como sobre o relatério do Conselho de Administragdo e contas do exercicio.

d) Comissées’ existentes no érgdo de administragéo ou supervisdo, se aplicdvel. Identifica¢éo das
comissdes, composicdo de cada uma delas assim como as suas competéncias e sintese das
atividades desenvolvidas no exercicio dessas competéncias.

N&o aplicavel, dado que ndo se encontram definidas comissdes.

D. Fiscalizacdo®

1. Identificago do érgdo de fiscalizacdo correspondente ao modelo adotado: Fiscal Unico,
Conselho Fiscal, Comissdo de Auditoria, Conselho Geral e de Supervisdo ou Comissdo para as
Matérias Financeijras.

O Fiscal Unico da STCP é a Mazars & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S.A.,
representada pelo sdcio José Fernando Abreu Rebouta como membro efetivo e pela Patricia

Alexandra Faria Cardoso, como membro suplente.

2. Apresentacéio de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do orgéo de
fiscalizagdo.

José Fernando Abreu Rebouta (membro efetivo)

Licenciado em Auditoria, conta com MBA em Finangas e Pds-Graduagdo em Fiscalidade. E Revisor Oficial de
Contas desde 1998 e membro do Colégio de Especialistas em Contabilidade Financeira da OCC.

Tem uma vasta experiéncia como Auditor e ROC em grandes grupos econémicos internacionais e nacionais de
diferentes setores e especialmente de Industria e Servigos e entidades holding.

E membro de Conselho Fiscal de diferentes instituicdes.

Desenvolveu, ao longo da sua carreira, projetos em corporate finance, due diligence, consolida¢do de contas,
fiscalidade, contabilidade geral e sistemas de informacdo, auditoria financeira, revisdo de sistemas de
organizagdo funcional, controlo interno e contabilistico.

Publicou diversos artigos, dos quais se destaca o Contextualizagdo Fiscal da Gestdo Centralizada de Tesouraria
(cash pooling) em ambiente internacional pelo Universidade do Porto.

5 Que incluam ou tenham a participacdo de elementos do 6rgdo de administragdo ou supervis&o.
& Relativamente ao Fiscal Unico devera ser prestada a informacdo a que se referem os pontos 1 a 4 deste tépico V.D.
Fiscalizagdo e bem assim a informacdo a que se refere o tdpico V.E. Revisor Oficial de Contas (ROC).

22 | 60
RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2022 DA STCP, E.L.M.,S.A.



/‘}}/

O stier 26 W ‘;
)"«

Patricia Alexandra Faria Cardoso (membro suplente)

Licenciada em Economia

Revisor Oficial de Contas desde 2011 e partner da Mazars desde 2016.

Ao longo da sua carreira, acumulou uma vasta experiéncia em matéria de auditoria, contabilidade e
consultoria.

Foi nomeada perito em processos judiciais nos quais sdo solicitados relatdrios periciais e esclarecimentos
relacionados com matérias societarias, contabilisticas e financeiras.

E Coautora das obras editadas “Manual de Prestagdo de Contas nas Sociedades Comerciais” e “Manual de
Presta¢do de Contas nas Entidades do Setor N3o Lucrativo”.

3. Procedimentos e critérios aplicaveis @ intervencdo do 6rgéo de fiscalizagcdo para efeitos de
contratagdo de servicos adicionais ao auditor externo.

De acordo com os seus Estatutos, ndo existe o drgdo Auditor Externo na STCP. A empresa disp&e de

um Fiscal Unico e de um suplente que sdo designados pelas assembleias municipais dos municipios

participantes no capital social da sociedade, sob proposta das respetivas camaras municipais, que

fiscalizam os negdcios e atos da Sociedade.

4, Outras fungbes dos orgdos de fiscalizagdo e, se aplicavel, da Comissdo para as Matérias
Financeiras.

(Nota: os pontos seguintes sdo aplicdveis quando o 6rgéo de fiscalizacdo néo seja Fiscal Unico)

No ponto 4 do art.? 14 dos estatutos esta definido que, “..compete, em especial, ao Fiscal Unico:

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assuncéo de quaisquer obrigacées
financeiras;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliacdo plurianual do equilibrio de exploracdo
da Sociedade e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional dos mapas de
demonstracdo de fluxos de caixa liquidos atualizados na ética do equilibrio plurianual dos
resultados;

¢) Emitir parecer prévio sobre a celebracdo de contratos programa, com os correspondentes
subsidios & exploragdo;

d) Fiscalizar a agéio do Conselho de Administracéo;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte;

f) Participar aos érgdos e entidades competentes as irregularidades, bem como os factos que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecugdio do objeto da empresa;

g) Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais da Sociedade ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente aos municipios participantes informacdo sobre a situagdo
econémico-financeira da Sociedade;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a Sociedade, a solicitacdo do
Conselho de Administragéio;
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j)  Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o relatério do
Conselho de Administra¢dio e contas do exercicio;

k) Emitir a certificacdo legal das contas.”

5. Indicag@o do ntimero estatutdrio minimo e mdximo de membros e duragdo estatutdria do
mandato dos membros, consoante aplicdvel, do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do
Conselho Geral e de Superviséo ou da Comiss@o para as Matérias Financeiras.

N3o aplicavel. O érgdo de fiscalizagdo é o Fiscal Unico.

6. Composicéio, consoante aplicdvel, do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselho
Geral e de SupervisGo ou da Comisséio para as Matérias Financeiras, ao longo do ano em
referéncia, identificando os membros efetivos e suplentes, data da primeira designagéo e data
do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o
ano em reporte, a empresa deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).
Informacdo a apresentar segundo o formato seguinte:

N3o aplicavel. O érgdo de fiscalizagdo é o Fiscal Unico.

7. Identificacdo, consoante aplicdvel, dos membros do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria,
do Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comissdo para as Matérias Financeiras que se
considerem independentes, nos termos do n.2 5 do artigo 414.2 do CSC.

N3o aplicavel. O érgdo de fiscalizagdo é o Fiscal Unico.

8. Caracterizacdo do funcionamento do Conselho Fiscal, da Comiss@o de Auditoria, do Conselho
Geral e de SupervisGo ou da ComissGo para as Matérias Financeiras, indicando
designadamente, consoante aplicdvel:

a) Numero de reunibes realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada
membro, apresentados segundo o formato seguinte:

N3o aplicavel. O érgdo de fiscalizagdo é o Fiscal Unico.

b) Cargos exercidos em simultGneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e
outras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles érgdos no decurso
do exercicio.

N3o aplicavel. O érgdo de fiscalizagdo é o Fiscal Unico.

E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

1. Identificacdo, membros efetivo e suplente, da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC),
do ROC e respetivos niimeros de inscricdo na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e na
Comissdio do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM), caso aplicavel, e dos sécios ROC que a
representam e indicacdio do ntiimero de anos em que o ROC exerce fungdes consecutivamente junto
da empresa e/ou grupo. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a
empresa deverd indicar os mandatos respetivos (0 que saiu e o que entrou). Informagdo a
apresentar segundo o formato seguinte:
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NEde NE de anes

Mandato Identificagdo SROC/ROC Designagao o : e
anesde  defuncdes
Carge funcges = exercidas
(Inicio - - N7G8 W Regicio Barnia exercidos na
na OROE
Mazars & Associados
SROC, representada 30-06-2021
2021-2022 pelo membro efetivo 2] 30-set-21
José Rebouta, inscrito
na OROC sob o ne
Fiscal 1023 e na CMVM sob
L 0 n.2 20160637. Como 51 20161394 AG 2 2
Unico
membro suplente,
2022-2025 Patricia Alexandra 22-11-2022 4 90

Faria Cardoso, inscrita [2]
na OROC sob o n¢
1483 e na CMVM sob
0o n.2 20161093.

[1] Assembleia Geral {AG) / Deliberagdo Unénime por Escrito (DUE) / Despacho (D)
[2] Data da Assembleia Geral onde é informada a oficializagdo da designa¢do de todos os municipios, aprovada nas respetivas Assembleias Municipais.

2, Indicaglo das limitacBes, legais e outras, relativamente ao numero de anos em que o ROC
presta servicos & empresa.

O Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, Lei n2 140/2015, de 7 de setembro, estabelece

nos seguintes nimeros do seu Artigo 549:

“n2 2 - Nas entidades de interesse publico, o periodo maximo de exercicio de funcées de revisdo legal

das contas pelo sdcio responsdvel pela orientagdo ou execugdo direta da revisdo legal das contas é

de sete anos, a contar da sua primeira designagdo, podendo vir a ser novamente designado depois

de decorrido um periodo minimo de trés anos.”

“n2 3 - Nas entidades de interesse publico, o periodo minimo inicial do exercicio de fungdes de reviséo

legal das contas pelo revisor oficial de contas ou pela sociedade de revisores oficiais de contas é de

dois anos e o periodo mdximo é de dois ou trés mandatos, consoante sejam, respetivamente, de

quatro ou trés anos.”

“n2 4 - O periodo mdximo de exercicio de fungdes do revisor oficial de contas ou das sociedades de

revisores oficiais de contas na mesma entidade de interesse publico pode ser excecionalmente

prorrogado até um mdximo de 10 anos, desde que tal prorrogacdo seja aprovada pelo 6rgéo

competente, sob proposta fundamentada do 6rgdo de fiscalizacéo.”
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3. Indicagdo do nimero de anos em que a SROC e/ou o ROC exerce fungbes consecutivamente
junto da empresa/grupo, bem como indicagdo do niimero de anos em que o ROC presta servicos
nesta empresa, incluindo o ano a que se refere o presente relatdrio, bem assim como a
remuneragdo relativa ao ano em referéncia, apresentados segundo o formato seguinte:

Remunerag¢do Anual

Nome 2022 (€)
Bruta
MAZARS & ASSOCIADOS, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S.A. Representado pelo 27950
socio José Fernando Abreu Rebouta
27.250

Relativamente ao nimero de anos que a SROC exerce fungdes consecutivamente junto da empresa,

ver ponto anterior.

4. Descric@io de outros servicos prestados pela SROC a empresa e/ou prestados pelo ROC que
representa a SROC, caso aplicdvel.

A Sociedade de Revisores Oficiais de Contas Mazars & Associados, SROC, S.A., ndo prestou qualquer

outro servigo a STCP E.I.M., S.A no ano de 2022.

F. Conselho Consultivo (caso aplicavel)

1. Composicdo, ao longo do ano em referéncia, com indica¢o do numero estatutdrio minimo e
mdximo de membros, duracéio estatutdria do mandato, nimero de membros efetivos e suplentes,
data da primeira designagdo e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido
alteraciio de mandato durante o ano em reporte, a empresa deverd indicar os mandatos
respetivos (o que saiu e o que entrou).

A figura de Conselho Consultivo ndo se aplica a STCP, de acordo com 0s seus estatutos.

G. Auditor Externo (caso aplicdvel)

1. ldentificagcdo do auditor externo designado e do sécio ROC que o representa no cumprimento
dessas fungBes, bem como o respetivo numero de registo na CMVM, assim como a indica¢éo do
numero de anos em que o auditor externo e o respetivo sécio ROC que o representa no
cumprimento dessas fun¢Bes exercem fungdes consecutivamente junto da empresa e/ou do grupo,
bem assim como a remunerag¢do relativa ao ano em referéncia, apresentados segundo o formato
seguinte:

A figura de Auditor Externo nao se aplica a STCP, de acordo com o0s seus estatutos.
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2. Explicitagdo’ da politica e periodicidade da rotagéo do auditor externo e do respetivo sécioROC ~ y
que o representa no cumprimento dessas fungcoes, bem como indicagdo do drgdo responsdvel )
pela avaliagdo do auditor externo e periodicidade com que essa avaliagdo é feita. I}}}
1
A figura de Auditor Externo ndo se aplica a STCP, de acordo com os seus estatutos. () \
3. Identificagdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo para a

empresa e/ou para empresas que com ela se encontrem em relacdo de dominio, bem como
indicacdio dos procedimentos internos para efeitos de aprovagdo da contratacdo de tais
servigos e indicagdo das razoes para a sua contratagdo.

A figura de Auditor Externo ndo se aplica a STCP, de acordo com os seus estatutos.

4. Indicacéio do montante da remuneragdo anual paga pela empresa e/ou por pessoas coletivas
em relagéo de dominio ou de grupo ao auditor e a outras pessoas singulares ou coletivas
pertencentes & mesma rede® e discriminagdo da percentagem respeitante aos seguintes
servigos, apresentada seqgundo o formato seguinte:

A figura de Auditor Externo ndo se aplica a STCP, de acordo com os seus estatutos.

7 Acompanhada de mencio a legislagdo aplicavel.
8 Para efeitos desta informagao, o conceito de rede é o decorrente do Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria, aprovado
pelo artigo 2.2 da Lei n.2 148/2015, de 9 de setembro, na sua redagdo atual.
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VI. Organizagao Interna

A. Estatutos e Comunicagdes

1. Indicacdo das regras aplicdveis & alteragdo dos estatutos da empresa.

Na alinea c) do n2 2 do artigo 82 dos estatutos da STCP esta estabelecido que compete, em especial,
a Assembleia Geral “deliberar sobre quaisquer alteraces dos estatutos e aumentos de capital”.

Estd ainda definido no artigo 222 A da Lei n2 50/2012, de 31 de agosto, na redagdo dada pela Lei n?
69/2015, de 16 de julho que "A alteracdo dos estatutos das empresas locais cabe as assembleias
gerais, devendo o0s respetivos projetos ser aprovados pelo ¢rgdo deliberativo da entidade

participante, sob proposta devidamente fundamentada do orgéo executivo.”

2. Caraterizacéio dos meios e politica de comunicagdo de irregularidades ocorridas na empresa.

A STCP passou a disponibilizar um canal de denuncias no portal interno, onde os seus colaboradores
podem reportar eventuais irregularidades ou praticas ilicitas. Este canal encontra-se também
disponivel no proprio site da empresa, permitindo o livre acesso. Somente dois colaboradores, de
duas dreas diferentes e sem hierarquia entre si, estdo mandatados para aceder e tratar as eventuais
denuncias registadas no canal de denutncias. O canal de dentncias esta em conformidade com a Lei
93/2021, que estabelece o regime geral de protecdo de denunciantes de infragdes, transpondo a
Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, relativa a protecdo das pessoas que
denunciam violagdes do direito da Unido.
Em 2022, a STCP implementou um Sistema de Gestdo Anticorrupcao e obteve a Certificacdo de
acordo com os requisitos da norma I1SO 37001, garantindo assim a transparéncia da organizagao.
O Conselho de Administragdo da empresa promove o didlogo permanente com as organizagdes
representativas dos trabalhadores (ORT), que acompanham a atividade da empresa.
Sdo divulgados por todos os trabalhadores no portal da empresa e, pelo publico em geral, no site da
STCP:

— Sistema de Gestdo Anticorrupgao, certificado por norma internacional;

— Sistema de Gestdo da Qualidade, certificado por norma internacional;

— Codigo de Conduta Anticorrupgao;

-~ Politica Anticorrupgao;

— Cédigo de Etica e Conduta;

— Codigo de Boa Conduta — Assédio no Trabalho;

— Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas;

— Plano de lgualdade;

— Regulamento Interno de Protegdo de Dados.
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3. Indicagéo das politicas antifraude adotadas e identificacéo de ferramentas existentes com vista
a mitigagdo e prevengdo de fraude organizacional.

Em dezembro de 2009, a STCP dando cumprimento a recomendagdo n2 1/ 2009 do Conselho de
Prevencdo da Corrupgdo, elaborou o seu Plano de Prevengdo de Riscos e Infragdes Conexas, onde
estdo identificados os principais riscos e as medidas a adotar para a sua prevencdo e 0s mecanismos
de controlo interno e externo existentes.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria 0 Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo e estabelece o regime geral de prevencdo da corrupgdo, e que foi publicado na
sequéncia da aprovagdo da Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, a STCP teve que ajustar a

sua organica interna as obrigagOes impostas por este documento legislativo.

Em 2022, a implementagdo do Sistema de Gestdo Anticorrupcdo, de acordo com os requisitos da
Norma ISO 37001, foi complementada por forma a dar resposta aos requisitos legais acima referidos.
Também os documentos correlacionados com a Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes

Conexas foram revistos e foi efetuada:

— aavaliagdo dos riscos de corrupcdo;

— aidentificacdo das principais areas de risco de corrupgdo e infracBes conexas no dmbito das
atividades desenvolvidas pela STCP;

— a identificagdo dos respetivos controlos para a mitigacdo da ocorréncia das situaces de
risco;

— adefini¢do dos planos de agdo e monitoriza¢do dos controlos elencados;

— aidentificagdo dos respetivos responsaveis.
E, complementarmente, a STCP definiu:

— aPolitica de Gestdo Anticorrupgdo da STCP;

- aFungdo de Conformidade Anticorrupgdo, tendo nomeado um Responsavel interno;

- aFungdo de Orgdo de Governagdo, tendo nomeado um Responsavel externo a organizagao
com independéncia e acesso aos Acionistas;

— o0s Canais de Denuncia.

O Relatdrio anual obrigatério de acompanhamento do Plano de Riscos e Infragdes Conexas para o

ano de 2022 serd elaborado durante o ano de 2023, de acordo ja com a nova legisla¢do supracitada.
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B. Controlo interno e gestéo de riscos’

1. Informacéo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (5CI) compativel com a dimenséo
e complexidade da empresa, de modo a proteger os investimentos e os seus ativos (este deve
abarcar todos os riscos relevantes para a empresa).

Em 2022, a empresa obteve a Certificagdo pela Norma ISO 37001 do Sistema de Gestdo

Anticorrup¢io, tendo revisto e elaborado procedimentos, identificado riscos e respetivas medidas de

mitigacdo no dmbito da implementacao deste sistema.

A empresa mantém desde 2008 o Sistema de Gestdo certificado pelas mais recentes versdes das
normas Gest3do da Qualidade (ISO 9001), de Gestdo Ambiental {ISO 14001) e de Gestdo da Seguranga
e Saude no Trabalho (ISO 45001). Integrada pelas normas de certificacdo foi desenvolvida uma matriz
de riscos e oportunidades, estratificada por cada processo.

Tanto o Sistema de Gestdo Integrado da Qualidade, Ambiente, Seguranga e Saude do Trabalho, como
o Sistema de Gestdo Anticorrupcdo, implementados na STCP, estdo sujeitos a auditorias internas e
externas, bem como & verificagdo da sua conformidade legal que permitem avaliar o cumprimento e

a eficacia dos processos internos.

A STCP possui um sistema documental que integra, de forma articulada, todos os tipos de
documentos da empresa, assim como todos os registos de origem interna e externa (procedimentos,
regulamentos, atas, relatérios, contratos, entre outros). Destacam-se alguns dos documentos de

controlo interno:

— Manual do Sistema Integrado de Gestao;

— Manual de Estrutura, onde se encontram definidas as atribuigdes de cada departamento/
area da macroestrutura da empresa;

— Regulamento Interno de Prote¢do de Dados, ja elaborado de acordo com o RGPD e a
nomeacdo de um EPD (Encarregado da Prote¢do de Dados);

— Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao;

— Cddigo de Conduta Anticorrupgao.

— Cdbdigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho, divulgado a
todos os trabathadores, e disponivel na intranet da STCP;

— Plano da Igualdade;

— Medidas de Autoprote¢ao;

— Politica de Prevengdo de Acidentes Graves.

9 Querendo, a empresa podera incluir sintese ou extrato(s) de Manual ou Cédigo que satisfaga(m) o requerido. Tal formato de prestagdo
da informagdo implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéncias que permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s)
que satisfazem cada uma das alineas.
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2. Identificacdo de pessoas, érgdos ou comissdes responsdveis pela auditoria interna e/ou pela
implementagtio de sistema de gestdo e controlo de risco que permita antecipar e minimizar os
riscos inerentes a atividade desenvolvida.

No @mbito do Regulamento Geral de Protecdo de Dados a Dra. Tatiana Vilar assume a fungdo de

Encarregada de Protecdo de Dados;

No dmbito da Certificagdo da Norma I1SO 37001 (Sistema de Gestdo Anticorrupgdo):

—y

e O Dr. Carlos Maria Pinheiro Torres, assume a fun¢do correspondentes ao Orgdo de
Governagao;

e O Eng. Pedro Castro, assume a fungao de Conformidade Anticorrupgao;

e O Dr. Abel Batista e o0 Eng. Pedro Castro fazem a gestdo da informagao recolhida através
do Canal de Denuncias.

No ambito da Sistema Integrado de Gestdo:

e O Vogal do Conselho de Administragdo Dr. Rui Saraiva é o representante para o Sistema
Integrado de Gestao;

e O Eng. Pedro Castro é o gestor do Sistema Integrado de Gestdo e do Sistema da
Qualidade;

e O Eng.Jorge Dias é o gestor do Sistema de Gestdao Ambiental;

e AEng. Sandra Barros é a gestora do Sistema Seguranga e Saude do Trabalho.

O Eng. Pedro Castro assume ainda a fungdo de Autoridade de Seguranca de Exploragdo.

3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco do empresa, transcri¢do
da defini¢do de niveis de risco considerados aceitdveis e identificacdo das principais medidas
adotadas.

A STCP introduz no planeamento, monitorizacdo e controlo do Sistema Integrado de Gestdo (SIG) a

avaliagdo de Riscos e Oportunidades nos seus Processos de Negdcio de acordo com as sugestes e

exigéncias das normas de referéncia. Esta andlise e avaliacdo é executada, no minimo, para todos os

Processos do Sistema de acordo com uma metodologia que se encontra documentada no SIG e que

assenta no seguinte:

MATRIZ DE ANALISE DE RISCO MATRIZ DE ANALISE POTENCIAL
G B
GRAVIDADE BENEFICIO
1 2 3 4 1 2 3 4
Semimpacte  Moderado Grave Critico Insignificante Moderado Relevante Critica

- : 1

1
mprovével

2
Possivel

0
OCORRENCIA

3
Provavel

4
Frequente
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A determinagdo dos Riscos de cada um dos Processo cabe a cada responsavel pelo processo.
O responsavel devera caracterizar os riscos, gradua-los e implementar planos de agdo, sempre que
justificdvel, para os que apresentem os maximos de classificagdo de risco (probabilidade de

acontecimento x impacto).

— O nivel de Risco é o produto dos fatores G x O e que perante as graduagdes elevadas
determinam agdes corretivas ou de melhoria;
— O nivel de Oportunidade é o produto dos fatores B x E e que perante as graduacdes elevadas

determinam ag¢bes corretivas ou de melhoria.

As auditorias realizadas internas e externas permitem avaliar se as medidas de gestdo de risco sao

adequadas ou se é necessario proceder a sua revisao.

4. Explicitacdo, ainda que por inclusiio de organograma, das relacées de dependéncia hierdrquica
e/ou funcional face a outros 6rgdos ou comissées da empresa.

e A Dra. Tatiana Vilar como Encarregada de Prote¢do de Dados depende do Conselho de
Administragdo;

e O Dr. Carlos Maria Pinheiro Torres que assume a fungdo correspondentes ao Orgédo de
Governacdo é o Presidente da Mesa da Assembleia Geral, sendo assim independente do
Conselho de Administragao;

e O Eng. Pedro Castro na fungdo de Conformidade Anticorrupcao depende do 6rgdo de
governagao

e 0 Eng. Pedro Castro como Autoridade de Seguran¢a depende da Presidente do Conselho de
Administragao;

e O Eng. Pedro Castro como Gestor do Sistema Integrado de Gestao e o Gestor da Qualidade,
o Eng. Jorge Dias como Gestor do Ambiente e a Eng. Sandra Barros como Gestora do Sistema
de Seguranca e Saude no Trabalho dependem do Vogal do Conselho de Administragdo Dr.

Rui Saraiva.

5. Indicaco da existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos.

De acordo com o mencionado nos pontos anteriores, o controlo de riscos na STCP é efetuado por
vdrias areas funcionais, consoante a tipologia de riscos em analise, encontrando-se fortemente

envolvidas as dire¢des da empresa.
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6. Identificacdio e descricdo dos principais tipos de riscos (econémicos, financeiros, operacionais e MLJ' (l,
juridicos) a que a empresa se exp8e no exercicio da atividade.

Riscos de pandemias e de estados de emergéncia

Risco econdmico pela redugdo da procura e da receita; Risco econdmico em gastos adicionais em

prote¢do de pessoas; Risco econdmicos associados a protecdo da saude.

Riscos Economicos e Estratégicos

Riscos associados a politicas macroecondmicas e estratégicas, nomeadamente, associados a
alteracdo de politicas econdmicas, alteracbes legais e regulatérias, a novos paradigmas de
mobilidade, a decisées politicas de ordenamento e mobilidade local, a concorréncia, a politicas

tarifarias.

Riscos Financeiros

A empresa encontra-se exposta a diversos riscos financeiros, nomeadamente, riscos de mercado,
que inclui a alteragdo do preco dos combustiveis e da energia, a alteragdo do prego dos materiais, a
alteragdo do preco da mao de obra externa e por essa via, 0 aumento de gastos com servigos

contratados, o risco cambial e risco de liquidez.

Riscos Operacionais

Os riscos operacionais sdao varios e resultam do desenvolvimento da atividade da empresa.
Destacam-se: risco econdmico associado a acidentes, risco ambiental, riscos associados a seguranga
dos trabalhadores e dos clientes, riscos associados a seguranga das instalagdes e dos materiais, riscos
associados ao sistema de informacdo, riscos associados a protecdo de dados pessoais, riscos de

corrup¢ao.

Riscos Juridicos

Riscos associados ao cumprimento da legislagdo em vigor e de todas as obrigacbes legais da empresa.

Riscos de Corrupgdo
Riscos associados a corrupcdo efetiva ou na sua forma tentada, de forma ativa ou passiva, por

qualquer colaborador ou responsavel.

7 Descricdo do processo de identificacdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo, gestdo e
mitigag@o de riscos.

Em 2022 foi mantida a metodologia da andlise estratégica transversal de riscos e oportunidades em

toda a empresa, assim como nas agfes a implementar para os mitigar. Esta metodologia foi reforgada

com a implementacgao do Sistema de Gestdo Anticorrupgao.
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A avaliagdo do risco tem por base a metodologia de graduagao, para os que apresentem os maximos
de classificagdo de risco: probabilidade de acontecimento x impacto.

O nivel de Risco é o produto dos fatores Gravidade x Ocorréncia e que perante as graduagdes
elevadas determinam a¢Ges corretivas ou de melhoria.

A determinagdo dos Riscos de cada um dos Processo cabe a cada responsavel pelo processo e é
revista com uma periodicidade idéntica a do ciclo de revisdo do Sistema Integrado de Gestdo ou
sempre gque necessario.

No caso do Sistema de Gestdo Anticorrupgao, foram também identificadas as medidas de mitigagao

e reavaliado o nivel de risco.

8. Identificagdo dos principais elementos do SCl e de gestdo de risco implementados na empresa
relativamente ao processo de divulgag¢do de informacdo financeira.

A nivel financeiro, a divulgagdo de informagdo é feita periodicamente para as seguintes entidades:

a) Tribunal de Contas: identificagdo dos érgaos sociais; indicagao das participagdes detidas; atas
da assembleia geral de aprovagao de contas; relatério e contas.

b) Banco de Portugal: comunicacdo de operagdes e posi¢oes com o exterior.

c) Instituto Nacional de Estatistica: Inquérito trimestral a atividade das empresas nao
financeiras; Inquérito Qualitativo de Conjuntura ao Investimento.

d) Acionistas: Plano de Atividades e Orcamento; Relatdrio e Contas; Relatério de Governo
Societdrio; informagdo trimestral e mensal, de acompanhamento do desempenho
operacional do servigo publico, em reunido da Unidade Técnica de Coordenagao.

e) Dire¢do Geral das Autarquias Locais: Informacgdo financeira trimestral e anual; informacdo
sobre recursos humanos; Indicadores de Desempenho.

f) Autoridade da Mobilidade e dos Transportes.

A empresa reporta ao Fiscal Unico, as Demonstracdes Financeiras que realiza auditorias a atividade
financeira da empresa, por iniciativa propria e sempre que o entende.

A Inspecdo Geral de Finangas e o Tribunal de Contas realizam inspegdes e fiscalizagbes a STCP, sempre
que o entendem.

Os Relatorios e Contas e Instrumentos Previsionais de Gestdo estdo publicados no site da empresa.
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C. Regulamentos e Codigos

1. Referéncia sumdria aos regulamentos internos aplicdveis e requlamentos externos a que o
empresa estd legalmente obrigada, com apresentacdo dos aspetos mais relevantes e de

maior importéncia.

Regulamentagdo Externa (Principais diplomas)

Diploma

Decreto-Lei n? 151/2019, 11 de outubro

Sumdrio

Opera a intermunicipalizacdo da Sociedade de Transportes Coletivos
do Porto, S. A.

Portaria n2 761/2019, de 29 de outubro

Assuncdo pelo Estado das obrigagdes inerentes ao pagamento dos
custos relativos a renovacio da frota e outros ja aprovados nos anos
de 2017, 2018 e 2019, que se encontram atualmente em curso e de
acordo com o previsto nos planos de atividades e orgamento da STCP

Decreto-Lei n? 175/2019, de 27 de dezembro

Alteracdo do Decreto-Lein.2 151/2019, de 11 de outubro, que operou
a intermunicipalizacdo da Sociedade de Transportes Coletivos do
Porto, S. A.

Lei n2 50/2012, de 31 de agosto

Estabelece o regime juridico da atividade empresarial local e das
participagdes locais

Regulamento (CE) n2 1071/2009, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 21 de outubro de 2009

Estabelece regras comuns no que se refere aos requisitos para o
exercicio da atividade de transportador rodovidrio e que revoga a
Diretiva 96/26/CE do Conselho

Regulamento (CE) n® 1370/2007, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro

Relativo aos servigos publicos de transporte ferrovidrio e rodovidrio
de passageiros e que revoga os Regulamentos (CEE) n.2 1191/69 e
(CEE) n.2 1107/70 do Conselho Servicos publicos de transporte
rodovidrio de passageiros

Decreto-Lei n? 3/2001, de 10 de janeiro

Institui um novo regime juridico de acesso a atividade dos transportes
rodovidrios de passageiros por meio de veiculos com mais de nove
lugares e de organizacdo do mercado de transportes ndo regulares

Decreto-Lei n2 90/2002, de 11 de abril

Altera o Decreto-Lei n.2 3/2001, de 10 de Janeiro, que define o quadro
legal dos transportes rodovidrios em veiculos pesados de passageiros

Portaria n2 1212/2001, de 20 de outubro

Estabelece as regras de obtengdo do certificado de capacidade
profissional para a atividade de transporte de passageiros em
autocarros

Lei n2 52/2015, de 9 de junho

Aprova o Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de
Passageiros

Decreto-Lei n2 9/2015, de 15 de janeiro

Estabelece as condi¢des que devem ser observadas no contrato de
transporte rodoviario de passageiros e bagagens, em servigcos
regulares, bem como o regime sancionatorio pelo incumprimento das
normas do Regulamento (UE) n.2 181/2011, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 16 de fevereiro de 2011

Regulamento n? 390/2018, de 7 de maio

Regulamento dos Procedimentos para Autorizagao de Exploragdo
Conjunta de Servicos Publicos de Transporte Rodovidrio de
Passageiros

Despacho n? 10009/2012, de 4 de julho

Defini¢do de um conjunto de normas de identificagdo dos veiculos
licenciados para varias atividades de transporte rodovidrio

Regulamento (UE) n2 181/2011, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 16 de fevereiro de 2011

Direitos dos passageiros no transporte de autocarro e altera o
Regulamento (CE) n.2 2006/2004

Deliberagdo 1065/2012, de 2 de agosto

Estabelece regras comuns no que se refere aos requisitos para o
exercicio da atividade de transportador rodoviario de mercadorias e
de passageiros em autocarro, estabelecidas pelo Regulamento (CE)
n.2 1071/2009 (EUR-Lex), do Parlamento Europeu e do Conselho, de
21 de outubro de 2009
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Regulamentacéo Externa (Principais diplomas)

Despacho Normativo n2 32/2008, de 17 de setembro

Determina, que os operadores de transporte publico rodovidrio de
passageiros que operam aoc abrigo do Regulamento de Transportes
em Automdveis (RTA), devem fornecer ao Instituto da Mobilidade e
dos Transportes Terrestres, I. P. (IMTT, I. P.), e & Autoridade
Metropolitana de Transporte (AMT), territorialmente competente,
caso esta se encontre em plena efetividade de fungdes, dados
relativos as carreiras que se encontrem efetivamente em exploragao,
através de suporte informatico ou online, utilizando para este efeito
a aplicagdo Sistema de Informagado Geografica de Gestdo de Carreiras
(SIGGESC)

Resolucdo do Conselho de Ministros n2 16/2012, de 14 de
fevereiro

Aprova os critérios de determinag¢do do vencimento dos gestores
publicos, com exce¢do das empresas do Servico Nacional de Saude

Decreto-Lei n2 133/2013, de 3 de outubro

Aprova o novo regime juridico do setor publico empresarial

Resolucdo do Conselho de Ministros n2 36/2012, de 26 de
margo

Aprova as classificagbes atribuidas nos termos das resoluges do
Conselho de Ministros n.2s 16/2012, de 14 de fevereiro, e 18/2012,
de 21 de fevereiro, as empresas publicas que se encontram sob a
tutela sectorial de cada ministério, as entidades publicas integradas
no Servico Nacional de Saide(SNS), bem como das empresas que,
direta ou indiretamente, se encontrem dependentes daquelas,
constantes do anexo a presente resolugdo

Lei n2 59/2013, de 23 de agosto

Estabelece um regime de prestagdio de informagdo sobre
remuneragées, suplementos e outras componentes remuneratérias
dos trabalhadores de entidades publicas, com vista 3 sua andlise,
caracterizagdo e determinacdo de medidas adequadas de politica
remuneratdria

Lein252/2019, de 31 de julho

Aprova o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos

Decreto-Lein 2 71/2007, de 27 de marco

Estatuto do gestor publico

Lei n® 12-A/2010, de 31 de dezembro - artigo 122

Redugdo dos vencimentos dos gestores publicos e equiparados

Declaracao de Retificagdo n 2 2/2012, de 25 de janeiro

Retifica o Decreto-Lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro, do Ministério das
Financas, que modifica as regras de recrutamento e selegdo dos
gestores publicos, bem como as matérias relativas aos contratos de
gestdo e a sua remuneragdo e beneficios, procedendo a segunda
alteracdo ao Decreto-Lein.2 71/2007, de 27 de margo

Lei n2 28/2006, de 4 de julho

Execucdo de fiscalizagdo da utilizagdo dos titulos de transporte por
parte dos clientes e respetivo controlo de receita

Portaria n2 37/2018, de 29 de janeiro

Aprova o modelo de auto de noticia e o conteudo da notificagao a
utilizar pelas empresas ou entidades exploradoras do servico de
transporte coletivo

Despacho 10846-A/2020, de 4 de novembro

Autoriza a celebragdo de Acordos Programa entre o Fundo Ambiental
e as areas metropolitanas para apoio a contratagdo de veiculos de
transporte rodovidrios que ndo se encontrem em circulagdo, com
operadores privados para reforgo da rede ferrovidria e rodovidria por
um periodo minimo de 3 meses

Regulamento n? 430/2019, de 16 de maio alterado e
republicado pelo regulamento 273/2021 de 25/02

Estabelece regras e principios gerais relativos a determinagdo de
tarifas e a rela¢gdo destas com outros elementos que integram o
sistema tarifdrio, no servi¢o publico de transporte de passageiros e
procedimentos relativos ao envio da informagdo a AMT pelas
autoridades de transportes e operadores de servico publico, para
efeitos de fiscalizagdo e supervisao

Portaria n? 91-A/2019, de 26 de margo

Altera as condigbes de atribui¢do do Passe Social+

Portaria n2 298/2018, de 19 de novembro

Estabelece regras gerais relativas a criacdo e disponibilizagdo de
titulos de transporte aplicaveis aos servigos de transporte publico
coletivo de passageiros, no ambito da Lei n2 52/2015, de 9 de junho

Deliberagdo n2 956/2018, de 27 de agosto

Atualizagdo dos modelos de titulos habilitantes em transportes
rodoviarios
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Regulamentagdo Externa (Principais diplomas)

Portaria n® 186/2008, de 19 de setembro

Procede & terceira alteragdo ao Decreto-lLei n.2 299/84, de 5 de
Setembro, criando o passe escolar ou «passe 4_18@escola.tp».

Despacho n? 7346/2011, de 17 de maio

Cria um sistema de tarifario da AMP, abrangendo a totalidade dos
operadores de transporte coletivo de passageiros da AMP

Decreto-Lei n2 74/2017, de 21 de junho

Implementa as medidas SIMPLEX+ 2016 «Livro de reclamagbes on-
line», «livro de reclamagbes amarelo» e «Atendimento Publico
avaliado»

Deliberagdo n2 220/2015, de 6 de novembro

Registo de informagdo sobre servicos de transporte plblico de
passageiros no SIGGESC

Lein232/2013, de 10 de maio

Estabelece o regime a que deve obedecer a implementagdo e
utilizagdo de sistemas de transportes inteligentes, transpondo
a Diretiva 2010/40/UE, de 7 de julho

Despacho n? 26482/2009, de 7 de dezembro

Estabelece 0 modelo do certificado de aptiddo para motorista (CAM)
de determinados veiculos afetos ao transporte rodovidrio de
mercadorias e de passageiros e as condi¢bes de realizagdo dos
exames.

Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro

Cédigo do Trabalho, com as alteragdes a que entretanto foi sujeito, e
respetiva regulamentagdo

RCM n2 34/2008, de 22 de fevereiro

Programa Pagar a Tempo e Horas, com a alteragdo introduzida pelo
Despacho n.2 9870/2009, de 13 de abril

Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro

Codigo da Contratagdo Publica para as aquisi¢des de bens, servigos e
empreitadas, com as altera¢des a que entretanto foi sujeito

Decreto-Lei n® 156/2005, de 15 de setembro

Estabelece a obrigatoriedade de disponibilizacdo do livro de
reclamagdes a todos os fornecedores de bens ou prestadores de
servicos que tenham contacto com o publico em geral

Decreto-Lei n2 148/2003, de 11 de julho e alteragbes

Transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2000/52/CE, da
Comissdo, de 25 de junho, relativa a transparéncia das relages
financeiras entre as entidades publicas dos Estados membros e as
empresas publicas

Lei 2 106/2001, de 31 de agosto

Segunda alteracdo do Decreto-Lein.2 251/98, de 11 de agosto, com a
redagdo dada pela Lein.2 156/99, de 14 de setembro

Despacho Normativo n2 1094/98, de 19 de janeiro

Condigbes de seguranca da exploragdo nos transportes coletivos
regulares de passageiros

Lei n2 114/94, de 16 de marco

Cddigo da Estrada, com as alteragGes a que foi sujeito

Decreto-Lein 2 262/86, de 2 de setembro com as alteragbes a
que foi sujeito

Cédigo das Sociedades Comerciais

Decreto-Lei n.2 102-C/2020, de 9 de dezembro

Transpde a Diretiva UE 2018/645, relativa a qualificagdo inicial e a
formacdo continua dos motoristas de determinados veiculos
rodovidrios afetos ao transporte de mercadorias e de passageiros

Decreto-Lei n.2 1-A/2020, de 3 de janeiro

Da continuidade em 2020 ao Programa de Apoio a Redugao Tarifaria
nos transportes publicos

Portaria n2 138/2009, de 3 de fevereiro

Define as condi¢Bes de atribuicdo do «passe escolar 4_18@escola.tp»
e os procedimentos relativos a operacionalizagdo do sistema que lhe
estd associado

Decreto-Lei n.2 203/2009, de 31 de agosto

Cria um titulo de transporte destinado a todos os estudantes do
ensino superior, o qual é designado por passe sub23@superior.tp
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Regulamentac3o Interna

Procedimentos/ Normativos/Contratos

Acordos de Empresa (inclui Regulamento Disciplinar)
Sistema de Evolugdo Profissional

Manual de Competéncias

Regulamento de Fardamento

Manual do Motorista

Manual de Estrutura

Assunto

Normas internas relativas aos Recursos Humanos

Estatutos da STCP
Cédigo de Etica e de Conduta
Politica Anticorrupgdo

Codigo de Conduta Anticorrupgdo

Plano de Prevencado dos Riscos de Corrupgdo e Infragbes
Conexas

Plano de Igualdade

Codigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao
Assédio no Trabalho

Manual do Sistema Integrado de Gestdo da Qualidade,
Ambiente e Seguranga e Saude do Trabalho

Manual de Identidade

Regulamento de Avaliagdo de Fornecedores
Regulamento de Controlo de Alcoolemia
Regulamento Interno de Prote¢do de Dados (RGPD)

Medidas de Auto Proteg¢do/ Planos de Emergéncia

Politica de Prevengdo de Acidentes Graves - estagdo da Via
Norte (SEVESO)

Conjunto de normas onde se encontram descritas de
forma exaustiva as atividades e respetivos
procedimentos a desenvolver pelos diferentes 6rgdos
e areas da empresa. Referéncias de boas praticas que
regulam a vida da STCP.

Plano de Contingéncia Coronavirus

Tem como objetivo responder a um cenério de
epidemia pelo novo coronavirus, minimizando o
impacto quer nos colaboradores, quer no negécio da
empresa.

Contrato de Servigo Publico da STCP e respetivos aditamentos

Define as condigbes de prestagdo, por parte da STCP,
do servigo de transporte publico de passageiros por
autocarro na Area Metropolitana do Porto, e
estabelece o cumprimento das obrigacdes de servigo
publico a que a empresa estd vinculada nesse
contexto, bem como a respetiva compensagdo
financeira
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a) Referéncia a existéncia de um cédigo de ética que contemple exigentes
comportamentos éticos e deontolbgicos, indicando a data da ultima atualizagéio e a

forma como é efetuada a sua divulgagdo junto dos seus colaboradores, clientes e
fornecedores;

2. Cédigo de Etica:

A STCP tem, desde o ano 2008, um Codigo de Etica e de Conduta, disponivel para consulta na sua
pagina da internet e no seu portal. Constitui um instrumento fundamental na definicdo normativa
que deve ser respeitada por toda a estrutura da organizagdo da Empresa, nos diversos niveis que a
integram, constituindo em simultdneo o patamar de exigéncia perante fornecedores e prestadores
de servico nas suas relagdes com a STCP.

Em junho de 2018 foi criado o Cadigo de Boa Conduta para a prevengdo e combate ao Assédio no
Trabalho disponivel para consulta na pagina da intranet e da internet da STCP.

Em 2022 foi elaborado o Cédigo de Conduta Anticorrupcdo, assim como aprovado e publicada a
Politica Anticorrupgdo da STCP, também disponivel para consulta na pagina da intranet e da internet
da STCP.

b) Mengdo relativa ao cumprimento da legislacéo e da requlamentacéo em vigor sobre
medidas vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus
clientes e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos, designadamente
colaboradores da empresa, ou outros credores que ndo fornecedores ou, de um
modo geral, qualquer empresa que estabeleca alguma relagdo juridica com a
empresa (vide artigo 47.2 do RISPE).

O Cédigo de Etica e de Conduta da STCP enquadra a missdo e os valores a observar pela Empresa e
seus colaboradores, através de um conjunto de regras éticas aplicaveis em todas as agdes
desenvolvidas pela e na STCP, atuando também como instrumento de melhoria do seu desempenho.
A STCP trata com equidade todos os seus clientes e fornecedores e demais titulares de interesses
legitimos, designadamente colaboradores da empresa, outros credores que ndo fornecedores ou, de

um modo geral, qualquer entidade que estabelega alguma relagdo juridica com a empresa.

3. Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infracbes Conexas (PGRCIC):

a) Referéncia a existéncia do PGRCIC para prevenir fraudes internas (cometida por um
Colaborador ou Fornecedor de Servicos) e externas (cometida por Clientes ou
Terceiros) e identificagdo das ocorréncias e das medidas tomadas para a sua
mitigacdo;
Tendo por referéncia a recomendagdo n2 1/2009 do Conselho de Prevencdo da Corrupgdo (CPC), a
STCP, E.I.LM., S.A. elaborou o seu Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas
(PPRCIC), em dezembro de 2009,
Em 2022, a STCP definiu, documentou e implementou um Sistema de Gestdo Anticorrupgdo de
acordo com a norma ISO 37001.
A norma ISO 37001, a semelhanga do RGPC — Regulamento Geral de Prevengdo da Corrupgdo, visa

definir regras que desincentivem a pratica de atividades de corrupcao, seja ativa ou seja passiva.
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b) Data da ultima atualizagdo e indicagdo sobre o cumprimento da legislacdo e da
regulamentacéo em vigor relativas a prevengdo da corrupgéo e sobre a elaboragéo
do Relatério Identificativo das Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncias (vide n.2 1 do
artigo 46.2 do RISPE, que remete para a alinea a) do n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2
54/2008, de 4 de setembro, a que corresponde a atual alinea g} do n.2 3 do artigo
2.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro'’;

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e InfragGes Conexas (PPRCIC) da STCP foi revisto em

junho de 2012.
Para além disso, foi iniciada a revisdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes

Conexas da empresa, adaptando-o as exigéncias da norma ISO 37001 e com a Lei 109-e/2021.

¢) Disponibilidade do Relatério Anual de Execugdo do PGRCIC para publicitagédo no sitio

na internet da UTAM.
O Relatério de Acompanhamento do PPRCIC para o ano de 2021 foi elaborado e estd devidamente
disponibilizado no site da STCP. Esta prevista a disponibilizacdo do relatério de acompanhamento

referente ao ano de 2022, em abril de 2023.

D. Deveres especiais de informagéo

1. Indicagéio da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informagcéo a que a empresa
se encontra sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de informagéo econdmica e financeira
(vide alineas d} a i) do n.2 1 do artigo 44.2 do RJSPE), a saber:

a) Prestacdo de garantias financeiras ou assun¢do de dividas ou passivos de outras

empresas, Mesmo nos casos em que assumam organizagéo de grupo;

Nao se verificaram este tipo de situagdes durante o ano de 2022.

b) Grau de execug¢lo dos objetivos fixados, justificacGo dos desvios verificados e
indicagdio de medidas de correcio aplicadas ou a aplicar;
Plataforma DGAL — Diregdo Geral das Autarquias Locais
Plataforma Banco de Portugal — Comunicagdo de Operagdes e Posi¢cdes com o Exterior
Plataforma Tribunal de Contas — documentos de presta¢do de contas anuais
Plataforma INE — variada informacao sobre a atividade da empresa
Plataforma AMT — variada informagdo sobre a atividade da empresa

Plataforma AMP — variada informagdo sobre a atividade da empresa

10 0 Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, foi aprovado no dia 2 de dezembro de 2021, e entrou em vigor 180 dias
apos a sua publicacdo (artigo 29.2), tendo revogado a Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro (artigo 27.2). O Regime Geral
da Prevencdo da Corrupcio (“RGPC”) é aplicavel “aos servicos e as pessoas coletivas da administragdo direta e indireta
do Estado, das regides auténomas, das autarquias locais e do setor ptiblico empresarial que empreguem 50 ou mais
trabalhadores (...)” (n.2 2 do artigo 2.2 do RGPC). “Os servi¢os e as pessoas coletivas da administracdo direta e indireta
do Estado, das regibes auténomas, das autarquias locais e do setor publico empresarial que ndo sejam considerados
empresas abrangidas adotam instrumentos de prevencdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas adequados a sua
dimensdo e natureza, incluindo os que promovam a transparéncia administrativa e a prevengdo de conflitos de
interesses” (n.2 5 do artigo 2.2 do RGPC).

40 | 60
RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2022 DA STCP, E.LM.,S.A.



W
O s 0/
-3

¢) Planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de
investimento e as fontes de financiamento;

E disponibilizado aos acionistas.

d) Orgcamento anual e plurianual;

E disponibilizado aos acionistas.

e} Documentos anuais de prestagdo de contas;

Plataforma DGAL — Dire¢do Geral das Autarquias Locais.

Plataforma Tribunal de Contas — documentos de prestagdo de contas anuais.

f} Relatdrios trimestrais de execugdo orcamental acompanhados dos relatdrios do
orgdo de fiscalizagGo.

N3o aplicavel. O Fiscal Unico ndo elabora relatérios trimestrais.

2. Indicacdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia a que a
empresa se encontra sujeita, nomeadamente os relativos a informagdo a prestar anualmente
ao titular da fung¢do acionista e ao publico em geral sobre 0 modo como foi prosseguida a sua
missdo, do grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de
responsabilidade social, de desenvolvimento sustentdvel e os termos de prestagdo do servi¢o
publico, e em que medida foi salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via
da investigacdo, do desenvolvimento, da inovagdo e da integragdo de novas tecnologias no
processo produtivo (vide n.2 1 do artigo 45.° do RISPE).

Site da STCP: www.stcp.pt

E. Sitio na Internet

1. Indicagéo da hiperligagdo para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram
divulgados os seguintes elementos (vide artigo 53.2 do RISPE):

a) Sede e, caso aplicdvel, demais elementos mencionados no artigo 171.2 do CSC;

https://www.stcp.pt/pt/institucional/stcp/quem-somos/

b) Estatutos e regulamentos de funcionamento dos drgdos e/ou comissoes;

https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/estatutos/

https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/orgaos-sociais/

¢) Titulares dos orgdios sociais e outros 6rgdos estatutdrios e respetivos elementos curriculares,
bem como as respetivas remunerages e outros beneficios;

https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/orgaos-sociais/
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L\\/% https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-de-governo-societario/

d) Documentos de prestagdo de contas anuais e, caso aplicdvel, semestrais;

https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-e-contas/

e) Obrigacdes de servico publico a que a empresa estd sujeita e os termos contratuais da
prestagdo de servigo publico;

https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-e-contas/
f) Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos ultimos trés
exercicios;
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-e-contas/

2. Indicagdo da hiperligacéo para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram
publicitados os seguintes elementos:

a) Regulamentos internos aplicdveis e regulamentos externos a que a empresa estd
legalmente obrigada;

https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-de-governo-societario/

b) Cédigo de Etica;

https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/codigo-de-etica-e-de-conduta/

¢) Relatdrio Anual de Execucéio do PGRCIC (vide artigo 46.2 do RISPE);

https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/plano-de-prevencao-de-riscos-de-
corrupcao/

https://www.stcp.pt/pt/institucional/politica-de-gestao-anticorrupcao/
d} Relatorio sobre remuneragbes por género (vide n.2 2 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 18/2014, de 7 de marco).
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/plano-de-igualdade/
3. Quando aplicdvel, indicagdo das hiperliga¢bes para acesso direto ao sitio na internet da empresa
onde se encontram publicitados os documentos objeto de remissdo no RGS:

https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-de-governo-societario/

F. Prestagdo de Servico Publico ou de Interesse Geral (caso aplicavel)

1. Referéncia ao contrato celebrado com a empresa publica em que lhe tenha sido confiada a
prestagdo de um servico publico ou de interesse geral, respeitante & remuneracéo dessa atividade
(vide n.2 3 do artigo 48.2 do RISPE).
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A 8 de agosto de 2014 foi celebrado entre a STCP e o Estado Portugués, o Contrato de Servigo Publico
da STCP, onde se encontra contratualizada a prestagdo do servico de transporte publico de
passageiros, por modo autocarro, na Area Metropolitana do Porto, no dambito da Resolucdo do
Conselho de Ministros n2 47/2014, de 22 de julho.

Desde que foi celebrado, o Contrato de Servigo Publico da STCP foi alvo de quatro aditamentos:

— 0 primeiro, a 10 de dezembro de 2014, alterou o seu prazo de vigéncia, que passou a
compreender o periodo entre 1 de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2024;

— o segundo, a 28 de julho de 2017, decorreu da entrada em vigor no Decreto-Lei n282/2016,
de 28 de novembro, que regula o novo modelo de gestdao da STCP. Este aditamento foi
celebrado entre o Estado Portugués e a Area Metropolitana do Porto (AMP). Através deste
segundo aditamento, a AMP assume todas as posi¢des juridicas, direitos e obrigagdes de que
o Estado é titular no contrato de servigo publico;

— o terceiro, a 27 de dezembro de 2020, outorgado entre os seis municipios servidos pela rede
da STCP {(Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Valongo e Vila Nova de Gaia) e a STCP, pelo
qual estes municipios atribuem a STCP o direito de explorar o servigo publico de transporte
rodoviario de passageiros;

— o0 quarto, a 31 de dezembro de 2021, altera a data da entrada em vigor do terceiro

aditamento ao contrato de servigo publico.

2. Quando aplicavel, referéncia as propostas de contratualizacto da prestacGo de servigo publico
apresentadas ao titular da fungdo acionista e ao membro do governo responsdvel pelo respetivo
setor de atividade (vide n.%s 1, 2 e 4 do artigo 48.2 do RISPE)Y, das quais deverdo constar os
seguintes elementos: Associacéio de metas quantitativas a custos permanentemente auditdveis;
Modelo de financiamento, prevendo penalizacées em caso de incumprimento,; Critérios de
avaliacdo e revisdo contratuais; ParGmetros destinados a garantir niveis adequados de satisfacdo
dos utentes; Compatibilidade com o esforgo financeiro do Estado, tal como resulta das ofetacées
de verbas constantes do Orcamento do Estado em cada exercicio; Metodologias adotadas tendo
em vista a melhoria continua da qualidade do servigo prestado e do grau de satisfagdo dos clientes
ou dos utentes. A empresa deve apresentar declaracdo™ do seguinte:

a) que elaborou uma proposta de contratualiza¢iio da prestacdo de servigo ptblico;

b) que essa proposta foi apresentada ao titular da fungéo acionista e ao membro do Governo
responsdvel pelo respetivo setor de atividade; e

¢} que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.2 1 do artigo 48.2 do RISPE.

A STCP passou a integrar o setor local desde o dia 1 de janeiro de 2021, por via do Decreto-Lei n?
151/2019, de 11 de outubro, na sua redagdo alterada pelo Decreto-Lei n2 175/2019, de 27 de

dezembro, ndo lhe sendo por isso aplicavel o artigo 482 do RISPE.

1 Caso ndo tenha contrato celebrado ou, tendo, caso haja apresentado nova proposta.
12 Esta declaragdo, no préprio RGS, pode apenas mencionar que foi cumprido o disposto no n.2 1 do artigo 48.2 do RISPE.
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VIl. Remuneragoes

A. Competéncia para a Determinagéo

1. Indica¢fio quanto & competéncia para a determinagGo da remuneracdo dos orgdos sociais, dos
membros da comissiio executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da empresa.

Remunera¢do dos membros dos orgaos Competéncia - Assembleia Geral / Comissdo de remuneragdes /
sociais Despacho / Outra

A remunerac¢do dos membros do Conselho de Administragdo (CA) para o
foi fixada pela Delibera¢do Social Unanime Por Escrito de 30 de maio de

Conselho de Administragao 2022, no ponto 6. A deliberagdo da Assembleia Geral de 22 de novembro
de 2022, no ponto 2, atualiza a remunerag¢do do CA, com efeitos a 1 de
janeiro de 2022.

A remunerag¢do dos membros da Mesa da Assembleia Geral foi fixada pela
Deliberagdo Social Undnime Por Escrito de 30 de maio de 2022, no ponto
Mesa da Assembleia Geral 6. A deliberacdo da Assembleia Geral de 22 de novembro de 2022, no
ponto 2, atualiza a remuneragdo do MAG, com efeitos a 1 de janeiro de
2022.
A deliberagdo da Assembleia Geral de 22 de novembro de 2022, no ponto
2, fixa a remuneracao do Fiscal Unico.

Fiscal Unico

Na AG de 22 de novembro foi deliberado que " De futuro as rubricas remuneratdrias serdo automaticamente atualizadas,
sem dependéncia de qualquer formalidade, em fun¢do e na propor¢io das alteragBes a remunera¢io mensal iliquida
fixada para o Primeiro Ministro, tal como definido na Resolugdo do Conselho de Ministros n® 16/2012, de 14 de fevereiro.”

Competéncia - Assembleia Geral / Comiss&o de remuneragdes / Despacho /

Remuneragao dos dirigentes
§ & Outra

A remunerac¢do dos dirigentes foi fixada em contrato de comissdo de servigo,
Remuneragdo dos dirigentes aprovado em ata do Conselho de Administragdo n2 12/21, ponto 1.19, de
27/12/2021.

Nota: foi determinado que aos valores iliquidos fixados, sejam aplicadas as redugdes remuneratdrias legalmente
aplicaveis. S3o aplicaveis ainda a todas estas remuneragdes outras disposi¢des que vierem a ser legalmente
determinadas.

2. ldentificacdo dos mecanismos®® adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses,
atuais ou potenciais, entre os membros de drgdos ou comissdes societdrias e a empresa,
designadamente na aprovacdo de despesas por si realizadas (vide artigo 51.2 do RISPE).

De acordo com o definido no artigo 512 do Decreto-Lei n? 133/2013, de 3 de outubro, os membros

do Conselho de Administragdo ndo tomaram parte das decisGes que envolveram os seus proprios

interesses, nomeadamente na aprovagdo de despesas por si realizadas. Para dar cumprimento ao
disposto no artigo 512 do DL n? 133/2013, de 3 de outubro, sobre a preveng¢do de conflitos de

interesse, cada elemento do Conselho de Administragdo assinou uma Declaragdo de Independéncia.

13 Mecanismos diversos dos inerentes a evidenciagdo ou men¢do a que se refere o ponto 3, seguinte.
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Exemplifica-se uma dessas situacdes:
Na Ata n.2 8/2022, de 31/03/2022, ponto 2.3 — AQUISICAO DE COMPUTADOR PARA A SENHORA
VOGAL EXECUTIVA
“0 Conselho de Administragdo no ponto 2.2 da ata 07/2022, de 24 de margo, ratificou por maioria a

autorizagdo (...) para a aquisicdo a Novoatalho de 1 computador Microsoft Surface Laptop (...). A

Senhora Dra. Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga, ndo participou na deliberagdo

deste ponto.”

3. Dar conhecimento do cumprimento por parte dos membros do 6rgéio de administra¢éo do que
dispbe o artigo 51.2 do RISPE, isto €, de que se abstém de intervir nas decisGes que envolvam os
seus proprios interesses, designadamente na aprovacéo de despesas por si realizadas.

Para dar cumprimento ao disposto no artigo 512 do DL n? 133/2013, de 3 de outubro, sobre a

prevengao de conflitos de interesse, cada elemento do Conselho de Administragdo assinou uma

Declaragado de Independéncia.

B. Comissdo de Fixagdo de Remuneragdes

Composicdo da comissdo de fixacdo de remuneragdes, incluindo identifica¢éio das pessoas
singulares ou coletivas contratadas para lhe prestar apoio.

A STCP ndo tem Comissdo de Fixagdo de Remuneracgbes, pelo que ndo é aplicével.

C. Estrutura das RemuneragéGes

1. Descri¢éo da politica de remuneragdo dos 6rgdos de administragdo e de fiscalizagéio.

No artigo 92 do DL n2 151/2019, de 11 de outubro, é definido que apesar de a STCP integrar o setor
empresarial local, sdo-lhe aplicaveis, bem como as suas participadas que devam considerar-se
integradas no setor publico empresarial, as regras estabelecidas no DL n2 71/2007, de 27 de margo,
nla4ebaddoartigo 28.2, em que todos os administradores da STCP podem ser executivos.

A remunerag¢do dos 6rgdos sociais é fixada pelos acionistas, em Assembleia Geral ou por Deliberagdo
Social Unanime Por Escrito, e de acordo com o Estatuto do Gestor Publico, republicado pelo Decreto-
Lein.28/2012, de 18 de janeiro, e da RCM n? 16/2012, de 14 de fevereiro, que estabelece os critérios
de vencimento dos gestores publicos, sem prejuizo da aplicagdo das redugBes remuneratorias
previstas na legislagdo em vigor, bem como de outras redugGes remuneratdrias que venham a ser

legalmente definidas.
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Em 2022 as remuneragdes aplicadas aos membros dos Orgdos Sociais, foram as seguintes:

Conselho de Administracdo

Presidente: valor mensal iliquido: 4.633,26 € (quatro mil, seiscentos e trinta e trés euros e vinte e
seis céntimos), pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a titulo de abono mensal para despesas de
representacdo, no montante de 1.853,30 € (mil, oitocentos e cinquenta e trés euros e trinta
céntimos), pago 12 vezes por ano, nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 282 do Estatuto do Gestor
Publico;
Vogais Executivos: valor mensal iliquido de 3.706,61 € (trés mil, setecentos e seis euros e sessenta e
um céntimos), pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a titulo de abono mensal para despesas de
representacdo no valor de 1.482,64 € (mil, quatrocentos e oitenta e dois euros e sessenta e quatro
céntimos), pago 12 vezes por ano, nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 282 do Estatuto do Gestor
Publico;
Para além da remuneragdo acima indicada os membros do Conselho de Administracdo auferem ainda
as seguintes regalias ou beneficios remuneratérios:
i) Viatura para uso pessoal cujo valor maximo da renda mensal do aluguer operacional se
fixa para o Presidente e Vogais executivos em 900,00 € (novecentos euros), acrescido de
IVA a taxa legal em vigor;
ii) O valor mensal do combustivel e portagens afeto as viaturas é de um quarto do valor do
abono mensal para despesas de representacdo nos termos do disposto no n.2 3 do artigo
332 do Estatuto do Gestor Publico;
iii) Abono para despesas com comunicagbes que incluem, telefone mdvel, telefone

domicilidrio e internet, no montante mensal de 80,00 € (oitenta euros);

iv) Subsidio de refeicdo de montante igual ao fixado no Acordo de Empresa dos Quadros
Técnicos da STCP;
V) Beneficios sociais de aplicacdo generalizada a todos os trabalhadores, com exce¢do dos

respeitantes a planos complementares de reforma, aposentagdo, sobrevivéncia ou
invalidez nos termos do disposto no artigo 342 do Estatuto do Gestor Publico;

vi) Prémio de gestdo a atribuir no final do exercicio ou mandato no montante maximo
equivalente a metade da remunerag¢do anual auferida de acordo com o cumprimento de
critérios e indicadores a definir no contrato de gestao a celebrar com cada um dos
membros do conselho de administragdo nos termos previstos nos artigos 182 e 302 do
Estatuto do Gestor Publico.

Nao é permitida:

i) A utilizacdo de cartdes de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por objeto
a realizacdo de despesas ao servigo da empresa, nos termos do disposto no n2 1 do artigo

322 do Estatuto do Gestor Publico;
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ii) O reembolso de quaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas de
representacdo pessoal nos termos do disposto no n2 2 do artigo 322 do Estatuto do

Gestor Publico. 9 \.’

Mesa da Assembleia Geral

Para os membros da Assembleia Geral foram fixados os seguintes valores para senhas de presenga:
Presidente: valor iliquido de 500,00 € (quinhentos euros);

Vice-Presidente: valor iliquido de 425,00 € (quatrocentos e vinte cinco euros);

Secretario: valor iliquido de 350,00 € (trezentos e cinquenta euros).

Aos valores iliquidos fixados serdo aplicadas as redugles e reversdes remuneratérias legalmente

aplicaveis e outras disposi¢ées que vierem a ser legalmente determinadas.

Fiscal Unico
Revisdo legal de Contas Individuais: 25.750,00 € (vinte e cinco mil, setecentos e cinquenta euros);
Emissdo de relatério sobre os instrumentos de gestdo previsional e relatério de execugdo

orcamental: 1.500,00 € (mil e quinhentos euros).

2. Informagdo sobre o modo como a remuneracdo é estruturada de forma a permitir o alinhamento
dos objetivos dos membros do 6rgdo de administracdo com os objetivos de longo prazo da
empresa.

A remuneragdo dos érgdos sociais € fixada em Assembleia Geral ou por Deliberagdo Social Undnime
por Escrito, e de acordo com o Estatuto do Gestor Publico. Sdo aplicaveis ainda a todas estas

remuneragdes outras disposi¢cdes que vierem a ser legalmente determinadas.

3. Referéncia, se aplicdvel, a existéncia de uma componente varidvel da remuneragdo, critérios de
atribuicdo e informagdo sobre eventual impacto da avaliagéo de desempenho nesta componente.

Nao houve lugar a pagamento de componente variavel da remuneracgao.

4. Explicitagdo do diferimento do pagamento da componente varidvel da remuneragéo, com mengdo
do periodo de diferimento.

Ndo houve lugar a pagamento de componente variavel da remuneragdo.

5. Caracterizacdo dos parémetros e fundamentos definidos no contrato de gestdo para efeitos de
atribuicdo de prémio.

N&do houve lugar a atribui¢do de prémios de gestdo aos membros do Conselho de Administragdo.

Ndo foi celebrado contrato de gestdo com cada um dos membros do Conselho de administracdo.

6. Referéncia a regimes complementares de pensbes ou de reforma antecipada parg os
administradores e data em que foram aprovados em assembleia geral, em termos individuais.
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D. Divulgac¢do das Remuneragbes

> step

/ N3o existe qualquer caso aplicavel, no mandato em andlise,

relativamente a

\P' complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os administradores.

¥

7 s,

regimes

1. Indicacdo do montante anual da remuneragdo auferida, de forma agregada e individual,
pelos membros do 6rgéio de administracdo da empresa, proveniente da empresa, incluindo
remuneracdo fixa e varidvel e, relativamente a esta, mengdo as diferentes componentes que
Ithe deram origem, podendo ser feita remissdo para ponto do relatdrio onde jd conste esta

informacdo. A apresentar segundo os formatos seguintes:

Estatuto do Gestor Publico
Remunerag¢do mensal bruta (€)

Membro do Orgdo de Administragao

até 10 de marco de 2022 Fixado Classificagao L Despesas de
Vencimento <
representacao
Manuel Tomas Cortez Rodrigues Queird Sim C 4.578,20 1.831,28
Rui André Albuquerque Neiva da Costa Saraiva Sim C 3.706,61 1.482,64
Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga Sim C 3.706,61 1.482,64

Membro do Orgdo de Administragdo
até 10 de margo de 2022

Remuneragao Anual 2022 (£)

Fixa (*) Variavel Bruta (**)

Manuel Tomas Cortez Rodrigues Queird 32.381,39 0,00 32.381,39
Rui André Albuquerque Neiva da Costa Saraiva 11.935,28 0,00 11.935,28
Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga 11.935,28 0,00 11.935,28
56.251,94

(*} Inclui vencimento e despesas de representagdo (sem redugdo remuneratoria).
(**) A este valor é aplicada a reducdo prevista no artigo 122 da Lei n2 12-A/2010, de 30 de junho
Nota: Ndo estd incluido nos quadros que Manuel Tomas Cortez Rodrigues Queird, recebeu uma indemniza¢do no valor

de 16.237,35€; Encargo com Seguranga Social no valor de 3.856,37€.

Beneficios Sociais (€)

Seguro Seguro
Valor do Subsidio Regime de Protegdo Seguro ge de
Membro do Orgio de Administracdo de Refeicdo Social de Vida s acidentes
até 10 de margo de 2022 pessoais
Encargo Encargo Encargo Encargo Encargo
Diario anualda [identificar] anualda anualda anualda anualda
empresa empresa empresa empresa empresa
Manuel Tomas Cortez Rodrigues Queird 9,73 467,04 Sefs:ar;ca 7.517,70 0,00 0,00 40,34
Rui Andre Albuquerque Neiva da Costa 9,73 467,04 Segurgnga 2.749 44 0,00 0,00 45,65
Saraiva social
Isabel Ma.rla de Oliveira Botelho Moniz 9,73 467,04 Segur'anga 2.749 44 0,00 0,00 45,65
da Cruz Vilaca social
1.401,12 13.016,58 0,00 0,00 132,14
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Estatuto do Gestor Publico
Remuneragdao mensal bruta

Membro do Orgio de Administragdo (€)
desde 10 de margo de 2022 Fixado Classificagdo
. Despesas de
Vencimento -
representagao

Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel Sim C 4.633,26 1.853,30
Rui André Albuquerque Neiva da Costa Saraiva Sim C 3.706,61 1.482,64
Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga Sim C 3.706,61 1.482,64

Membro do Orgio de Administragdo

Remuneragio Anual 2022 (€)

M

|

desde 10 de margo de 2022
Fixa (*) Variavel Bruta (**)
Cristina Mafalda Nieto Guimar3es Pimentel 71.489,45 0,00 71.489,45
Rui André Albuquerque Neiva da Costa Saraiva 57.704,90 0,00 57.704,90
Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga 57.704,90 0,00 57.704,90
186.899,24
(*) Inclui vencimento e despesas de representacdo {sem reducdo remuneratéria)
{**) A este valor é aplicada a redugdo prevista no artigo 122 da Lei n2 12-A/2010, de 30 de junho
Beneficios Sociais (£€)
Seguro Seguro
Valor do Subsidio Regime de Protecao Seguro de de
Membro do Orgdo de Administragio de Refei¢do Social de Vida Satide acident.es
desde 10 de marco de 2022 pessoais
Encargo Encargo Encargo Encargo Encargo
Didrio anualda [identificar] anualda anualda anualda anualda
empresa empresa empresa empresa empresa
Fc,irr':]zzfe'lwafalda NIBEGAGUINTAFSES 9,73  1.965,46 Sefgcrfa”lca 16.334,14 0,00 0,00 204,16
S:r';i\:adre Albuguerque Neiva da Costa g 75 ggg 73 Sefscr?ar;ga 13.25022 0,00 0,00 199,36
s:téftz/'\flrl':gse Olivelra Botelho Moniz g 3 ) g0g 7 Sefscr?arl'ga 13.232,55 0,00 0,00 199,36
5.730,97 42.816,91 0,00 0,00 602,88

2. Indicacdo dos montantes pagos, por outras empresas em relacdo de dominio ou de grupo ou que

se encontrem sujeitas a um dominio comum.

Nao aplicavel. Em 2022, ndo foram pagos quaisquer montantes por outras entidades em relagado de

dominio ou de grupo ou que se encontram sujeitas a um dominio comum.

3. Indicagdo da remuneracdo paga sob a forma de participagéo nos lucros e/ou de pagamento de
prémios e explanacdo dos motivos por que tais prémios e/ou participagdo nos lucros foram

concedidos.

Ndo aplicavel. Em 2022, ndo foram pagos quaisquer montantes sob a forma de participa¢do nos

lucros efou de pagamento de prémios.
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4. Referéncia a indemnizagbes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente a
cessacdo das suas funcdes durante o exercicio.

O mandato do Eng. Manuel Tomas Cortez Rodrigues Queiré cessou antes de 30 de junho de 2022,
mais concretamente, a 10 de marg¢o de 2022. A demissdo teve como fundamento motivos de mera
conveniéncia e ndo uma situa¢do de justa causa. Da conjugagdo do parecer juridico da Camara
Municipal do Porto com o disposto no artigo 4032 do CSC e no artigo 262 do Estatuto do Gestor
Publico o Presidente cessante teve direito a receber uma indemnizagdo correspondente ao
vencimento base que auferiria desde a data da destitui¢do (10 de margo de 2022) até a data do termo
do mandato (30 de junho de 2022), no montante de 16.237,35 euros.

5. Indicacdo do montante anual do remuneragdo auferida, de forma agregada e individual, pelos
membros do érgdo de fiscalizacdo da empresa, podendo ser feita remisséo para ponto do relatorio
onde jd conste esta informagdo.

Remuneragio Anual 2022

Membro do Orgio de Fiscalizagdo (€)
Bruta (*)
MAZARS & ASSOCIADOS, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S.A.
N . 27.250,00
Representado pelo sécio José Fernando Abreu Rebouta
27.250,00

6. Indicacdo da remuneracdo no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral.

Remuneragdo
Mandato Cargo Nome Valc.ar da Senha Anual 2022 (€)
S Fixado (€)
(Inicio-Fim) Bruta
2021-2022 Presidente Carlos Maria Pinheiro Torres 500 0
2021-2022 Vice-Presidente Claudia Manuela Fernandes Silveira Viana 425 0
2021-2022 Secretdrio Isabel do Céu Hora Bernardo 350 0
0
Remuneragao
Mandat
andato Cargo N Valt_)r da Senha Anual 2022 (€)
e Fixado (€)
(Inicio-Fim) Bruta
2022-2025 Presidente Carlos Maria Pinheiro Torres 500 1.500
2022-2025 Vice-Presidente Cldudia Manuela Fernandes Silveira Viana 425 1275
2022-2025 Secretaria Isabel do Céu Hora Bernardo 350 1050
3.825
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VIll. Transagoes com partes Relacionadas e Outras

1. Apresentagdio de mecanismos implementados pela empresa para efeitos de controlo de
transacdes com partes relacionadas** e indicacdo das transacbes que foram sujeitas a controlo no

ano de referéncia.

No ano de 2022, as transa¢Ges com as partes relacionadas foram maioritariamente estabelecidas no

ambito dos contratos em vigor e processaram-se de acordo com o estipulado. No que respeita as

transacdes com partes relacionadas, foram respeitados os procedimentos internos em matéria de

aquisicao de bens e servigos.

Apresentam-se nas tabelas seguintes as transagGes relevantes com entidades relacionadas, no ano

de 2022:

Aquisi¢do de bens e servi¢os a entidades relacionadas

Entidade Descrigao

TIP- Transportes Intermodais do Porto, ACE
Comissdo de venda do tarifario monomodal e intermodal
Comissdo de validacdo do tarifario monomodal e intermodal
Outros fornecimentos e servigos diversos
Metro do Porto, S.A.
Protocolo Interface Casa Musica - Ocupagdo lugares estacionamento
Contrato de cedéncia de InstalagBes Sanitarias - Comparticipagdo nos Custos Limpeza
OPT - Optimizagao e Planeamento de Transportes, S.A.
Contrato de manutencdo de softwares
STCP SERVICOS - Transportes Urbanos Consultoria e Participag6es Unipessoal, Lda.
Cedéncia de pessoal
Estacionamentos
AGORA - Cultura e Desporto do Porto, E.M.,S.A.
Estacionamentos
CMPEAE- Empresa de Aguas e Energia do municipio do Porto, E.M.
Fornecimento de dgua + dguas residuais + taxa de recursos hidricos
Empresa Municipal de Ambiente do Porto, E.M., S.A.
Fornecimento de recolha de residuos urbanos + taxa gestdo de residuos
Municipio do Porto
Redébito da cedéncia de espaco para instalagdo antena S. Roque a NOS
Licengas de outras ocupagdes de dominio publico
Inspecdo de elevadores
Servigos remunerados prestados no Desfile do Carro Elétrico
Emissdo de relatério de sinistros
Estacionamentos
Municipio de Matosinhos
Taxas de recursos hidricos relativo ao consumo égua

(*) Valores faturados em 2022, em euros e com IVA incluido

Montante (*)

2.093.454,54
901.166,35
1.182.333,93
9.954,26
28.172,22
17.840,22
10.332,00
106.216,80
106.216,80
2.220,46
2.218,76
1,70

16,65
16,65
21.008,15
21.008,15
6.164,03
6.164,03
51.385,71
48.386,54
2.295,32
353,44
344,66
5,25

0,50
1.518,61
1.518,61

14 para efeitos do conceito de parte relacionada tenha-se em conta o que se encontra definido na NCRF 5 (Norma
contabilistica e de relato financeiro 5. Divulgagdes de Partes Relacionadas), e também no n.2 4 do artigo 63.2 do CIRC

(Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas).
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Venda de bens e servicos a entidades relacionadas

Entidade Descrigao

Metro do Porto, S.A.
Arrendamento e cedéncia de espacos

Contrato de cedéncia de Instalagdes Sanitarias - Comparticipagao Custos

Débito prestagdo de servigos de assessoria de imprensa
Comparticipacdo 50% Software e custos reparagdo sanitarios
Aluguer Autocarro

TIP- Transportes Intermodais do Porto, ACE
Quota parte na receita do tarifario intermodal
Vendas do tarifario monomodal STCP
Contrato de cedéncia de espagos e servicos conexos

Contrato de servigos administrativos e administragdo de sistemas e Helpdesk

Contrato de gestdo do processo logistico
Venda mobilidrio

STCP SERVICOS - Transportes Urbanos Consultoria e Participagtes Unipessoal, Lda

Redébito dos honorarios juridicos na area fiscal
Cedéncia de Pessoal
Débito custos viaturas (Galp Frota e Portagens)
Servigos de infraestruturas e rede de sistemas-GAP
Servigos de reparacdo/manutencgdo
Débito de encargos com Piso 9 e Piso -3- Agua e Eletricidade
Débito correspondéncia
Impressoras
Renda Viatura 32-VG-11
Débito Encargos com TPAs
Transpublicidade - Publicidade em Transportes, S.A.
Contrato concessdo exploragdo publicidade
OPT - Optimizagdo e Planeamento de Transportes, S.A.
Dividendos 2021
Porto Vivo SRU - Sociedade de Reabilitagdo Urbana do Porto, E.M., S.A.

Contrato de Arrendamento fragdes piso 9 e Piso -3 da Torre das Antas

AGORA - Cultura e Desporto do Porto, E.M.,S.A.

Colocacdo de cartazes nos autocarros
Municipio do Porto

Comparticipac¢do Financeira de Obrigacdo de servigo ptiblico

Contrato S. Roque

Visita guiada ao Museu do Carro Eléctrico
Municipio Vila Nova de Gaia

Comparticipagdo Financeira de Obrigagdo de servico publico
Municipio de Matosinhos

Comparticipagdo Financeira de Obrigagao de servigo publico
Municipio da Maia

Comparticipagdo Financeira de Obrigagdo de servigo publico
Municipio de Gondomar

Comparticipagdo Financeira de Obrigagdo de servigo publico
Municipio de Valongo

Comparticipacdo Financeira de Obrigacdo de servico publico

(*) Valores em euros e com VA incluido
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Montante (*)
28.585,12
19.504,31

1.511,76
5.424,30
1.137,75
1.007,00
31.365.089,17
31.062.072,49
7.167,20
159.685,08
120.501,04
15.146,76
516,60
47.893,64
23.025,60
14.614,92
4.192,92
2.458,23
1.029,48
930,47
558,76
448,64
531,30
103,32
246.814,33
246.814,33
3.420,09
3.420,09
34.972,71
34.972,71
1.476,00
1.476,00
14.193.070,36
14.072.344,36
120.000,00
726,00
3.155.727,80
3.155.727,80
3.140.001,61
3.140.001,61
2.518.815,96
2.518.815,96
1.908.114,54
1.908.114,54
1.415.359,63
1.415.359,63
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a) Procedimentos adotados em matéria de aquisicdo de bens e servicos;

2. Informacgdo sobre outras transagdes:

A STCP, aderiu ao SNCP — Sistema Nacional de Contas Publicas, em marco de 2011, através da
celebragdo de contrato com a Agéncia Nacional de Compras Puablicas, E.P.E. (ANCP), ndo tendo

procedido a qualquer adjudicagdo no &mbito deste sistema, durante o ano de 2022,

Quanto ao regime de contratag¢do publica aplicavel a STCP

Ao abrigo nomeadamente do disposto no artigo 112 do CCP, sob a epigrafe “dmbito da contratacdo
nos setores da dgua , da energia, dos transportes e dos servicos postais” a parte Il do Codigo dos
Contratos Publicos sé6 € aplicdvel a formacdo dos contratos a celebrar pelas entidades adjudicantes
referidas no n? 1 do artigo 72, no qual se enquadra a STCP no caso de empreitadas quando o valor
seja igual ou superior a € 5.350.000,00 e no caso de contratos para aquisicdo de bens méveis, de
fornecimento de servigos e de concursos de concecdo quando o valor for superior a € 428.000,00
(artigo 4742, n? 4 do CCP).”

No ano de 2022, a STCP langou oito concursos publicos internacionais no dmbito do CCP, respeitantes

a contratos com valores superiores aos acima mencionados:

Valor adjudicagao

(€)

N2 Concursos 2022 Preco base concurso (€)

Concurso Publico Internacional para o fornecimento de Géas

. 3.926.870,00 € 3.844.291,00 €
Natural Veicular

2/2022

Concurso Publico Internacional para o fornecimento de
3/2022 Energia Elétrica em média e baixa tensdo (nota: Concurso 920.000,00 € (*)
Deserto/ Sem Propostas)

Concurso Publico Internacional para o fornecimento de Gas

7/2022 Natural Veicular e prestagdo de servicos de manutencgio do 4.856.880,00 € 4.720.920,00 €
posto de abastecimento da UOF*
Concurso Publico Internacional para a prestagdo de servigos

10/2022 de manutencdo da frota de Carros Elétricos Histéricos do 2.500.000,00 £ 1.881.515,00 €
Porto

Concurso Publico Internacional para a contratualizagdo de

- ) 1.230.000,00 € 1.227.356,36 €
apdlices e servigos de seguros

11/2022

Concurso Publico Internacional para o fornecimento de
13/2022 energia elétrica em média tensdo e em baixa tensdo 1.200.000,00 € 957.840,65 €
especial
Concurso Publico Internacional para o fornecimento de
14/2022 autocarros elétricos para transporte urbano de passageiros 20.160.000,00 € 19.260.000,00 € (**)
e equipamentos de carregamento
Concurso Publico Internacional para o fornecimento de Gés
Natural Veicular e para a prestagdo de servicos de
exploragdo e manutengdo do posto de abastecimento de
gas

16/2022 21.538.900,00 € (**)

(*) O concurso ficou deserto
(**) A adjudicar em 2023
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Quanto a necessidade de visto do Tribunal de Contas
Durante o ano de 2022 ndo houve qualquer contrato gque tivesse que ser sujeito a visto do Tribunal

de Contas.

Plataforma eletrénica de contratacdo publica — valores superiores a €5.000,00

Por questdes de transparéncia em matéria de aquisicGes o Conselho de Administra¢dao deliberou,
conforme consta da ata n215/17, de 11 de abril, no seu ponto 6.2, no sentido de recomendar a todos
os departamentos da empresa a utilizagdo da plataforma eletrénica em todos os procedimentos de
contratac¢do publica futuros com valores superiores a € 5.000,00 (cinco mil euros).

A referida recomendac¢do sO pode ser afastada desde que justificada por cada responsavel de

departamento e autorizada pelo Conselho de Administragao.

Em 2022 foram langadas na plataforma eletrénica de contratagdo publica, nove consultas por

convite, que seguem no quadro abaixo:

Plataforma Vortal - Consultas 2022

z _ Preco base da consulta Valor adjudicado
N2 Designacdo © €

1/2022 Consulta para aquisi¢do de dleos e lubrificantes 140.000,00 € 137.223,00 €

Consulta para manutengdo e reparagao de equipamentos de

4/2022 . 23.840,00 € 22.971,30€
combate a incéndios
5/2022 Consulta para o fornecimento de fardamento oficinal 61.756,00 € 46.834,04 €
I f i a
6/2022 _Consu ta para o fornecimento de fardamento de verdo e 398.212,95 € 378.566,36 €
inverno
Consulta para o fornecimento de Titulos de
24.4 7
8/2022 Transporte/Bilhetes De Bordo 20,00€ 23760/00i8
m P - NI T
9/2022 Consu a. para o~orneCImento de Energia Elétrica em média 920.000,00€ [1] 435.42870 €
e em baixa tensdo
12/2022 Consu!ta para a prestagdo de servigos de vigilancia através 300.000,00 € 279.300,00 €
de meios humanos
15/2022 Consulta par? o] forneamen.to de’ge.stao e manutengao de 263.550,00 € 192.850,00 €
pneus para viaturas de servico publico
17/2022 Consulta para a empreitada de requalificacdo da esta¢do de 4.850.000,00 € (%)

recolha de Francos

[1] Consulta com preco base para 12 meses.

(*) Consulta ficou deserta.

Consultas ao mercado para aquisi¢oes até €5.000,00

Para aquisi¢bes até € 5.000,00, ou acima deste montante e dispensadas da utilizagdo da plataforma
eletrénica, de acordo com o acima mencionado, os procedimentos instituidos na empresa, impdem,
sempre que possivel, a consulta a, no minimo, trés fornecedores.

Excecionalmente, por questdes técnicas especificas, sempre devidamente fundamentadas, e

autorizadas, a consulta pode ser efetuada a apenas um ou dois fornecedores.

54 | 60
RELATORIO GOVERNQ SOCIETARIO 2022 DA STCP, E.I.M.,S.A.



O sier 26,/
9'\' i

Em 2022, efetuaram-se as seguintes consultas ao mercado:

Consultas fora da Plataforma Vortal

N2 Solicitagtes de

Valor Pedidos de

Familia de Artigos ELEEE )
Outros Combustiveis e Lubrificantes 20 8.585,82
Outros Combustiveis e Lubrificantes (ndo stock) 45 20.500,00
Acessérios Autocarro 851 82.042,12
Acessdrios Autocarro (ndo stock) 5.444 529.323,00
Acessérios Carro Elétrico 9 5.809,60
Construgao Civil 28 908,57
Ferramentas e Utensilios 59 720,94
Material Escritorio 244 32.209,62
Material Protegdo Seguranga 153 5.930,51
Material Transformacdo Diverso 50 4.148,54
QOutros Materiais Manutengdo 70 2.376,48
Titulos Transporte 12 3.357,00
Fardamento 2 436,00
Outros Materiais 10 476,20
Outros Materiais (ndo stock) 2.087 326.215,40
Imobilizado em Curso 3 57.000,00
Imobilizado Centro Custo 644 643.954,93
Total 9.731 1.723.994,73

O Regulamento para Fornecedores da STCP, em vigor desde 2010, especifica os critérios minimos de
exigéncia, legais e de boas praticas, que devem ser satisfeitos pelos prestadores de servigos e de
fornecimentos de bens a STCP, assim como a todas as atividades realizadas nas suas instalagdes ou

em seu nome. O Regulamento foi atualizado em dezembro de 2020 e estd publicado no site da STCP.

O Cddigo dos Contratos Publicos, com as alteragbes a que foi sujeito, prevé no artigo 2902-A a
obrigatoriedade de o contraente publico designar o gestor do contrato, cuja fungdo é a de
acompanhar permanentemente a execu¢do do contrato, devendo a sua identidade constar do
clausulado do contrato, constituindo uma das suas mengdes obrigatdrias (conforme previsto no
artigo 962). Tratando-se de contratos com especiais caracteristicas de complexidade, técnica ou
financeira, ou de duragdo superior a trés anos, e sem prejuizo das fungGes que sejam definidas por
cada contraente publico, o gestor deve elaborar indicadores de execugdo quantitativos e qualitativos
adequados a cada tipo de contrato, que permitam, entre outros aspetos, medir os niveis de
desempenho do cocontratante, a execugdo financeira, técnica e material do contrato.

Caso o gestor detete desvios, defeitos ou outras anomalias na execuc¢do do contrato, deve comunica-
los de imediato ao 6rgdo competente, propondo em relatério fundamentado as medidas corretivas
que, em cada caso, se revelem adequadas.

O Conselho de Administragdo da STCP, dando cumprimento ao consagrado no Cédigo dos Contratos

Publicos, designou os gestores dos principais contratos (Ata n.2 16/2018, ponto 1.3).
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&/ \ b) Identificacéio das transagbes que ndo tenham ocorrido em condi¢bes de mercado;

Em 2022, a STCP ndo tem conhecimento de que tenham existido transa¢es fora das condi¢des de

mercado.

¢) Lista de fornecedores com transacbes com a empresa que representem mais de 5% dos
fornecimentos e servigos externos (no caso de ultrapassar 1 milhGo de euros).

Neme Localidade Morada Montante (")
DOUROGAS NATURAL - COMERCIO DE GAS NATURAL E ENERGIA, S.A. ARCOS VALDEVEZ EDIFICIO SA TAQUEIRO, N2 57, E.N. 101 7.455.733,57
MAN TRUCK & BUS PORTUGAL, SOCIEDADE UNIPESSOAL LDA ALVERCA DO RIBATEJO QUINTA DAS COTOVIAS- EDIFICIO MAN, 2, 22 5.324.427,86
PETROGAL, SA LISBOA RUA TOMAS DA FONSECA, TORRE C 3.480.588,65
TIP-TRANSPORTES INTERMODAIS PORTO, ACE PORTO AV.2 FERNAO DE MAGALHAES 1862-122 2.088.066,85
IBERLIM - HIGIENE E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, S.A. LOURES RUA ARQUITETO DIAS COELHO, 52/54 1.546.318,75
TOTAL 19.895.135,68

(*) Valores em euros e com IVA incluido relativos a faturagdo de fornecimentos e servigos externos em 2022

5% FSE 2022= 21.289.012,05 * 5% 1.064.450,60
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IX. Andlise de sustentabilidade da empresa nos dominios econdmico,

social e ambiental

Segue quadro com informagdo para pontos do Relatdrio e Contas onde consta a

informacao.

Questdes

Relatério e Contas
Capitulo

1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.

3. Desempenho
Econdmico Financeiro

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econdmica, financeira, social e ambiental

Do Capitulo 2 ao

termos do servigo publico prestado, designadamente no dmbito da protecdo dos consumidores (vide
artigo 49.2 do RJSPE);

e a salvaguardar normas de qualidade. Capitulo 7.
3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo empresarial:
a) Definicdo de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentdvel e dos|2. Atividade

3. Desempenho
Econdmico e Financeiro

b) Definicdo de politicas adotadas para a promogéo da protegciio ambiental e do respeito por
principios de legalidade e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo em vista o
desenvolvimento sustentdvel (vide artigo 49.2 do RISPE);

5. Frota e Ambiente

c) Adogdo de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a permitir a conciliacdo entre a
vida pessoal, familiar e profissional {vide n.® 2 do artigo 50.2 do RISPE);

Resposta no corpo
deste Relatério

d) Referéncia o medidas concretas no que respeita ao Principio da lgualdade do Género, conforme
estabelecido no n.21 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 23 de fevereiro e a
elaboragéo do relatdrio a que se refere o n.2 2 da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de
7 de marco;

Resposta no corpo
deste Relatdrio

e) ldentificacdo das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais devem ser
orientadas para a valorizagdo do individuo, para o fortalecimento da motivacdo e para o estimulo
do aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e
contribuindo ativamente para a sua valorizagéo profissional (vide n.2 1 do artigo 50.2 do RISPE);

4. Pessoas

f) Informagdo sobre a politica de responsabilidade economica, com referéncia aos moldes em que
foi salvaguardada a competitividade da empresa, designadamente pela via de investigagdo,
inovagdo, desenvolvimento e da integracdo de novas tecnologias no processo produtivo (vide n.21
do artigo 45.2do RISPE). Referéncia ao plano de acdo para o futuro e a medidas de criagdo de valor
para o acionista {aumento da produtividade, orientacdo para o cliente, redugéo da exposicdo a
riscos decorrentes dos impactes ambientais, econémicos e sociais das atividades, etc.).

2.6 Projetos
3. Desempenho
Econdmico e Financeiro

A Demonstragdo N&o Financeira, nos termos do artigo 66.2-B do Cédigo das Sociedades Comerciais,

estd descrita ao longo do Relatério de Gestdo, e centra-se principalmente em questdes relevantes

quer do ponto de vista da sustentabilidade, quer nas vertentes econdmica e social, bem como no

ambito da sua importancia para o negécio e para as partes interessadas.

A STCP considera, assim, que esta neste capitulo do Relatério de Governo Societdrio estd incluida a

Demonstragao Nao Financeira.

RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2022 DA STCP, E.I.LM.,S.A.
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&“\‘ Adocdo de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e
de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagbes e a permitir a concilia¢éo
entre a vida pessoal, familiar e profissional (vide n.2 2 do artigo 50.° do RISPE);
A STCP possui um Plano de Igualdade, cuja Gltima revisdo data de fevereiro de 2021.
Os objetivos do plano de igualdade da STCP compreendem as areas contempladas no Despacho
Normativo n218/2019, de 17 de junho, que sdo as seguintes:
— lgualdade no acesso ao emprego;
— lgualdade nas condigdes de trabalho;
— lgualdade remuneratoria;
— Protegdo na parentalidade;

— Conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género, conforme
estabelecido no n.2 1 da Resolugiio do Conselho de Ministros n.© 19/2012, de 23 de fevereiro e
a elaboragdo do relatério a que se refere o n.2 2 da Resolugéio do Conselho de Ministros n.2
18/2014, de 7 de marco;

Na STCP nao é praticada discriminacdo salarial entre homens e mulheres.

O recrutamento e sele¢do de pessoal é efetuado tendo em conta unicamente as competéncias e

motivagbes para a fungao a desempenhar, sem fazer distingao de género.

O ultimo Relatério sobre Remunerag¢Ges por Género foi atualizado em abril de 2021.
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X. Avaliacao do Governo Societario

1. Mengdo a disponibilizagéo em SiRIEF da ata da reunidio da Assembleia Geral, Deliberacio Und@nime
por Escrito ou Despacho que contemple a aprovagdo dos documentos de prestagdo de contas (ai
se incluindo o Relatdrio e Contas e o RGS) relativos ao exercicio de 2021 por parte dos titulares da
fungdo acionista ou, caso néio se tenha ainda verificado a sua aprovacdo, meng¢do especifica desse
facto.

Na Assembleia Geral de 30 de maio de 2022, foram aprovados o Relatério de Gestdo e Contas do

exercicio de 2021 e o Relatdrio de Governo Societario de 2021, por unanimidade dos acionistas

presentes, municipios de Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto e Valongo.

A STCP deixou de estar obrigada a disponibilizar em SiRIEF a ata da Assembleia Geral que contemple

a aprovagdo dos documentos de prestacdo de contas, desde que passou a integrar o setor

empresarial local.

2. Verificagdo do cumprimento das recomendagbes recebidas®® relativamente & estrutura e prdtica
de governo societdrio (vide artigo 54.2 do RISPE), através da identifica¢Go das medidas tomadas
no dmbito dessas orientagbes. Para cada recomendacdo™ deverd ser incluida:

a) Informagdo que permita aferir o cumprimento da recomendacdo ou remisséo para o ponto do
relatdrio onde a questdo é desenvolvida (capitulo, subcapitulo, seccdo e pdgina);

Considera-se que este relatério cumpre o dever de informacdo de acordo com o estipulado no

Decreto-Lei n2 133/2013, de 3 de outubro.

b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificacdo para essa ocorréncia e
identificacdo de eventual mecanismo alternativo adotado pela empresa para efeitos de
prossecucéio do mesmo objetivo da recomendacdo.

Nao aplicavel a STCP, EIM, SA, que integra o Setor Empresarial Local.
3. Outras informagbes: a empresa deverd fornecer quaisquer elementos ou informagdes adicionais

que, ndo se encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam relevantes para a compreenséo do
modelo e das prdticas de governo adotadas.

Nada a assinalar.

15 Reporta-se também as recomendagBes que possam ter sido veiculadas a coberto de relatérios de andlise da UTAM
incidindo sobre Relatério de Governo Societario do exercicio anterior.

16 A informagdo poderd ser apresentada sob a forma de tabela com um minimo de quatro colunas: “Referéncia”;
“Recomendagdo”; “Aferi¢do do Cumprimento”; e “Justificagdo e mecanismos alternativos”.
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Aprovacdo pelo Conselho de Administragao.

Porto, 30 de margo de 2023

O Conselho de Administragao

Presidente: —
%W/A’d /w«za
(Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel)
Vogais:

0 R
/Rui André Albuguerque Neiva da Costa Saraiva)

Txos 0 Gl Dol

(Isabel Maria de Oliveira Botelht Moniz da Cruz Vilaga)
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