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l. Sintese (Sumario Executivo)

1. A sintese ou sumdrio executivo deve permitir a fdcil percegcdio do contetido do relatério e, em
particular, mencionar as alteracdes mais significativas em matéria de Boas Prdticas de Governo
Societdrio adotadas em 2023.

2023, a nivel internacional, foi um ano pautado pelas medidas de combate as pressdes inflacionistas,
que conduziram a uma subida das taxas de juro com impactos relevantes no comportamento da
economia, pela continuidade da guerra decorrente da invasdo da Ucrdnia pela Russia em fevereiro
de 2024 e pelo deflagrar no final do ano de um novo conflito na faixa de Gaza. Ao nivel nacional, o
ano ficou marcado pelo pedido de demissdo do Governo em novembro, que conduziu a posterior
dissolugdo da Assembleia da Reptiblica e convocagdo de eleigdes antecipadas para 10 de margo de
2024,

A Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, E.I.M., S.A., abreviadamente denominada por STCP,
€ uma pessoa coletiva de direito privado, sob a forma de sociedade andénima, de capitais
exclusivamente publicos e com natureza intermunicipal, nos termos do artigo 192 do regime juridico
da atividade empresarial local aprovado pela Lei n2 50/2012, de 31 de agosto. Rege-se ainda pelo
Decreto-Lei n? 151/2019, de 11 de outubro, com a redac¢do que |he foi dada pelo Decreto-Lei n2
175/2019, de 27 de dezembro, pelos seus estatutos e pelo Cédigo das Sociedades Comerciais.
Neste dmbito, a atividade da STCP é enquadrada pelo Regime Juridico do Setor Publico Empresarial
(RISPE), Decreto-Lei n? 133/2013, de 3 de outubro, na sua Gltima redacdo, gue estabelece os
principios e as regras aplicaveis ao Setor Pblico Empresarial, quer do Setor Empresarial do Estado,
quer do Setor Empresarial Local, cumprindo os principios de Bom Governo que lhe sdo aplicaveis.

O Relatorio de Governo Societario relativo ao ano de 2023, que aqui se apresenta, esta previsto no

artigo 542 do Decreto-Lei n? 133/2013, de 3 de outubro, e na alinea b), do nimero 2 do artigo 702
do Cédigo das Sociedades Comerciais.
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No quadro seguinte apresenta-se resumo que permite verificar que a STCP deu conhecimento aos
seus acionistas, colaboradores e clientes do cumprimento dos seus objetivos e da fidelidade em

relagdo a sua missao.

CAPITULO Il do RISPE — Préticas de bom governo

apresentou plano de atividades e orgamento para 2023 adequado aos recursos e fontes

sim nao data

, . el X 12.09.2022
. de financiamento disponiveis
Artigo 43.2 )
obteve aprovagdo pelas tutelas setorial e financeira do plano de atividades e orgamento x AG
para 2023 10.01.2023
divulgou informagdo sobre estrutura acionista, participa¢des sociais, operagdes com
participag0es sociais, garantias financeiras e assungao de dividas ou passivos, execu¢do
. - = . . ; . Ao longo do
Artigo 44.2 dos objetivos, documentos de prestagdo de contas, relatorios trimestrais de execugdo x
. ano
or¢amental com relatério do 6rgao de fiscalizagdo, identidade e curriculum dos
membros dos 6rgaos sociais, remuneragdes e outros beneficios
. submeteu a informagao financeira anual ao Revisor Oficial de Contas, que é responsdvel 08.04.2024
Artigo 45.2 ) - X
pela Certificagdo Legal das Contas da empresa 1]
. elaborou o relatorio identificativo de ocorréncias, ou risco de ocorréncias, associadoa
Artigo 46.2 - - X [2]
prevengdo da corrupgio, de 2023
Artigo 47.2 adot 5digo de éti divul d t Desde
igo47.2 adoto X
g u um codigo de ética e divulgou o documento 31.12.2008
. . tem contratualizada a prestagdo de servigo publico ou de interesse geral, caso lhe Desde
igo 48.9 X
g esteja confiada 08.08.2014
. R - ) . Ao longo do
Artigo 49.2 prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental X ano
. . " . Ao longo do
Artigo 50.2 implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade X .
30.04.2019
Artigo 51.2 declarou a indephendéncia c_ie_todos 0s me'njbros do érgdode administralqﬁc')et?ue os B 01.07.2021
mesmos se abstém de participar nas decises que envolvam os seus préprios interesses
10.03.2022
declarou que todos os membros do 6rgdo de administragdo cumpriram a obrigagdo de 17.04.2018
. comunicar as participagdes patrimoniais que detenham na empresa e relagdes
Artigo 52.2 o et Ly aue e empres: 608 X 12.04.2022
suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao drgdo de administragdo, ao érgdo de
fiscalizagdo e  Inspecdo Geral de Finangas 06.03.2023
Artigo 53.2 providenciou no sentido de que a UTAM tenha condigGes para que toda a informagdoa N3o
180 53.5 . s . . = o
B divulgar possa constar do sitio na internet da Unidade Técnica aplicdvel
apresentou o relatério do 6rgdo de fiscalizacdo em que é aferido constar do relatério Nio
Artigo 54.2 anual de praticas de governo societdrio informagdo atual e completa sobre todas as a il
matérias tratadas no Capitulo |l do RISPE (boas praticas de governagéo)
[1] Certificacdo Legal de Contas e Relatério e Parecer do Fiscal Unico.
2] Durante o ano de 2023 foi elaborado o relatério identificativo de ocorréncias, ou risco de
ocorréncias, associado a prevengdo da corrupgdo, de 2022
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Il Missao, Objetivos e Politicas

1L Indicagdo da misséo e da forma como é prosseguida, assim como da viséo e dos valores que
orientam a empresa (vd. artigo 432 do RISPE).

A Visdo da STCP é proporcionar felicidade a todas as Pessoas que viajam connosco e sermos
reconhecidos pelo contributo que damos a Sociedade e ao nosso Planeta.

A Missdo da STCP é prestar um servigo de transporte publico urbano de Passageiros, em articulagdo
com todo o ecossistema contribuindo para a efetiva mobilidade das Pessoas, constituindo uma
alternativa competitiva e gerando, pela sua atividade, beneficios sociais e ambientais, num quadro
de inovag¢do e de melhoria continua.

Os Valores que orientam a STCP sdo:

Cuidar — Cuidamos dos nossos, cuidamos de todos os que se cruzam nas nossas vidas, cuidamos da
economia local, cuidamos do nosso legado, cuidamos do nosso planeta para deixarmos um futuro
melhor as geragdes futuras!

Ambicionar a exceléncia — A humildade leva-nos a descobrir o que temos que desenvolver, a todo o
momento, o rigor pauta os comportamentos que nos levam a elevados niveis de qualidade.
Superamo-nos!

Ousar — Com os pés assentes no chdo, conscientes do servigo publico que prestamos e responsaveis
perante os nossos acionistas; queremos dar espago a irreveréncia, questionando o status quo e
desbravando novos caminhos no seio da mobilidade sustentavel.
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O sier 26

2. Indicagdo de politicas e linhas de agéio desencadeadas no dmbito da estratégia definida (vd.
artigo 38.2 do RISPE), designadamente:

a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade
empresarial a alcangar em cada ano e triénio, em especial os econémicos e financeiros;
Os Estatutos da STCP estipulam no Artigo 142 A e B os Principios de Gestdo e os Instrumentos de
Gestdo, respetivamente, que a empresa deve observar.
A proposta do Plano de Atividades e Orcamento para o periodo de 2023 a 2027, foi aprovada na
Assembleia Geral de 10 de janeiro de 2023, através de Deliberagdo Social Unanime por Escrito.

b) Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificacdo dos desvios verificados e das medidas de
corregcdo aplicadas ou a aplicar.

Na tabela abaixo constata-se a execucdo orcamental de 2023, apresentando justificacdes quando

necessario.

Ano 2023 Variagdo
Indicadores Unid. Observacdes / Justificacdo déesvios
PAO Execucdo abs. %

Atividade

Procura - 10° 73.000 74.267 1.268 1.7% Aumento de 1,3 milhGes de passageiros

Passageiros ’ ) ' **** " transportados face ao or¢amento

Receita Tariféria 10°€ 51579 51687 108  02% ~umentode 108 mil euroscomo
consequéncia do aumento da procura

Oferta-Veiculoskm o3 22410 22.505 95 0,4%

de servico

Finaneeira

EBITDA Recorrente 103€  8.182 7.887 -295 -3,6%

Resultados Liquidos 103€ 68 -13 -81 -119,6%

Investimento 10°€ 35345 22515 -12.830 -36%  Dcdize derealizacdo de varios
investimentos

Pessoas

Efetivoa 31 de unid. 1367 1324 43 3,1%

dezembro

Gastos com Pessoal 103€  36.690 37.001 311 0,8%
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3. Indicagéo dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da empresa.
Aquando da elaboragdo dos Instrumentos Previsionais de Gestdo para 2023-2027, os fatores criticos
que se consideraram poder vir a condicionar o sucesso do desempenho da STCP foram:
“Risco da Procura
Com a atual conjuntura econdémica, sinaliza-se o possivel ndo cumprimento dos pressupostos
assumidos para a variagdo dos passageiros. Na estimativa de procura ndo foi considerada a
possibilidade de confinamento devido & COVID-19.
Risco de aumento dos precos da energia - gds natural, gaséleo e eletricidade
A STCP, EIM, SA tem 80% da frota de autocarros a gds natural (333), 15% a gasdleo (67) e 5% a
eletricidade (20), num total de 420 viaturas. A data de elaboragdo do or¢amento foi considerada
a previsdo para a evolugdo destes precos que refletia o melhor conhecimento a data, de junho
de 2022.”

Acresce o Risco Contrato de Servigo Pliblico e Compensages Tarifarias: atraso no pagamento face
ao definido nos contratos tem implicagBes na receita e tesouraria da Empresa.

4. Evidenciagdo da atuagio em conformidade com as orientacdes definidas pelos ministérios
setoriais, designadamente as relativas @ politica setorial a prossequir, ds orientagBes
especificas a cada empresa, aos objetivos a alcangar no exercicio da atividade operacional e ao
nivel de servico publico a prestar pela empresa (vd. n.2 4 do artigo 39.2 do RISPE).

No seguimento da transferéncia da titularidade das agSes da STCP do Estado para os seis municipios

servidos pela rede de transporte da empresa, Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Valongo e Vila

Nova de Gaia, o disposto no ponto 4 do artigo 392 do RISPE n3o se aplica a esta entidade.

Em 2023, a STCP assumiu os compromissos com os seus acionistas no &mbito do Plano de Atividades

e Orcamento para 2023 aprovado. Os resultados finais de 2023 foram enviados aos acionistas a 28

de margo de 2024.
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[ll. Estrutura de capital

1. Divulgactio da estrutura de capital (consoante aplicdvel: capital estatutdrio ou capital social,
numero de acbes, distribuicéio do capital pelos acionistas, etc.), incluindo indicagcdo das
diferentes categorias de aces, direitos e deveres inerentes as mesmas e percentagem de
capital que cada categoria representa (vd. alinea a) do n.2 1 do artigo 44.2 do RISPE).

A STCP, E.I1.M., S.A. é uma pessoa coletiva de direito privado, sob a forma de sociedade andnima, de
capitais exclusivamente publicos e com natureza intermunicipal.
A 31 de dezembro de 2023, o capital social da STCP, inteiramente subscrito e realizado, é de
90.000.000,00 euros, representado em 18.000.000 a¢des, em forma meramente escritural, com o
valor nominal de 5,00 euros cada. A sua distribui¢do pelos acionistas é a seguinte:
— Municipio do Porto — titular de 9.664.200 a¢des, num total de 48.321.000,00 euros, que
representa 53,69% do capital.
— Municipio de Vila Nova de Gaia — titular de 2.167.200 a¢Ges, num total de 10.836.000,00
euros, que representa 12,04% do capital.
— Municipio de Matosinhos — titular de 2.156.400 ag¢bes, num total de 10.782.000,00 euros,
que representa 11,98% do capital.
— Municipio da Maia — titular de 1.729.800 a¢des, num total de 8.649.000,00 euros, que
representa 9,61% do capital.
— Municipio de Gondomar — titular de 1.310.400 ag¢des, num total de 6.552.000,00 euros, que
representa 7,28% do capital.
— Municipio de Valongo - titular de 972.000 agdes, num total de 4.860.000 euros, que
representa 5,40% do capital.

2. Identificacdo de eventuais limitagdes a titularidade e/ou transmissibilidade das a¢des.

No artigo n2 2-A dos estatutos da sociedade estd definido que a “atividade de transporte publico
rodovidrio de passageiros na drea urbana do Grande Porto, a ser exercida pela STCP néo pode ser
transmitida ou subconcessionada a outras entidades que ndo sejam de direito publico ou de capitais
exclusivamente publicos.”

3. Informagdo sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do conhecimento da empresa
e possam conduzir a eventuais restrigées.
Ndo existem acordos parassociais na STCP.

8|56
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IV. Participagdes Sociais e Obrigagdes detidas

1. Identificag@o das participagées sociais que a empresa publica detém (Vd. Alinea b) do n°1 do
artigo 442 do RJSPE).
Os membros do Conselho de Administragdo, em 2023, detém as seguintes participacdes sociais:
— A Vogal Executiva, Dra. Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga, detém uma
participagdo de 27% na Clinica Vascular Dr. Luis Vilaga, Lda. e uma participa¢do de 0,87% na
Fisioshare — Gestao de Clinicas, S.A.

A 31 de dezembro 2023, a STCP detinha as seguintes participagdes sociais;
e STCP Servigos — Transportes Urbanos, Consultoria e Participac6es, Unipessoal, Lda. - 100%
e TIP ~Transportes Intermodais do Porto, ACE - 33,3%
e Transpublicidade — Publicidade em Transportes, S.A. — 20,0%
e Metro do Porto, S.A. — 0,54%
e OPT - Optimizagdo e Planeamento de Transportes, S.A. — 8,33%

2. ExplicitacGo da aquisicdo e alienacdo de participagbes sociais, bem como da participagéo em
quaisquer empresas de natureza associativa ou fundacional (vd. alinea c) do n.2 1 do artigo
44.° do RISPE).

Em 2023, a STCP, ndo adquiriu nem alienou participagbes sociais em nenhuma empresa.

A STCP é associada das seguintes entidades:
e AEP —Associagao Empresarial de Portugal
e ACP - Associagdao Comercial do Porto
e AdEPORTO - Agéncia de Energia do Porto
e CODIPOR - Associagao Portuguesa de Identificagdo e Codificagdo de Produtos
e |SQ - Instituto de Soldadura e Qualidade
e ATP&N — Associa¢do de Turismo do Porto
e INEGI — Instituto de Engenharia Mecéanica e Gestdo Industrial
e AMTC - Associa¢do para o Museu dos Transportes e Comunicagdes
e AADP - Associagdo dos Amigos do Arquivo Distrital do Porto
e Associagdao dos "Amigos do Coliseu do Porto"
e Centro de Informacdo de Consumo e Arbitragem do Porto
e Fundacgdo Serralves

A STCP é membro das seguintes organizagdes:

e UITP - Union Internationale des Transports Publics
e (T 148 - Comissdo Técnica de Normalizagdo “Transportes — Logistica e Servigos”
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3. Indicagdo do nimero de a¢des e obrigages detidas por membros dos drgdos de administracéo
e de fiscalizacto, bem como das pessoas indicadas no n.2 2 do artigo 447.2 do CSC, nos termos
do n.2 5 do artigo 447.2 do CSC.

Ndo aplicavel, uma vez que a 1 de janeiro de 2022, todas as agdes que eram detidas pelo Estado

Portugués foram transmitidas para os municipios de Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Valongo e

Vila Nova de Gaia, de acordo com a proporcdo estabelecida no Decreto-Lei n? 151/2019, de 11 de

outubro, alterado pelo Decreto-Lei n2 175/2019, de 27 de dezembro, que define as condi¢des para a

intermunicipalizagao da STCP.

4, Informacdo sobre a existéncia de relacbes de natureza comercial entre os titulares de
participagdes e a empresa.

A 1 de janeiro de 2022, a STCP passou a integrar o setor empresarial local. Pela atividade que exerce,

nos municipios de Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Valongo e Vila Nova de Gaia, a empresa

mantém relages comerciais com algumas entidades do setor local dos referidos municipios. As

relacGes comerciais estabelecidas com as entidades do setor empresarial local no ano de 2023, estdo

descritas no n? 1 do Capitulo VIlI, deste Relatério.
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V. Org3os Sociais e Comissées

A. Modelo de Governo
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A empresa deve apresentar um modelo de governo societdrio que assequre a efetiva separagéo entre

as fun¢bes de administragdo executiva e as fungdes de fiscalizacdo (vd. n.2 1 do artigo 30.2 do RJSPE).

1. Identificacdo do modelo de governo adotado.

Desde 30 de junho de 2021 a empresa adotou o modelo de governo composto pela Mesa da

Assembleia Geral, Conselho de Administragdo e Fiscal Unico, assegurando a separacdo entre as

fun¢des de administragdo e as fungdes de fiscalizagéo.

B. Assembleia Geral

1. ComposicGo da mesa da assembleia geral, ao longo do ano em referéncia, com identificagéo dos

cargos e membros da mesa da assembleia geral e respetivo mandato (data de inicio e fim). Caso

tenha ocorrido alteragio de mandato durante o ano em reporte, a empresa deverd indicar os

mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

Apresenta-se a composi¢ao dos membros da Assembleia Geral, bem como a forma e a data em que

foram designados, para o mandato em vigor:

Mandato Designagao
ol e g Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma (1) Data
2022-2025 Presidente Carlos Maria Pinheiro Torres AG 30-mai-22
2022-2025 Vice-Presidente Claudia Manuela Fernandes Silveira Viana AG 30-mai-22
2022-2025 Secretario Isabel do Céu Hora Bernardo AG 30-mai-22

Legenda: (1) Resolug3o (R) Assembleia Geral (AG) / Deliberagio Unanime por Escrito (DUE) / Despacho (D)

2.

Identificacdo das deliberagbes acionistas que, por imposicdo estatutdria, s6 podem ser
tomadas com maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicacio dessas
maiorias.

No artigo 72 Reunides e Deliberagdes da Assembleia Geral, dos estatutos da STCP esta definido que:

1. “AAssembleia Geral retine extraordinariamente sempre que o Conselho de Administra¢Go ou
o Fiscal Unico o julguem necessdrio ou ainda quando a sua convoca¢@o seja requerida ao
presidente da respetiva mesa por acionistas que representem, pelo menos, 5% do capital
social e, ordinariamente, uma vez por ano.

2. Sem prejuizo dos termos previstos na lei, a Assembleia Geral é convocada e dirigida pelo

presidente da respetiva mesa, que inclui ainda um vice-presidente e um secretdrio, sendo as
respetivas supridas nos termos da lei comercial.

3. Asdeliberagbes sdo tomadas por maioria de votos dos acionistas presentes ou representados

na reunido da Assembleia Geral sempre que a lei ou os estatutos ndo exijam maior niimero.

4. AAssembleia Geral para eleigcdo dos membros dos 6rgéos sociais ndo pode deliberar sem que

estejam presentes ou representados acionistas cujas acées representem, pelo menos, 51% do
capital social.”

RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2023 DA STCP, E.L.M.,S.A.
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C. Administrag@o e Supervis@o

1. Indicagtio das regras estatutdrias sobre procedimentos aplicdveis a nomeagéo e substituicdo dos
membros, consoante aplicdvel, do Conselho de Administragdo, do Conselho de Administragéio
Executivo e do Conselho Geral e de Superviséo.

De acordo com o definido nos artigos 52 e 82 dos Estatutos os orgdos sociais da sociedade sdo

constituidos por Assembleia Geral, Conselho de Administrag3o e Fiscal Unico e que é da competéncia

da Assembleia Geral eleger os membros da mesa da Assembleia Geral e 0s membros do Conselho de

Administracgao.

2. Indicagcdio do numero estatutdrio minimo e mdximo de membros e duragfio estatutdria do
mandato dos membros, consoante aplicdvel, do Conselho de Administra¢éio, do Conselho de
Administracfo Executivo e do Conselho Geral e de Superviséo.

Nos Estatutos estd estabelecido no artigo 92, n2 1 que “o Conselho de Administragcdo é composto por

um presidente e dois vogais.” O artigo 52 dos estatutos da STCP estabelece:

— Noseu n? 2 que “o mandato dos titulares dos 6rgdos sociais é coincidente com o dos titulares
dos 6rgdos autdrquicos dos municipios participantes no capital social da sociedade {...).”

— Noseu n? 3 que “os membros dos érgdos sociais consideram-se empossados logo que tenham
sido designados ou eleitos e mantém-se em fun¢des até a posse dos respetivos sucessores; 0s
membros dos 6rgdos sociais que cessem fun¢des antes de terminado o periodo do respetivo
mandato, em virtude de rentincia, demissdo, destituicGo, morte ou qualquer outra causa que
impossibilite a continuagcdio em funcbes sdo substituidos por membro suplente ou por
membros nomeados em substituicdo, pelo periodo ainda n@io decorrido do mandato em

curso.”

3. CaracterizagGo da composicdo, consoante aplicdvel, do Conselho de Administragdo, do
Conselho de Administragdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo, com identifica¢do
dos membros efetivos, data da primeira designacdo e data do termo de mandato de cada
membro. Caso tenha ocorrido alterag@io de mandato durante o ano em reporte, a empresa
deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

Composicdo do Conselho de Administra¢do a 31 de dezembro de 2023:

Mandato Designagao Remuneragao
(Inicio-Fim) Cargo Nome Forma®  Data  Lnudade o .op
pagadora]

2022-2025 Presidente C”SFma I\N/Iafal'da Nieto AG 10-mar-22 n.a n.a
Guimardes Pimentel

Rui André Albuguerque Neiva
da Costa Saraiva
Isabel Maria de Oliveira
2022-2025 Vogal Botelho Moniz da Cruz Vilaca AG 10-mar-22 n.a n.a
Numero estatuario minimo e maximo de membros - (nimero minimo) / (nimero maximo)
Legenda: (1) Resolucdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unédnime por Escrito (DUE) / Despacho (D}
(2) O/D - Origem / Destino

2022-2025 Vogal AG 10-mar-22 n.a n.a
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4. Distingdo dos membros executivos e n@o executivos do Conselho de Administragdo e,
relativamente aos membros ndo executivos, identificacGo dos membros que podem ser
considerados independentes’, ou, se aplicdvel, identificacdo dos membros independentes do
Conselho Geral e de Supervisdo (vd. artigo 32.2 do RISPE).

Todos os membros do Conselho de Administragdo exercem fun¢des executivas.

5. ApresentacGo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante
aplicavel, do Conselho de Administragéio, do Conselho Geral e de Superviséio e do Conselho de
Administracdo Executivo.

Presidente - Cristina Mafalda Nieto Guimaraes Pimentel

Data de nascimento: 22 de janeiro de 1969

Habilitagées Académicas

1999: Doutoramento em Histéria e Teoria da Arte (PhD) pela University of Essex, Inglaterra;

1995: Mestre em Estudos Museoldgicos (MA in Gallery Studies) pela University of Essex, Inglaterra

1994: Licenciatura em Pintura pela Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto.

Atividade Profissional

2022/presente — Presidente do Conselho de Administragdo da STCP, EIM, SA.

2021/2022 - Vereadora da Cdmara Municipal do Porto com o Pelouro dos Transportes

2017/2021 - Vereadora da Cdmara Municipal do Porto com o Pelouro dos Transportes

2013/2017 - Vereadora da Cdmara Municipal do Porto com o Pelouro da Mobilidade

2013/2016 — Presidente do Conselho de Administragio da GO Porto — Gest3o e Obras do Porto, EM.
2000/2013 - Diretora do Museu do Carro Elétrico — STCP, SA.

1998/2000 — Consultora do Museu dos Transportes e ComunicacBes — Associagdo para o Museu dos
Transportes e Comunicagdes

Atividade Académica

2006/2013 — Docente convidada {extra-quadro) do Mestrado em Estudos Museolégicos e Curadoriais da
Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto

2010/2013 - Docente convidada (extra-quadro) do Curso de Licenciatura em Gest3o do Patriménio Cultural do
Instituto Politécnico do Porto

2004/2006 - Docente convidada (extra-quadro) do Curso de Licenciatura em Arte, Conservacio e Restauro —
Escola das Artes da Universidade Catdlica — Porto.

Vogal - Rui André Albuguerque Neiva da Costa Saraiva

Dados Pessoais:

Nome: Rui André Albuquerque Neiva da Costa Saraiva
Ano de Nascimento: 1974

Residéncia: Porto

Habilitagbes Académicas:
1999 - Concluiu a Licenciatura em Administragdo e Gestdo de Empresas, pela Faculdade de Ciéncias
Econdmicas e Empresariais, da Universidade Catélica Portuguesa, no Centro Regional do Porto.

termos da legislagdo vigente. Quanto aos demais membros do Conselho de Administragdo, considera-se independente o
que ndo esteja associado a qualquer grupo de interesses especificos na empresa nem se encontre em alguma circunsténcia

! Aindependéncia dos membros do Conselho Geral e de Supervisdo e dos membros da Comiss3o de Auditoria afere-se nos \}vy\;
i
suscetivel de afetar a sua isengdo de andlise ou de decisdo.
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Atividade Profissional:

Julho 2021 — £ membro executivo do Conselho de Administragdo da STCP — Sociedade de Transportes Coletivos
do Porto, EIM, SA.

Junho 2021 - foi Business Intelligence Advisor, consultor independente.

Junho 2018 - maio 2021 - Foi desde 1 de junho de 2018 Diretor-Geral da empresa ROLLER TOWN -
TRANSPORTES TURISTICOS CITADINOS, SA, empresa integrada no GRUPO BARRAQUEIRO.

Abril 2012 - maio 2018 - Foi Diretor de negdcios de SightSeeing, na empresa DOURO AZUL — SOCIEDADE
MARITIMO-TURISTICA, SA do GRUPO MYSTIC INVEST / DOUROAZUL.

Abril 2006 — margo 2012 - Foi Administrador Executivo, membro do Conselho de Administragdo da STCP -
SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLECTIVO DO PORTO, SA.

Abril 2006 — mar¢o 2012 - Foi membro do Conselho de Administragdo da TRANSPUBLICIDADE - Publicidade
em Transportes, SA.

Maio 2002 — margo 2006 — Desempenhou vérias fungdes na UNICER — DISTRIBUICAO DE BEBIDAS, SA (SUPER
BOCK GROUP), tendo alcangado a posiciio de Coordenador da Area de Desenvolvimento.

Maio 2001 — maio 2002 - Desempenhou fungdes como Diretor Comercial na empresa ‘Imediata Webssentials
— SolugBes Integradas de Comunicagdo, S.A.’, uma empresa do Grupo Imediata, holding de novas tecnologias,
pertencente ao GRUPO AMORIM (Corticeira Amorim) e integrado na Amorim.com.

Junho 1999 - maio 2001 — Desempenhou varias fungdes no GRUPO JOSE MONJARDINO na area de Retalho e
COMMERCIAL & INDUSTRIAL.

1998 - Realizou um estégio profissional, no ‘Finibanco, S.A’. ao abrigo do programa ‘PEJENE - Programa de
Estagios para Jovens Estudantes universitarios Nas Empresas’, promovido pela Fundagdo da Juventude.

1991 - Participou como vendedor na Feira de Campismo e Caravanismo - Campisport, na Exponor - Porto, para
a empresa ‘Caravana, Lda'.

1990 - Prestou servigos de tradutor francés/portugués, para a Empresa do Jornal de Noticias, SA.

Outras Atividades:

Setembro 2020 — junho 2021 - Foi membro da Diregio da ATP — ASSOCIACAO DE TURISMO DO PORTO em
representa¢do da Classe H — Circuitos Turisticos / Animagdo Turistica, eleito por unanimidade dos seus
membros, para o Mandato 2020-2022.

2015 — 2021 - Foi membro da Diregdo da Delegacdo Regional Norte da ORDEM DOS ECONOMISTAS, para os
mandatos para os triénios 2015-2017, e 2018-2021.

2000 — E membro da ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Formagao Complementar:

2010 — Participou no Congresso Asia-Pacifico organizado pela ‘UITP — Unido Internacional de Transportes
Publicos’ sobre Financiamento das Empresas de Transportes, que decorreu em Hong Kong, em novembro.
2009 — Participou na 12 Conferéncia do Turismo e Hotelaria — O Turismo em Portugal apds 2009, organizado
pela Escola de Gestdo do Porto — EGP — University of Porto Business School.

2006/07 - Frequentou o Seminario ‘Economia e Finangas da Descentralizagdo’ que teve lugar na Associagdo
Comercial do Porto e foi organizado pela Faculdade de Economia da Universidade Catdlica Portuguesa.

2005 — Frequentou o curso de ‘Formagdo Pedagdgica Inicial de Formadores’, tendo obtido uma classificagdo
final de ‘Muito Bom’, tendo obtido o respetivo C.A.P. como formador pelo I.E.F.P..

2000 - Participou na A¢do de Formagdo subordinada ao tema "Encerramento e Prestagdao de Contas"
promovida pela Cdmara dos Técnicos Oficiais de Contas.

1999 - Concluiu o Seminario de 'Lideranga e Tomada de Decisdo’, na Universidade Catdlica Portuguesa, no
Centro Regional do Porto, orientado pelos Mestre Camilo Valverde e Mestre Rui Lourenco.

1991/92 - Frequentou com aprovagdo da cadeira de Civilisation Frangaise, no Institut Frangais de Porto.
1987/91 - Obteve o Dipléme Elémentaire de Langue Francaise (D.E.L.F.}, no Institut Frangais de Porto.

Reconhecimentos de Mérito:

2023 — Obteve a categoria de Economista Conselheiro, como reconhecimento atribuido pela Ordem dos
Economistas pelos 25 anos de experiéncia profissional, com a atribuigdo do Diploma apds deliberagdo da
Assembleia Representativa da Ordem dos Economistas.

1998 — Obteve o Certificado de Mérito conferido pela ‘Universidade Catdlica Portuguesa’, na pessoa do
Presidente do Centro Regional do Porto da Universidade Catdlica Portuguesa, pela participagdo em atividades
extracurriculares de cariz académico.

14 | 56
RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2023 DA STCP, E.I.M.,S.A.



O ster =6

Atividades Extracurriculares:

1998/99 - Colaborou como inquiridor no CESOP - Centro de Estudos e Sondagens de Opinido Publica, da
Universidade Catdlica Portuguesa.

1997/99 - Colaborou no SERVICO DE CARREIRAS da Universidade Catdlica Portuguesa {hoje designado de
ALUMNI).

1994/95 - integrou a Comissdo de Ano do 32 ano do Curso de Administragdo e Gestdo de Empresas, da
Universidade Catdlica Portuguesa.

1993/94 - Integrou a Comissdo de Ano do 22 ano do Curso de Administracdo e Gestdo de Empresas, da
Universidade Catdlica Portuguesa.

Outras qualifica¢bes:

Dominio da lingua Inglesa falada e escrita.

Dominio da lingua Francesa falada e escrita

Dominio da lingua Castelhano falado e escrito

Conhecimentos de diversos Sistemas e de Tecnologias de Informacdo {sistema SAP, Sistema PRIMAVERA
SOFTWARE, Sistema PHC).

Vogal - Isabel Maria de Oliveira Botetho Moniz da Cruz Vilaga

Data de Nascimento: 29 de outubro de 1979

Habilitac6es Académicas:

Frequéncia do Curso Executivo Chief Sustainability Officer na Catdlica Porto Business School — maio de 2023 a
julho de 2023

Programa de Alta Dire¢do de Empresas — PADE, pela AESE Business Schoo/ — novembro de 2019 a maio de 2021
Mini-MBA em Gestdo realizado em contexto empresarial, pelo Professor Jorge Vasconcellos e $3 - margo de
2016 a junho de 2016

Pés-Graduagdo em Auditoria e Controlo de Gest3o pela Faculdade de Economia e Gestdo da Universidade
Catdlica Portuguesa (U.C.P. Porto) - outubro de 2004 a junho de 2005

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto (F.E.P.) - setembro de 1997
a julho de 2002

Atividade Profissional:

Desde janeiro de 2018: Vogal Executiva do Conselho de Administragdo da STCP, S.A.

Janeiro de 2011 - dezembro 2017: Responsavel pelo Controlo de Gestdo do Grupo Base Holding

Setembro de 2008 - dezembro de 2010: Desempenho de fungdes na drea do Controlo de Gestdo na entidade
Botelho Moniz Analises Clinicas

Setembro de 2002 - julho de 2008: Tax Sénior Consultant na empresa Ernst & Young

Marg¢o 2001 - julho 2001: Monitora da disciplina de Macroeconomia dos alunos provenientes dos Paises
Africanos de Lingua oficial Portuguesa (PALOP) na Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

6. Dar conhecimento de que foi apresentada declaragdo por cada um dos membros do érgédo de
administrag@o ao 6rgdo de administragdo e ao drgéo de fiscalizacdo, bem como a Inspegéo-
Geral de Finangas (IGF), de quaisquer participagBes patrimoniais que detenham na empresa,
assim como quaisquer relagbes que mantenham com os seus fornecedores, clientes,
instituicbes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio, suscetiveis de gerar conflitos
de interesse (vd. artigo 52.2 do RISPE).

Nos termos do artigo 522 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, os membros do Conselho

de Administragdo efetuaram a declaracdo em conformidade.
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7. Identificag@o de relagbes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos
membros, consoante aplicdvel, do Conselho de Administracdo, do Conselho Geral e de
Supervisdo e do Conselho de Administragdo Executivo com acionistas.

Nao existem relagGes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros

do Conselho de Administragdo com os acionistas.

8. Apresentacdio de organogramas ou mapas funcionais relativos & reparticdio de competéncias
entre os vdrios 6rgéos sociais, comissbes e/ou departamentos da empresa, incluindo
informagdo sobre delegagdes de competéncias, em particular no que se refere a delegacdo da
administragdo quotidiana da empresa.

A 31 de dezembro de 2023, a macroestrutura da empresa era a seguinte:

CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

—

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE MARKETING DE OPERACOES:
UNIDADE UNIDADE
OPERACIONAL OPERACIONAL
DAVIA NORTE DE FRANCOS.

01

()
I)
(@]
v
[eX)
-
(@]
~
O

i
"
)
rri

H
)
'
'

¢

P
.
i

ORGAOQS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES OU COM NATUREZA ESPECIFICA

\
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Atribui¢des dos membros do Conselho de Administra¢io a 31 de dezembro de 2023:

Presidente Cristina Pimentel

Departamento de Marketing

Museu do Carro Eléctrico

Unidade do Carro Elétrico e Infraestruturas

Gabinete de Comunicacao Institucional

Vogal do Conselho de Administragdo do TIP

Vogal do Conselho de Administragao da Transpublicidade
Vogal do Conselho de Administragdo da AMTC

Vogal ndo Executiva da Metro do Porto

Vogal Rui Saraiva

Departamento de Operagdes

Departamento de Pessoas e Cultura Organizacional
Unidade de Manutengdo da Frota

Gabinete de Informatica e Comunicacdes

Representante para o Sistema Integrado de Gestdo

Vogal Isabel Botelho Moniz

Gabinete de Controlo de Gestdo e Auditoria
Departamento Administrativo e Financeiro

Gabinete de Assessoria Juridica

Representante na Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM)

9. Caracterizacdo do funcionamento do Conselho de Administragcdo, do Conselho Geral e de

Superviséo e do Conselho de Administragéo Executivo®, indicando designadamente:

a) Numero de reunibes realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reunides realizadas?;
Em 2023 foram realizadas quarenta e nove (49) reunides do Conselho de Administragdo. Foram

elaboradas atas para todas as reuniGes realizadas. As auséncias foram todas justificadas.

2 Deve ser ajustado ao modelo de governo adotado.

3 Ainformagdo podera ser apresentada sob a forma de quadro.
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LISTA DE PRESENCAS DAS REUNIGES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - 2023

Ata Data Dra. Cristina Pimentel Dr. Rui Saraiva Dra. Isabel Botelho Moniz
01.23 06-01-2023 S S S
02.23 12-01-2023 S S S
03.23 19-01-2023 5 S S
04.23 26-01-2023 S S S
05.23 02-02-2023 S S S
06.23 09-02-2023 S S S
07.23 16-02-2023 S S S
08.23 23-02-2023 S S S
09.23 02-03-2023 S ) S
10.23 09-03-2023 S S S
11.23 16-03-2023 S S S
12.23 23-03-2023 S S S
13.23 30-03-2023 S S S
14.23 06-04-2023 S S -
15.23 20-04-2023 S S S
16.23 27-04-2023 S S S
17.23 04-05-2023 S S S
18.23 11-05-2023 S S S
19.23 18-05-2023 S S S
20.23 25-05-2023 S S S
21.23 01-06-2023 S S S
22.23 09-06-2023 ) S S
23.23 15-06-2023 ) S S
24.23 22-06-2023 S S S
25.23 29-06-2023 S S S
26.23 06-07-2023 S S S
27.23 13-07-2023 S S S
28.23 20-07-2023 S S S
29.23 27-07-2023 S S S
30.23 03-08-2023 S S .
31.23 10-08-2023 S S =
32.23 16-08-2023 S ) S
33.23 07-09-2023 S S S
34.23 14-09-2023 S S S
35.23 21-09-2023 S S S
36.23 28-09-2023 ) S S
37.23 12-10-2023 S S S
38.23 19-10-2023 S S S
39.23 26-10-2023 S ) S
40.23 31-10-2023 S S S
41.23 02-11-2023 S S -
42.23 09-11-2023 S S S
43.23 16-11-2023 S S S
44.23 23-11-2023 S S. S
45.23 30-11-2023 S S S
46.23 07-12-2023 S S S
47.23 14-12-2023 S S S
48.23 21-12-2023 S S S
49.23 28-12-2023 S S S

S = Sim (Presente)

18 | 56
RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2023 DA STCP, E.I.M.,S.A.




O srer &6

b) Cargos exercidos em simulténeo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras
atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles 6rgéos no decurso do exercicio,

apresentados segundo o formato seguinte:

lacs =
Membro do CA Acumulag3o de Fungdes em 2023

Entidade Fun¢do Regime
gz?;:;:;:::::::zm QOM;E;E‘:Z;::;EO paraiolMusEuldos N sRokEs| Vogal do Conselho de Administracio Privado [1]
Transpublicidade - Publicidade Em Transportes SA  Vogal do Conselho de Administragio Privado [2]
TIP-Transportes Intermodais do Porto, A.C.E. Vogal do Conselho de Administragdo Privado [3]
Metro do Porto, S A. Vogal ndo executiva Privado [4]

[1] designada para exercer funcbes, para o mandato 2022-2024, através da deliberagio exarada no ponto 1.6da ata do CA 8/22,de 31
de marco
[2] designada através de deliberagio do CA exarada no ponto 1.2 da ata 06/22, de 17 de margo

[3] designada através de delibera¢do do CA exarada no ponto 1.2 da ata 06/22, de 17 de margo
[4] designada em Assembleia Geral da Metro, de 27 de maio de 2022, para o triénjo 2022-2024

¢) Orgdos da empresa competentes para realizar a avaliagdo de desempenho dos
administradores executivos e critérios pré-determinados para a avaliagio de desempenho dos

mesmos;

De acordo com os estatutos da STCP, artigo 82, compete a Assembleia Geral deliberar sobre o
relatorio de gestdo e as contas do exercicio, bem como sobre a proposta de aplicagdo de resultados
e proceder a apreciagdo geral da administragdo e fiscalizagdo da Sociedade, sendo que a Assembleia
Geral é composta pelos acionistas com direito de voto.

No artigo 149, é definido que a fiscalizagdo dos negdcios e atos da Sociedade compete a um Fiscal
Unico, que deve ser um Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas. O
Fiscal Unico é designado pelas assembleias municipais dos municipios participantes no capital social
da Sociedade, sob proposta das respetivas cdmaras municipais, que deverdo consensualizar uma
proposta unica. De entre as competéncias do Fiscal Unico destacam-se a de fiscalizar a a¢do do
Conselho de Administragdo e a de emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem
como sobre o relatério do Conselho de Administracdo e contas do exercicio.

d) Comisses* existentes no 6rgéo de administracdo ou supervisdo, se aplicdvel. IdentificagGo das
comissBes, composicdo de cada uma delas assim como as suas competéncias e sintese das

atividades desenvolvidas no exercicio dessas competéncias.

Nao aplicavel, dado que ndo se encontram definidas comissdes.

# Que incluam ou tenham a participa¢do de elementos do érgdo de administracdo ou supervis3o.
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D. Fiscalizagdo®

1 Identificacdo do 6rgdo de fiscalizacdo correspondente ao modelo adotado: Fiscal Unico,
Conselho Fiscal, Comissdo de Auditoria, Conselho Geral e de SupervisGo ou ComissGo para as
Matérias Financeiras.

O Fiscal Unico da STCP é a Mazars & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S.A.,

representada pelo socio José Fernando Abreu Rebouta como membro efetivo e pela Patricia

Alexandra Faria Cardoso, como membro suplente.

2. Apresentaglio de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do ¢rgdo de

fiscalizagdo.

Joseé Fernando Abreu Rebouta (membro efetivo)

Licenciado em Auditoria, conta com MBA em Finangas e Pés-Graduagdo em Fiscalidade. E Revisor Oficial de
Contas desde 1998 e membro do Colégio de Especialistas em Contabilidade Financeira da OCC.

Tem uma vasta experiéncia como Auditor e ROC em grandes grupos econdmicos internacionais e nacionais de
diferentes setores e especialmente de Industria e Servigos e entidades holding.

E membro de Conselho Fiscal de diferentes institui¢des.

Desenvolveu, ao longo da sua carreira, projetos em corporate finance, due diligence, consolidagdo de contas,
fiscalidade, contabilidade geral e sistemas de informacgdo, auditoria financeira, revisdo de sistemas de
organizacgdo funcional, controlo interno e contabilistico.

Publicou diversos artigos, dos quais se destaca o Contextualizagdo Fiscal da Gestdo Centralizada de Tesouraria

(cash pooling) em ambiente internacional pelo Universidade do Porto.

Patricia Alexandra Faria Cardoso (membro suplente)

Licenciada em Economia.

Revisor Oficial de Contas desde 2011 e partner da Mazars desde 2016.

Ao longo da sua carreira, acumulou uma vasta experiéncia em matéria de auditoria, contabilidade e
consultoria.

Foi nomeada perito em processos judiciais nos quais sdo solicitados relatorios periciais e esclarecimentos
relacionados com matérias societarias, contabilisticas e financeiras.

E Coautora das obras editadas “Manual de Prestacio de Contas nas Sociedades Comerciais” e “Manual de

Presta¢do de Contas nas Entidades do Setor N3o Lucrative”.

3. Procedimentos e critérios aplicaveis a intervengdo do orgdo de fiscaliza¢Go para efeitos de
contratagdo de servigos adicionais ao auditor externo.

De acordo com os seus Estatutos, ndo existe o érgao Auditor Externo na STCP. A empresa disple de

um Fiscal Unico e de um suplente que sdo designados pelas assembleias municipais dos municipios

participantes no capital social da sociedade, sob proposta das respetivas cdmaras municipais, que

fiscalizam os negdcios e atos da Sociedade.

5 Relativamente ao Fiscal Unico deverd ser prestada a informacdo a que se referem os pontos 1 a 4 deste tépico V.D.
Fiscalizagdo e bem assim a informagdo a que se refere o topico V.E. Revisor Oficial de Contas (ROC).
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4. Outras fungdes dos orgdos de fiscalizagdo e, se aplicdvel, da Comissdo para as Matérias

Financeiras.

No ponto 4 do art.2 14 dos estatutos estd definido que, “...compete, em especial, ao Fiscal Unico:

a)

b)

f)

g

h)

J)

k)

Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungdo de quaisquer obrigacdes
financeiras;

Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avalia¢do plurianual do equilibrio de exploragéo
da Sociedade e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional dos mapas de
demonstragéo de fluxos de caixa liquidos atualizados na ética do equilibrio plurianual dos
resultados;

Emitir parecer prévio sobre a celebragdo de contratos programa, com os correspondentes
subsidios a exploragdo;

Fiscalizar a a¢éo do Conselho de Administracéo;

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte;

Participar aos érgdos e entidades competentes as irregularidades, bem como os factos que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecugéo do objeto da empresa;
Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais da Sociedade ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou outro titulo;

Remeter semestralmente aos municipios participantes informagéo sobre a situacdo
econdmico-financeira da Sociedade;

Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a Sociedade, a solicitacdo do
Conselho de Administracdo;

Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o relatdrio do
Conselho de Administra¢do e contas do exercicio;

Emitir a certificagdo legal das contas.”

O 4rgdo de fiscalizagdo é o Fiscal Unico.

E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

1. Identificagdo dos membros efetivo e suplente: Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC),

ou ROC e respetivos numeros de inscri¢éio na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e na

Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM), caso aplicdvel, e dos sécios ROC que a

representam. Indica¢éo do numero de anos em que o ROC exerce fungbes consecutivamente junto

da empresa e/ou grupo.

Mandato

Ne de anos
Identificacdo SROC/ROC Designacdo Ne de anos

_ _ de fungGes
de fungdes =
Cargo = exercidas
N2 de N© Registo F . exercidos o
o . 3= 2 Registo Forma ata
Inicio - Fim N | 0 na Contratada No grupo q
{Inicio ) ome nscrica nacMvM 1] 2 st
OROC
Mazars & Associados SROC,
representada pelo membro efetivo José
Rebouta, inscrito na OROCsob o n2 1023
2022-2025 Fiscal Unico e na CMVM sob o n.2 20160637. Como 51 20161394 AG  22-nov-22 19-out-22 3 3

membro suplente, Patricia Alexandra

1483 e na CMVM sob o n.2 20161093,

Faria Cardoso, inscrita na OROCsob o n? O \‘
-

[1] Assembleia Geral (AG)/ Deliberagde Unanime por Escrito (DUE}/ Despacho (D)
[2] Data da Assembleia Geral onde é informada a oficializag3o da designagdo de todos os municipios, aprovada nas respetivas Assembleias Municipais.

RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2023 DA STCP, E.I.M.,S.A.



2. Indicagdo das limitacées, legais e outras, relativamente ao numero de anos em que o ROC
presta servigos @ empresa.

O Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, Lei n2 140/2015, de 7 de setembro, estabelece

nos seguintes nimeros do seu Artigo 542:

“n? 2 - Nas entidades de interesse publico, o periodo mdximo de exercicio de fung¢des de revisdo legal

das contas pelo sécio responsadvel pela orientacdo ou execug@o direta da reviséo legal das contas é

de sete anos, a contar da sua primeira designagdo, podendo vir a ser novamente designado depois

de decorrido um periodo minimo de trés anos.”

“n2 3 - Nas entidades de interesse ptiblico, o periodo minimo inicial do exercicio de funcées de revisdo

legal das contas pelo revisor oficial de contas ou pela sociedade de revisores oficiais de contas é de

dois anos e o periodo mdximo é de dois ou trés mandatos, consoante sejam, respetivamente, de

quatro ou trés anos.”

“n2 4 - O periodo mdximo de exercicio de fun¢bes do revisor oficial de contas ou das sociedades de

revisores oficiais de contas na mesma entidade de interesse publico pode ser excecionalmente

prorrogado até um mdximo de 10 anos, desde que tal prorrogacdo seja aprovada pelo orgéo

competente, sob proposta fundamentada do 6rgdo de fiscalizagcdo.”

3. Indicagdio do nimero de anos em que a SROC e/ou 0 ROC exerce fungGes consecutivamente
junto da empresa/grupo, bem como indicag¢éio do numero de anos em que o ROC presta servicos
nesta empresa, incluindo o ano a que se refere o presente relatorio, bem assim como a
remunerag¢do relativa ao ano em referéncia, apresentados segundo o formato seguinte:

Remuneracdo
Nome Anual 2023 (€)
Bruta
MAZARS & ASSOCIADOS, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S.A. 27,250
Representado pelo sécio José Fernando Abreu Rebouta )
27.250

Relativamente ao nimero de anos que a SROC exerce fungdes consecutivamente junto da empresa,
ver ponto anterior.

4. Descricdo de outros servigos prestados pela SROC d empresa e/ou prestados pelo ROC que
representa a SROC, caso aplicdvel.

A SROC / Fiscal Unico, no ano de 2023, prestou outros servicos a STCP. Consistiu na realizagdo do
Relatdrio Independente de Garantia Razoével de Fiabilidade (ISAE 3000) para o tema “Empresas em
dificuldade”, para envio ao Fundo Ambiental, para submissdo do pedido de Adiantamento do Termo
de Aceitagdo da candidatura da STCP ao PRR, TC-C15-105 - Descarbonizagdo dos Transportes Publicos,
para a aquisi¢do de 48 autocarros movidos a energia elétrica e respetivos postos de carregamento
elétricos. Os honordrios pagos pela STCP para a realizacdo deste relatério foram de 1.500 euros +
IVA. A STCP suportou ainda outras despesas, nomeadamente de transporte e alojamento.
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F. Conselho Consultivo (caso aplicavel)

1. Composicdo, ao longo do ano em referéncia, com indicacdo do ndmero estatutdrio minimo e
madximo de membros, duragdo estatutéria do mandato, nimero de membros efetivos e suplentes,
data da primeira designagdo e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido
alteracdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa deverd indicar os mandatos
respetivos (o que saiu e o que entrou).

A figura de Conselho Consultivo ndo se aplica & STCP, de acordo com os seus estatutos.

G. Auditor Externo (caso aplicdvel)

1. Identificacdo do auditor externo designado e do sécio ROC que o representa no cumprimento
dessas fungbes, bem como o respetivo niimero de registo na CMVM, assim como a indicagdo do
ndmero de anos em que o auditor externo e o respetivo sécio ROC que o representa no
cumprimento dessas fungées exercem fungdes consecutivamente junto da empresa e/ou do grupo,
bem assim como a remuneragéo relativa ao ano em referéncia, apresentados sequndo o formato
seguinte:

A figura de Auditor Externo ndo se aplica a STCP, de acordo com os seus estatutos.

2. Explicitacdo® da politica e periodicidade da rotacdo do auditor externo e do respetivo sécio ROC
que o representa no cumprimento dessas fungdes, bem como indicagdo do orgdo responsdvel
pela avaliagdo do auditor externo e periodicidade com que essa avaliacdo é feita.

A figura de Auditor Externo ndo se aplica a STCP, de acordo com os seus estatutos.

3. Identificacdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo para a
empresa e/ou para empresas que com ela se encontrem em relacdo de dominio, bem como
indicagdo dos procedimentos internos para efeitos de aprovacdo da contratacdo de tais
servicos e indicacGo das razbes para a sua contratagdo.

A figura de Auditor Externo ndo se aplica a STCP, de acordo com os seus estatutos.

4, Indicagdio do montante da remuneragdo anual paga pela empresa e/ou por pessoas coletivas
em relagdo de dominio ou de grupo ao auditor e a outras pessoas singulares ou coletivas
pertencentes a mesma rede’ e discriminagdo da percentagem respeitante aos seguintes
servigos, apresentada segundo o formato sequinte:

A figura de Auditor Externo ndo se aplica a STCP, de acordo com os seus estatutos.

/
W
6 Acompanhada de mengdo 4 legislagdo aplicavel. g
)

7 Para efeitos desta informag&o, o conceito de rede é o decorrente do Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria, aprovado
pelo artigo 2.2 da Lei n.2 148/2015, de 9 de setembro, na sua redacdo atual.
23|56

RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2023 DA STCP, E.I.M.,S.A.

&



O sier 26

VI. Organizacao Interna

A. Estatutos e Comunicag¢bes
1. Indicacdo das regras aplicdveis a altera¢do dos estatutos da empresa.
Na alinea c) do n2 2 do artigo 82 dos estatutos da STCP esta estabelecido que compete, em especial,
a Assembleia Geral “deliberar sobre quaisquer alteracdes dos estatutos e aumentos de capital”.
Esta ainda definido no artigo 222 A da Lei n2 50/2012, de 31 de agosto, na redagdo dada pela Lei n?
69/2015, de 16 de julho que "A alteragdo dos estatutos das empresas locais cabe as assembleias
gerais, devendo os respetivos projetos ser aprovados pelo drgdo deliberativo da entidade
participante, sob proposta devidamente fundamentada do drgdo executivo.”

2. Caraterizagéio dos meios e politica de comunicacdo de irregularidades ocorridas na empresa.
A STCP dispde de um canal de dendncias no portal interno, onde os seus colaboradores podem
reportar eventuais irregularidades ou préticas ilicitas. Este canal encontra-se também disponivel no
préprio sitio da empresa, permitindo o livre acesso. Dois colaboradores, de duas dreas diferentes e
sem hierarquia entre si, estdo mandatados para aceder e tratar as eventuais denuncias registadas no
canal de denuncias. O canal de denuncias estd em conformidade com a Lei 93/2021, que estabelece
o regime geral de protecdo de denunciantes de infra¢des, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do
Parlamento Europeu e do Conselho, relativa a protegdo das pessoas que denunciam viola¢des do
direito da Unido.
Em 2022, a STCP implementou um Sistema de Gestdo Anticorrupgdo e obteve a Certificagao de
acordo com os requisitos da norma ISO 37001, garantindo assim a transparéncia da organizagao.
O Conselho de Administragdo da empresa promove o didlogo permanente com as organizagdes
representativas dos trabalhadores (ORT), que acompanham a atividade da empresa.
Sao divulgados por todos os trabalhadores no portal da empresa e, pelo publico em geral, no sitio da
STCP:

— Sistema de Gestdo Anticorrupgdo, certificado por norma internacional;

— Sistema de Gestdo da Qualidade, certificado por norma internacional;

— Cddigo de Conduta Anticorrupgdo;

— Politica Anticorrupgao;

— Codigo de Etica e Conduta;

— Cddigo de Boa Conduta — Assédio no Trabalho;

— Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas;

— Plano de Igualdade;

— Regulamento Interno de Protec¢ao de Dados;

— Nomeagdo, por designacdo nominal, de um colaborador para a fungdo conformidade,

responsdvel pelo Sistema de Gestdo Anticorrupgdo, com acesso ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral da STCP.

3. Indicacdo das politicas antifraude adotadas e identificacdo de ferramentas existentes com vista
a mitigacdo e prevencdo de fraude organizacional.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional

Anticorrupgdo e estabelece o regime geral de prevengdo da corrupcdo, e que foi publicado na
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sequéncia da aprovagdo da Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, a STCP teve que ajustar a
sua orgdnica interna as obrigagdes impostas por este documento legislativo.

Em 2022, a implementagdo do Sistema de Gestdo Anticorrupgdo, de acordo com os requisitos da
Norma ISO 37001, foi complementada por forma a dar resposta aos requisitos legais acima referidos.
Também os documentos correlacionados com a Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e InfragBes
Conexas foram revistos e foi efetuada:

— aavaliacdo dos riscos de corrupgdo;
a identificagdo das principais dreas de risco de corrupgdo e infrages conexas no dmbito das

atividades desenvolvidas pela STCP;
— a identificagdo dos respetivos controlos para a mitigagdo da ocorréncia das situa¢bes de
risco;
— adefinicdo dos planos de agdo e monitorizagdo dos controlos elencados;
— aidentificacdo dos respetivos responsaveis.
E, complementarmente, a STCP definiu:
— a Politica de Gestdo Anticorrupgdo da STCP;
- aFuncdo de Conformidade Anticorrupgdo, tendo nomeado um Responsdvel interno;
- aFungdo de Orgido de Governagdo, tendo nomeado um Responsavel externo a organizagdo
com independéncia e acesso aos Acionistas;
— o0s Canais de Denuncia.
O Relatorio anual obrigatério de acompanhamento do Plano de Riscos e Infragdes Conexas para o
ano de 2022 foi elaborado em 2023, de acordo ja com a nova legislagio supracitada.

Através da Politica de Gestdo Anticorrupgdo, a STCP assume o compromisso de cumprir os requisitos
dos seus acionistas, regulamentares, estatutarios e outros aplicéveis a organizag3o, disponibilizando
0s recursos necessarios para o desenvolvimento da eficacia e eficiéncia dos processos fundamentais
a melhoria continua. A STCP espera de todos os colaboradores e parceiros um empenho total na
continua satisfacdo dos seus clientes, sempre com uma postura ética e transparente de modo a
garantir um ambiente de crescimento e confianga.

Para atingir os objetivos, a STCP propGe-se seguir as seguintes diretrizes:

e Proibir a pratica de atividades de corrupgdo ativa ou passiva;

e Garantir a conformidade com as leis e regulamentos de anticorrupcdo, aplicaveis em
Portugal ou paises que relacionem com a atividade da STCP, quer nacionais quer
internacionais;

e Solicitar a participagdo de todos os stakeholders internos ou externos na identificagdo de
praticas menos transparentes ou que possam levantar suspeitas de corrupg¢do ou suborno,
garantindo que tal pratica ndo sera alvo de qualquer represilia;

¢ Compromete-se na satisfagdo dos requisitos do sistema de gestdo anticorrupgdo e na
melhoria continua do sistema de gest&o anticorrupg¢io;

e Nomeou um elemento para a Fungdo de Conformidade com autoridade e independente,
para analisar os casos suspeitos de praticas menos adequadas ao definido no Sistema de
Gestdo Anticorrupcao;

RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2023 DA STCP, E.I.LM.,S.A.




0 STCP ’;@

e O nao cumprimento do definido nas politicas e documentos do Sistema de Gestdo
Anticorrup¢do podera dar origem a processos disciplinares ou criminais, conforme a
gravidade e especificidade do caso;

e |dentificar e avaliar os riscos de corrupgao de acordo com critérios estabelecidos,
implementando medidas mitigadoras para os riscos considerados inaceitaveis;

e Promover a consciencializagdo de todos os colaboradores no dominio da luta contra a

corrupgao.

B. Controlo Interno e Prevengéo de Riscos®

1. Informagdo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCl) compativel com a dimenséio
e complexidade da empresa, de modo a proteger os investimentos e os seus ativos (este deve
abarcar todos os riscos relevantes para a empresa).

Em 2023, a STCP recebeu oficialmente o diploma do Sistema de Gestdao Anticorrupgao com a norma

ISO 37001, no dmbito do combate a corrupgdo e ao suborno, tendo a certificagdo sido obtida em

2022.

Durante 2023, foi elaborada uma nova versdao do Plano de Preven¢do de Riscos de Corrupgao e

Infragdes Conexas que inclui a identificacdo dos riscos de corrupgao e infragbes conexas.

Sendo que a pratica através da qual se analisam, de forma sistematica e metddica, os riscos inerentes
a atividade desenvolvida e aos fatores que os podem determinar, com o objetivo de prevenir ou
controlar as suas consequéncias negativas, tanto internas como externas, é a denominada gestao de
riscos. O elemento essencial é entdo a nogado do risco, que pode ser definido como a possibilidade de
determinado evento ocorrer gerando um resultado ndo desejado ou ndo esperado. A probabilidade
de acontecer determinada situagdo adversa decorre da frequéncia em que a atividade é realizada. A
conjugacdo da probabilidade e do dano, real ou espectavel, determina o grau de risco de
determinada atividade.

Para classificar o risco inerente, é utilizada a metodologia a seguir definida, que estima o nivel de
risco como a Frequéncia de ocorréncia x Impacto Potencial.

Em que:

Classificacao da irequéncia

<=1 vez semana

2 - Média

krequéncia

8 Querendo, a empresa podera incluir sintese ou extrato(s) de Manual ou Cédigo que satisfaga{m) o requerido. Tal formato de prestagdo
dainformagdo implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéncias que permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s)
que satisfazem cada uma das alineas.
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Classificagao impacto

] Impacto

I 1- Baixo

Multa de  valor
superior a 2% do|
ogamenta anual da |

Contratual

Reputacdo

Regulamentacdo

Fraude/ desvio

Risco = Probabilidade de Ocorréncia x Impacto Potencial Classificacdo

i Impacto

1-Baixo |2-Médio |3 - Alto

1 - Baixa

Frequéncla

Sdo identificadas as medidas para mitigagdo dos riscos com base na documentagdo do Sistema de
Gestdo Anticorrupgdo, nos controlos definidos e que possam ser implementados ou outros controlos
que possam ser definidos para o risco em questdo.

Para calcular o risco residual é utilizada a metodologia definida tendo em conta as agdes de controlo
e mitiga¢do entretanto implementadas.

Risco Residual = Probabilidade de Ocorréncia x Impacto Potencial

A STCP identificou os possiveis riscos de corrupgdo associados as diversas atividades realizadas, que
sao:
® Suborno de colaborador para garantir informacdo privilegiada ou influenciar uma decisdo de
negdcios.
e Ofertas de fornecedores para realizacdo ou prorrogacdo de contrato.
e Pressdo dos fornecedores para favorecimento na escolha.
® Pressdo sobre fornecedores para recompensas pela realiza¢do de compras.
e Suborno de colaborador para garantir informagdo privilegiada ou influenciar uma decisdo de
negocios.
e Suborno de colaborador para influenciar na escolha dos novos trajetos ou alteragdo de
trajetos.

Da avaliacdo de riscos de corrupgdo realizada concluiu-se que das 34 situa¢des de risco identificadas
e ap6s implementacdo das medidas de mitigagio e controlo ficaram:

- 30 com o nivel de risco baixo;

- 4 com o nivel de risco médio.

A STCP monitoriza as situagdes com potencial para riscos de corrup¢io, os riscos identificados e os
controlos para validar a eficacia dos mesmos. As medidas de controlo implementadas dividem-se
em dois grandes grupos de controlo, que sdo: Controlos Financeiros e Controlos N3o Financeiros.
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A aplicacdo destes controlos permite a STCP limitar agOes que possam ter potencial de corrupgao,
contribuindo para uma imagem de transparéncia da organizagdo e dos seus colaboradores.

A STCP compromete-se a rever a avaliagdo de riscos periodicamente, pelo menos uma vez por ano,
ou sempre que exista algum evento que indicie alteragdo aos riscos identificados, ex. uma denuncia,
de modo a garantir que a avaliacdo de riscos representa o mais possivel a realidade da STCP no que
respeita aos riscos de corrupgao.

A revisdo de riscos devera ser sempre realizada antes da elaboragdo do relatério de desempenho
anual, a realizar em abril de cada ano, de modo a reportar de forma clara o nivel de riscos de
corrupgdo identificados nessa altura.

Tanto o Sistema de Gestdo Integrado da Qualidade, Ambiente, Seguranca e Saude do Trabalho, como
o Sistema de Gestdo Anticorrupgdo, implementados na STCP, estdo sujeitos a auditorias internas e
externas, bem como a verificacdo da sua conformidade legal que permitem avaliar o cumprimento e
a eficacia dos processos internos.

Durante o ano de 2023 foram realizadas as auditorias:
e Avaliacdo de Conformidade Legal, 4 e 5 de maio, pelo I1SQ
e Auditoria Interna de adequabilidade e conformidade do sistema de Gestdo Integrado da
Qualidade, Ambiente e Seguranga e Saude do Trabalho, 17, 18 e 19 de maio, pelo ISQ
e Auditoria Externa—1, 2, 5, 6 e 7 de junho, pela APCER
NP EN ISO 9001:2015 - 22 acompanhamento
NP EN ISO 14001:2015 — 22 Acompanhamento
NP ISO 45001:2019 - Renovagao
e Auditoria Interna ao Sistema Anticorrupgao — 18 e 19 de setembro, pela PGM
e Auditoria ao Sistema Anticorrupg¢ao - 18 e 19 de outubro, pela QualityAustria

2. Identificacdo de pessoas, 6rgdos ou comissdes responsdveis pela auditoria interna e/ou pela
implementac@o de sistema de prevengéio e controlo de risco que permita antecipar e minimizar
o0s riscos inerentes a atividade desenvolvida.

No dmbito do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, a Dra. Tatiana Vilar assume a fungdo de

Encarregada de Protecao de Dados;

No ambito da Certifica¢cdo da Norma ISO 37001 (Sistema de Gestdo Anticorrupcdo):

e O Dr. Carlos Maria Pinheiro Torres, assume a fungdo correspondentes ao Orgdo de
Governagao;

e O Eng. Pedro Castro, assume a fungdo de Conformidade Anticorrup¢ao;

e O Dr. Abel Batista e o Eng. Pedro Castro fazem a gestdo da informagao recolhida através
do Canal de Dendncias.

No ambito da Sistema Integrado de Gestdo:

e 0 Vogal do Conselho de Administragdao Dr. Rui Saraiva é o representante para o Sistema
Integrado de Gestdo;

e O Eng. Pedro Castro é o gestor do Sistema Integrado de Gestdo e do Sistema da
Qualidade;
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e O Eng. Jorge Dias é o gestor do Sistema de Gestdo Ambientali;
e AEng. Sandra Barros é a gestora do Sistema da Seguranga e Satde no Trabalho.
O Eng. Pedro Castro assume ainda a fungdo de Autoridade de Seguranga de Exploracio.

51 Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da empresa, transcricéo
da defini¢cdo de niveis de risco considerados aceitdveis e identificacdo das principais medidas
adotadas.

A STCP introduz no planeamento, monitorizagdo e controlo do Sistema Integrado de Gest3o (SIG) a

avaliagdo de Riscos e Oportunidades nos seus Processos de Negdcio de acordo com as sugestdes e

exigéncias das normas de referéncia. Esta andlise e avaliagdo é executada, no minimo, para todos os

Processos do Sistema, de acordo com uma metodologia que se encontra documentada no SIG e que

assenta no seguinte:

MATRIZ DE ANALISE DE RISCO MATRIZ DE ANALISE POTENCIAL
G B
GRAVIDADE BENEFICIO

| 2 3 a4 1 2 3 4
Sem mpacio  Moderado Glave Cntico Insignificante Moderado Relevante Critico

1 1
improvavel Dificl

:

Possivel Possival =

3

Provavel

(o]
OCORRENCIA

Normal =

q
Frequente

a
Facil

A determinagdo dos Riscos de cada um dos Processo cabe a cada responsavel pelo processo.
O responsavel devera caracterizar os riscos, gradud-los e implementar planos de a¢do, sempre que
justificavel, para os que apresentem os mdximos de classificagdo de risco (probabilidade de
acontecimento x impacto).
— 0 nivel de Risco é o produto dos fatores G x O e que perante as graduacdes elevadas
determinam ag0es corretivas ou de melhoria;
— Onivel de Oportunidade é o produto dos fatores B x E e que perante as graduagdes elevadas
determinam ag¢des corretivas ou de melhoria.

Na STCP este processo de avaliagdo e priorizagdo de riscos, que sdo apresentados em forma de
matriz, chama-se Mapa de Apreciag¢do do Risco.

O Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho elabora, para cada posto de trabalho, clientes e
visitantes, identifica os fatores de risco, a avaliacdo dos riscos consequentes, as medidas de controlo
e prevencdo que devem ser implementadas e, por fim, avaliar a sua eficacia.

O Mapa de Apreciagdo de Risco é revisto em intervalos regulares para assegurar a sua atualizac3o.
Além desta periocidade regular, deve ainda ser revisto sempre que se verifiquem na organizacdo
mudancgas relevantes, ou na sequéncia da investigacdo de acidente ou quase-acidente de trabalho.
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Tendo o dever de garantir, que todas as pessoas envolvidas sdo informadas dos perigos, dos danos
que estdo em risco de sofrer e das medidas de prevengdo e protecdo tomadas para evitar esses riscos,
esta comunicagdo na STCP tem como objetivo informar e assegurar que todos os Mapas de
Apreciacdo de Risco estejam facilmente acessiveis aos trabalhadores, estando afixados nos locais de
trabalho.

As auditorias realizadas internas e externas permitem avaliar se as medidas de gestdo de risco sdao
adequadas ou se é necessario proceder a sua revisdo.

4. Explicitacéio, ainda que por incluséo de organograma, das relagdes de dependéncia hierdrquica
e/ou funcional face a outros orgéos ou comissoes da empresa.

e A Dra. Tatiana Vilar como Encarregada de Protecdo de Dados depende do Conselho de
Administragao;

e O Dr. Carlos Maria Pinheiro Torres que assume a fungdo correspondente ao Orgdo de
Governagdo, é o Presidente da Mesa da Assembleia Geral, sendo assim independente do
Conselho de Administragdo;

e O Eng. Pedro Castro na fungio de Conformidade Anticorrupg¢do depende do Orgdo de
Governagao;

e 0 Eng. Pedro Castro como Autoridade de Seguranga depende da Presidente do Conselho de
Administragdo;

e O Eng. Pedro Castro como Gestor do Sistema Integrado de Gestdo e Gestor da Qualidade, o
Eng. Jorge Dias como Gestor do Ambiente e a Eng. Sandra Barros como Gestora do Sistema
de Seguranga e Saude no Trabalho, dependem do Vogal do Conselho de Administragdo Dr.
Rui Saraiva.

5. Indicagdo da existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos.
De acordo com o mencionado nos pontos anteriores, o controlo de riscos na STCP é efetuado por
varias areas funcionais, consoante a tipologia de riscos em andlise, encontrando-se fortemente
envolvidas as dire¢bes da empresa.

6. Identificacdo e descrigcdo dos principais tipos de riscos {economicos, financeiros, operacionais e
juridicos) a que a empresa se exple no exercicio da atividade.

Riscos Economicos e Estratégicos

Riscos associados a politicas macroecondmicas e estratégicas, nomeadamente, associados a

alteracdo de politicas econdmicas, alteragOes legais e regulatdrias, a novos paradigmas de

mobilidade, a decisdes politicas de ordenamento e mobilidade local, a concorréncia e a politicas

tarifarias.

Riscos Financeiros

A empresa encontra-se exposta a diversos riscos financeiros, nomeadamente, riscos de mercado,
que inclui a alteragdo do pre¢o dos combustiveis e da energia, a alteragdo do preco dos materiais, a
alteracdo do pre¢o da mao de obra externa e, por essa via, 0 aumento de gastos com servigos
contratados, o risco cambial e o risco de liquidez.
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Os riscos operacionais sdo varios e resultam do desenvolvimento da atividade da empresa.

Riscos Operacionais

Destacam-se: risco econémico associado a acidentes, risco ambiental, riscos associados a seguranca
dos trabalhadores e dos clientes, riscos associados a seguranca das instalagdes e dos materiais, riscos
associados ao sistema de informagdo, riscos associados a protecdo de dados pessoais e riscos de
corrupgao.

Riscos Juridicos
Riscos associados ao cumprimento da legislagdo em vigor e de todas as obrigacdes legais da empresa.

Riscos de Corrupcdo
Riscos associados a corrupgdo efetiva ou na sua forma tentada, de forma ativa ou passiva, por
qualquer colaborador ou responsavel.

Riscos de Pandemias e de Estados de emergéncia
Risco econdmico pela redugdo da procura e da receita; risco econémico em gastos adicionais em
protecdo de pessoas; riscos econdmicos associados a prote¢io da satde.

7. Descri¢do do processo de identificagdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo, prevengdo e
mitigagdo de riscos.
A avaliagdo de riscos é um processo dinamico que mede os riscos para a seguranga e satide dos
trabalhadores decorrentes de perigos no local de trabalho. A anélise dos aspetos relacionados com
o trabalho, identifica o que é suscetivel de causar lesdes ou danos, a possibilidade de os perigos
serem ou nao eliminados, e as medidas de prote¢do ou prevengdo que existem, ou deveriam existir,
para controlar os riscos. Um risco é a probabilidade (alta ou baixa) de alguém sofrer lesGes ou danos
devido a esse perigo.
Na STCP este processo de avaliagdo e priorizagdo dos riscos, que sdo apresentados em termos de
matriz, chama-se Mapa de Apreciacdo de Risco. Neste mapa elaborado pelo Departamento de
Seguranga e Salude no Trabalho, para cada posto de trabalho, clientes e visitantes, é possivel
constatar a identificacdo dos fatores de risco, a avaliagdo dos riscos consequentes, as medidas de
controlo e prevengao que devem ser implementadas e, por fim, avaliar a sua eficécia.
O Mapa de Aprecia¢do de risco é revisto em intervalos regulares para assegurar a sua atualizac3o.
Além desta periodicidade regular sdo ainda revistos sempre que se verifiquem mudancas relevantes,
ou na sequéncia da investigagdo de acidente ou quase-acidente de trabalho.
A STCP cumpre o dever de garantir que todas as pessoas envolvidas sdo informadas dos perigos, dos
danos que estdo em risco de sofrer e das medidas de prevencio e prote¢io tomadas para evitar esses
riscos, afixando estes mapas nos locais de trabalho.
Em 2023 foi mantida a metodologia da analise estratégica transversal de riscos e oportunidades em
toda a empresa, assim como nas agSes a implementar para os mitigar. Esta metodologia foi refor¢ada
com a implementagdo do Sistema de Gestdo Anticorrupcdo.
A determinacdo dos Riscos de cada um dos Processo cabe a cada responséavel pelo processo e é
revista com uma periodicidade idéntica a do ciclo de revisdo do Sistema Integrado de Gestdo ou
sempre que necessario. \
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No caso do Sistema de Gestdao Anticorrupgao, foram também identificadas as medidas de mitiga¢ao
e reavaliado o nivel de risco.

8. Identificacdio dos principais elementos do SCI e de prevengdo de risco implementados na empresa
relativamente ao processo de divulgagdo de informacgdo financeira.
A nivel financeiro, a divulgagdo de informacdo é feita periodicamente para as seguintes entidades:

a) Tribunal de Contas: identificacdo dos érgdos sociais; indicagdo das participagdes detidas; atas
da assembleia geral de aprovagao de contas; relatorio e contas.

b) Banco de Portugal: comunicagdo de operagfes e posi¢des com o exterior.

¢) Instituto Nacional de Estatistica: Inquérito trimestral a atividade das empresas ndo
financeiras; Inquérito Qualitativo de Conjuntura ao Investimento.

d) Acionistas: Plano de Atividades e Orcamento; Relatério e Contas; Relatdrio de Governo
Societdrio; informagdo trimestral e mensal, de acompanhamento do desempenho
operacional do servigo publico, em reunido da Unidade Técnica de Coordenagao.

e) Direcdo Geral das Autarquias Locais: Informacgdo financeira trimestral e anual; informacao
sobre recursos humanos; Indicadores de Desempenho.

f) Autoridade da Mobilidade e dos Transportes.

g) Area Metropolitana do Porto.

A empresa reporta ao Fiscal Unico, as Demonstragdes Financeiras que realiza, auditorias a atividade
financeira da empresa, por iniciativa prépria e sempre que o entende.

AInspecdo Geral de Finangas e o Tribunal de Contas realizam inspegdes e fiscalizagbes a STCP, sempre
que o entendem.

Os Relatérios e Contas e Instrumentos Previsionais de Gestdo estdo publicados no sitio da empresa.
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C. Regulamentos e Codigos

1. Referéncia sumdria aos requlamentos internos aplicdveis e requlamentos externos a que a
empresa estd legalmente obrigada, com apresentacdo dos aspetos mais relevantes e de
maior importéncia.

Regulamentagdo Externa (Principais diplomas)

Diploma Sumario

Opera a intermunicipaliza¢do da Sociedade de Transportes Coletivos do
Parto, 5. A.

Assungdo pelo Estado das obrigagdes inerentes ao pagamento dos custos
relativos a renovagdo da frota e outros ja aprovados nos anos de 2017, 2018
e 20189, que se encontram atualmente em curso e de acordo com o previsto
nos planos de atividades e argamento da STCP

Alteragdo do Decreto-Lein.2 151/2019, de 11 de outubro, que operou a
intermunicipalizacdo da Sociedade de Transpartes Coletivos do Porto, 5. A.
Estabelece o regime juridico da atividade empresariai local e das
participagdes locais

Decreto-Lein2151/2019, 11 de outubro

Portaria n?761/2019, de 29 de outubro

Decreto-Lein? 175/2019, de 27 de dezembro

Lein250/2012, de 31 de agosto

Estabelece regras comuns no que se refere aos requisitos para o exercicio da
atividade de transportador rodovidrio e que revoga a Diretiva 96/26/CE do
Conselho

Relativo aos servigos publicos de transporte ferroviario e rodoviério de
Regulamento (CE} n2 1370/2007, do Parlamento Europeu e do Conselho, |passageiros e que revoga os Regulamentos (CEE)n.2 1191/69 e (CEE)n.2

de 23 de outubro 1107/70 do Conselho Servigos publicos de transporte rodoviario de
passageiros

Regulamento (CE)n2? 1071/2009, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 21 de outubro de 2009

Institui um novo regime juridico de acesso a atividade dos transportes
Decreto-Lei n? 3/2001, de 10 de janeiro rodovidrios de passageiros por meio de veiculos com mais de nove lugares e
de organizagdo do mercado de transportes ndo regulares

Altera o Decreto-Lein.2 3/2001, de 10 de Janeiro, que define o quadrolegal
dos transportes rodovidrios em veiculos pesados de passageiros
Estabelece as regras de obtengdo do certificado de capacidade profissional
para a atividade de transporte de passageiros em autocarros

Decreto-Lein? 90/2002, de 11 de abril

Portaria n21212/2001, de 20 de outubro

Lein?52/2015, de 9 de junho Aprova o Regime Juridico do Servigo Piblico de Transporte de Passageiros

Estabelece as regras especificas aplicdveis a prestagio de servigo pablico de
transporte de passageiros flexivel e regulamenta o artigo 34.2 e seguintes do
Regime Juridico do Servigo Publico do Transporte de Passageiros, aprovado
pela Lein-252/2015, de 9 de junho

Decreto-Lei n.2 60/2016, de 8 de setembro

Estabelece as condi¢Bes que devem ser abservadas no contrato de
transporte rodoviario de passageiros e bagagens, em servigos regulares, bem
Decreto-Lei n2 9/2015, de 15 de janeiro como o regime sancionatério pelo incumprimento das normas do
Regulamento (UE)n.2 181/2011, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16
de fevereiro de 2011

Regulamento dos Procedimentos para Autorizagdo de Exploracdo Conjunta de
Servicos Publicos de Transporte Rodovidrio de Passageiros

Defini¢do de um conjunto de normas de identificagdo dos veiculos
licenciados para varias atividades de transporte rodovidrio

Regulamento (UE)n2 181/2011, do Parlamento Europeu e do Conselho, |Direitos dos passageiros no transporte de autocarro e altera o Regulamento
de 16 de fevereirode 2011 (CE)n.2 2006/2004

Estabelece regras comuns no que se refere aos requisitos para o exercicio da
atividade de transportador rodovidrio de mercadorias e de passageiros em
autocarro, estabelecidas pelo Regulamento (CE) n.2 1071/2009 (EUR-Lex), do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de outubro de 2009

Regulamento n? 390/2018, de 7 de maio

Despachon® 10009/2012, de 4 de julho

Delibera¢do 1065/2012, de 2 de agosto

Determina, que os operadores de transporte publico rodovidrio de

passageiros que operam ao abrigo do Regulamento de Transportes em

Automdveis (RTA}, devem fornecer ao Instituto da Mobilidade e dos

Transportes Terrestres, |. P. {IMTT, I. P.}, e a Autoridade Metropolitana de

Despacho Normativon2 32/2009, de 17 de setembro Transporte (AMT), territorialmente competente, caso esta se encontre em

plena efetividade de fungdes, dados relativos as carreiras que se encontrem
efetivamente em exploragio, através de suporte informatico ou online,

utilizando para este efeito a aplicagdo Sistema de Informacgiio Geografica de /
Gestdo de Carreiras (SIGGESC)
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Regulamentacdo Externa (Principais diplomas)

Diploma

Sumdrio

Resolugdo do Conselho de Ministros n2 16/2012, de 14 de fevereiro

Aprova os critérios de determinagdo do vencimento dos gestores publicos,
com excecdo das empresas do Servigo Nacional de Sadde

Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro

Aprova o novo regime juridico do setor publico empresarial

Resolugdo do Conselho de Ministros n2 36/2012, de 26 de margo

Aprova as classificacdes atribuidas nos termos das resolugdes do Conselho
de Ministros n.2s 16/2012, de 14 de fevereiro, e 18/2012, de 21 de fevereiro,
as empresas publicas que se encontram sob a tutela sectorial de cada
ministério, as entidades publicas integradas no Servigo Nacional de
Saide(SNS), bem como das empresas que, direta ou indiretamente, se
encontrem dependentes daquelas, constantes do anexo a presente
resolugdo

Lei n259/2013, de 23 de agosto

Estabelece um regime de prestacdo de informa¢do sobre remuneragdes,
suplementos e outras componentes remuneratérias dos trabalhadores de
entidades publicas, com vista a sua analise, caracterizagdo e determinagdo
de medidas adequadas de politica remuneratéria

Lein252/2019, de 31de julho

Aprova o regime do exercicio de funges por titulares de cargos politicos e
altos cargos publicos

Decreto-Lein ¢ 71/2007, de 27 de margo

Estatuto do gestor publico

Lei n? 12-A/2010, de 31 de dezembro -artigo 122

Reducdo dos vencimentos dos gestores publicos e equiparados

Declarag¢do de Retificagdon 22/2012, de 25 de janeiro

Retifica o Decreto-Lein,2 8/2012, de 18 de janeiro, do Ministério das
Finangas, que modifica as regras de recrutamento e sele¢do dos gestores
publicos, bem como as matérias relativas aos contratos de gestdo e a sua
remuneracéo e beneficios, procedendo a segunda alteragao ao Decreto-Lei
n.2 71/2007, de 27 de margo

Lein228/2006, de 4 de julho (alterado pelo DL n,2117/2017, de 12 de
setembro)

Execucdo de fiscalizagio da utilizagao dos titulos de transporte por parte dos
clientes e respetivo controlo de receita

Portaria n237/2018, de 29 de janeiro

Aprova o modelo de auto de noticia e o conteudo da notificagdo a utilizar
pelas empresas ou entidades exploradoras do servi¢o de transporte coletivo

Despacho 10846-A/2020, de 4 de novembro

Autoriza a celebra¢io de Acordos Programa entre o Fundo Ambiental e as
areas metropolitanas para apoio a contratagdo de veiculos de transporte
rodoviarios que ndo se encontrem em circulagdo, com operadores privados
para refor¢o da rede ferroviaria e rodovidria por um periodo minimo de 3
meses

Regulamenton?430/2019, de 16 de maio alterado e republicado pelo
regulamento 273/2021 de 25/02

Estabelece regras e principios gerais relativos a determinacao de tarifase a
relagdo destas com outros elementos que integram o sistema tarifario, no
servigo publico de transporte de passageiros e procedimentos relativos ao
envio da informag¢do a AMT pelas autoridades de transportes e operadores de
servigo publice, para efeitos de fiscalizacdo e supervisao

Portaria n2 91-A/2019, de 26 de mar¢o

Altera as condi¢des de atribui¢cdo do Passe Social+

Portaria n2298/2018, de 19 de novembro

Estabelece regras gerais relativas a criagdo e disponibilizagdo de titulos de
transporte aplicdveis aos servigos de transporte piblico coletivo de
passageiros, no &mbito da Lei n2 52/2015, de 9 de junho

Deliberagdon2956/2018, de 27 de agosto

Atualizagdo dos modelos de titulos habilitantes em transportes rodoviarios

Portaria n? 186/2008, de 19 de setembro

Procede a terceira alteragdo ao Decreto-Lein.2 299/84, de 5 de Setembro,
criando o passe escolar ou wpasse 4 _18@escola.tpr.

Despachon?7346/2011, de 17 de maio

Cria um sistema de tarifirio da AMP, abrangendo a totalidade dos
operadores de transporte coletivo de passageiros da AMP

Decreto-Lein?74/2017, de 21 de junho

Implementa as medidas SIMPLEX+2016 «Livro de reclamagdes on-line»,
«Livro de reclamagdes amarelo» e «Atendimento Pablico avaliadow

Deliberagaon2 2200/2015, de 6 de novembro

Registo de informagdo sobre servigos de transporte publico de passageiros
no SIGGESC

Lein232/2013, de 10 de maio

Estabelece oregime a que deve obedeceraimplementagdo e utilizagdo de
sistemas de transportes inteligentes, transpondo a Diretiva 2010/40/UE, de 7
de julho

Despachon? 26482/2009, de 7 de dezembro

Estabelece o modelo do certificado de aptiddo para motorista (CAM) de
determinados veiculos afetos ao transporte rodoviario de mercadorias e de
passageiros e as condigdes de realizagdo dos exames.

Lein27/2009, de 12 de fevereiro

Cédigo do Trabalho, com as alteragdes a que entretanto foi sujeito, e
respetiva regulamentacdo

RCM n2 34/2008, de 22 de fevereiro

Programa Pagar a Tempo e Horas, com a alteracdo introduzida pelo Despacho
n.2 9870/2009, de 13 de abril

Decreto-Lei n? 18/2008, de 29 de janeiro

Cédigo da Contratagdo Publica para as aquisi¢8es de bens, servigos e
empreitadas, com as alteragdes a gue entretanto foi sujeito
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Regulamentagao Externa (Principais diplomas)

Diploma

Sumario

Decreto-Lein2 156/2005, de 15 de setembro

Estabelece a obrigatoriedade de disponibilizagio do livro de reclamagges a
todos os fornecedores de bens ou prestadores de servicos que tenham
contacto com o publicoem geral

Decreto-Lei n® 148/2003, de 11 de julho e alteragdes

TranspGe para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2000/52/CE, da
Comissdo, de 25 de junho, relativa a transparéncia das relagdes financeiras
entre as entidades publicas dos Estados membros e as empresas pablicas

Lei2106/2001, de 31 de agosto

Segunda altera¢do do Decreto-Lein.2 251/98, de 11 de agosto, com a redagio
dada pela Lei n.2 156/99, de 14 de setembro

Despacho Normativo n? 1094/98, de 19 de janeiro

Condi¢Bes de seguranca da exploragdo nos transportes coletivos regulares

de passageiros

Lein?114/94, de 16 de margo

Cédigo da Estrada, com as alteragBes a que foi sujeito

Decreto-Lein 2 262/86, de 2 de setembro com as alteragGes a que foi
sujeito

Codigo das Sociedades Comerciais

Decreto-Lein.2 54/75, de 12 de fevereiro

Cédigo do Registo Automével

Decreto-Lein.2 110/2018, de 10 de dezembro

Cédigo da Propriedade Industrial

Decreto-Lei n.2 102-C/2020, de 9 de dezembro

Transpde a Diretiva UE 2018/645, relativa a qualificagdoinicial e a formagdo
continua dos motoristas de determinados veiculos rodoviarios afetos ao
transporte de mercadorias e de passageiros

Decreto-Lei n.2 1-A/2020, de 3 de janeiro

D4 continuidade em 2020 ao Programa de Apoio a Reducdo Tarifaria nos
transportes publicos

Portaria n® 138/2009, de 3 de fevereiro

Define as condi¢des de atribui¢do do «passe escolar4_18@escola.tp» e os
procedimentos relativos a operacionalizacdo do sistema que |he esta
associado

Decreto-Lein.2 203/2009, de 31 de agosto

Cria um titulo de transporte destinado a todos os estudantes do ensino
superior, o qual é designado por passe sub23@superior.tp

Lein.2 58/2019, de 8 de agosto

Assegura a execugdo do Regulamento Geral de Protegdo de Dados

Regulamento (EU) 2016/679, de 27 de abril

Regulamento Geral de Protegao de dados

Lein.2 51/2019, de 29 de julho

Que procede a sexta alteragao a Lei n.2 23/96, de 26 de julhoe altera o
elencotaxativo de servigos pUblicos essenciais que define 0 dmbito objetivo
de aplica¢cdo do diploma -artigo 1.2, n.2 2 -passou a contemplar, sob alinea
h), o "servigo de transporte de passageiros”, bem como, estabelece no artigo
15.2 que, "os litigios de consumo no dmbito dos servigos estdo sujeitos a
arbitragem necessaria quando, por op¢do expressa dos utentes que sejam
pessoas singulares, sejam submetidos & apreciacdo do tribunal arbitral dos
centros de arbitragem de conflitos de consumo legalmente autorizados”

Lein.2 144/2015, de 8 de setembro

MECANISMOS DE RESOLUCAQ EXTRAJUDICIAL DE LITIGIOS DE CONSUMO, que no
seu artigo 18.2 n.2 1 estabelece a obrigatoriedade de os prestadores de
servigos estabelecidos em territério nacional informarem os consumidores
relativamente as entidades de RAL a gue se encontram vinculados, por
adesdo ou por imposicdo legal decorrente de arbitragem necessaria (artigo
15.2 da Lei n.2 23/96 acima referida), e indicar o sitio eletrénico na Internet
das mesmas. No n.2 2 estabelece que, as informagdes a que se refere o
nimero anterior devem ser prestadas de forma clara, compreensivel e
facilmente acessivel no sitio eletrénico na Internet dos fornecedores de bens
ou prestadores de servigos, caso exista, bem como nos contratos de compra
e venda ou de prestagio de servigos entre ofornecedor de bens ou prestador
de servigos e o consumidor, quando estes assumam a forma escrita ou
constituam contratos de ades&o, ou ainda noutro suporte duradouro

Regulamento de Execugdo (EU)2021/1228 da Comissdo, de 16 de julho
de 2021

Altera o Regulamento de Execugdo (UE) 2016/799 no respeitante aos
requisitos para construgdo, ensaio, instalacdo, funcionamento e reparagio
de tacografos inteligentes e seus componentes (aplicdvel a partir de 21 de
agostode 2023)

Deliberagdode 27 de maio de 2019 do Conselho Diretivo do IMT, IP

Afixagdo de elementos de publicidade ou outros em veiculos pesados
utilizados em transporte publico de passageiros
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Procedi / Nor ivos/Ci Assunto

Regulamentag¢3o Interna

Acordos de Empresa (inclui Regulamento Disciplinar)
Sistema de Evolugao Profissional
Manual de Competéncias
Regulamento de Fardamento
Manual do Motorista
Manual de Estrutura
Normas internas relativas aos Recursos Humanos
Manual do Utilizador - APP Mdvel Operagdes STCP
Manual de Acolhimento "o nosso ADN"
Manual "Mobes"
Manual de Formagdo "rede STCP"

Manual de Formagao Inicial para motoristas STCP no Veiculo 100% elétrico

Plano de Formag¢do e Desenvolvimento

Estatutos da STCP

Cdédigo de Etica e de Conduta

Politica Anticorrupgdo

Cédigo de Conduta Anticorrupgdo

Plano de Prevengdo dos Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas

Plano de Igualdade
Conjunto de normas onde se encontram descritas
de forma exaustiva as atividades e respetivos
Manual do Sistema Integrado de Gestdo da Qualidade, Ambiente e Seguranga e Saide do Trabalho procedimentos a desenvolver pelos diferentes
Srgdos e dreas da empresa. Referéncias de boas
préticas que regulam a vida da STCP,

Codigo de Boa Conduta para a Preveng3o e Combate aoc Assédio no Trabalho

Manual de Identidade

Regulamento de Avaliagdo de Fornecedores

Regulamento de Controlo de Alcoolemia

Regulamento Interno de Protegdo de Dados (RGPD)

Medidas de Auto Prote¢do/ Planos de Emergéncia

Politica de Prevengdo de Acidentes Graves - Estagdo da Via Norte (SEVESO)

Regulamentode Passatempos nas Redes Sociais Oficiais da STCP

Tem comao objetivo respondera um cendrio de
epidemia pelo novo coronavirus, minimizando o
impacto quer nos colaboradores, quer no negécio
dz empresa.

Plano de Contingéncia Coronavirus

Define as condi¢Oes de prestacdo, por parte da
STCP, do servi¢o de transporte publico de
passageiros porautocarro na Area Metropolitana
Contrato de Servigo PUblico da STCP e respetivos aditamentos do Porto, e estabelece o cumprimento das
obrigagBes de servigo pUblico a que a empresa esta
vinculada nesse contexto, bem como a respetiva
compensacdo financeira

2. (édigo de Etica:
a) Referéncia & existéncia de um cdédigo de ética que contemple exigentes
comportamentos éticos e deontoldgicos, indicando a data da ultima atualizacdo e a
forma como é efetuada a sua divulgagdo junto dos seus colaboradores, clientes e
fornecedores;
A STCP tem, desde o ano 2008, um Cédigo de Etica e de Conduta, disponivel para consulta na sua
pdgina da internet e no seu portal. Constitui um instrumento fundamental na definicdo normativa
que deve ser respeitada por toda a estrutura da organizagdo da Empresa, nos diversos niveis que a
integram, constituindo em simultdneo o patamar de exigéncia perante fornecedores e prestadores
de servigo nas suas relagdes com a STCP.
Em junho de 2018 foi criado o Cddigo de Boa Conduta para a prevengao e combate ao Assédio no
Trabalho disponivel para consulta na pagina da intranet e da internet da STCP.
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b) Mencdo relativa ao cumprimento da legislagéo e da regulamentagéo em vigor sobre
medidas vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus
clientes e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos, designadamente
colaboradores da empresa, ou outros credores que néo fornecedores ou, de um
modo geral, qualquer empresa que estabeleca alguma relagcdo juridica com a
empresa (vd. artigo 47.2 do RJSPE).

0 Cédigo de Etica e de Conduta da STCP enquadra a missdo e os valores a observar pela Empresa e
seus colaboradores, através de um conjunto de regras éticas aplicdveis em todas as agBes
desenvolvidas pela e na STCP, atuando também como instrumento de melhoria do seu desempenho.
A STCP trata com equidade todos os seus clientes e fornecedores e demais titulares de interesses
legitimos, designadamente colaboradores da empresa, outros credores que n3o fornecedores ou, de
um modo geral, qualquer entidade que estabelega alguma relagdo juridica com a empresa.

Durante o ano de 2023 foi elaborado um Regulamento de Seguranca e Ambiente para Fornecedores
com o objetivo de que o processo de integragdo dos fornecedores de bens e prestadores de servigos
na STCP se efetue em alinhamento com as expetativas do negdcio, garantindo aos nossos parceiros
um desempenho com as melhores praticas de gestdo e cumprimento dos requisitos por parte de
todas as partes interessadas.

3. Regime Geral da Prevengdo da Corrup¢lo’(RGPC: anexo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9
de dezembro®) :
a) Referéncia a existéncia do Plano de Prevencéo de Riscos de Corrup¢do e Infracoes
Conexas (PRR, vd. Artigo 6.2 do RGPC);

Em 2022, a STCP definiu, documentou e implementou um Sistema de Gestdo Anticorrupg¢do de
acordo com a norma ISO 37001. O Decreto Lei n? 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o
Mecanismo Nacional de Anticorrup¢do (MENAC) e estabelece o Regime Geral de Prevencdo da
Corrupcdo (RGPC) e que impde as entidades publicas e privadas que empreguem 50 ou mais
trabalhadores e para as entidades administrativas independentes com funcdes de regulacdo da
atividade econémica dos setores privado, plblico e cooperativo, a ado¢do de uma série de medidas
de prevencgdo a corrupgdo.
A execugdo do Plano de Prevengdo de Riscos (PPR) estd sujeita a controlo regular e devera ser revisto,
no maximo, a cada 3 anos. Adicionalmente, devera ser assegurada a publicidade do PPR junto dos
trabalhadores das entidades abrangidas, no prazo de 10 dias a contar da sua implementa¢do ou
revisao.
Relativamente ao Cédigo de Conduta Anticorrupgao, 0 mesmo estabelece um conjunto de principios,
valores e regras de atuagdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional,
tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrupcdo e as infragdes conexas e 0s riscos

% 0 RGPC & aplicdvel “aos servicos e as pessoas coletivas da administragdo direta e indireta do Estado, das regides auténomas, das
autarquias locais e do setor publico empresarial que empreguem 50 ou mais trabalhadores (...)” {n.2 2 do artigo 2.2 do RGPC). “Os servigos
e as pessoas coletivas da administragdo direta e indireta do Estado, das regides auténomas, das autarquias locais e do setor publico
empresarial que ndo sejam considerados empresas abrangidas adotam instrumentos de prevengdo de riscos de corrupcio e infracdes
conexas adequados a sua dimensdo e natureza, incluindo 0s que promovam a transparéncia administrativa e a prevencdo de conflitos de
interesses” (n.2 5 do artigo 2.2 do RGPC).

1© O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC) e estabelece o regime geral de
prevencdo de corrupcdo (RGPC). Entrou em vigor 180 dias apds a sua publicaciio (artigo 29.9), tendo revogado a Lei n.2 54/2008, de 4 de
setembro (artigo 27.9), com efeitos a 6 de junho de 2023 (n.2 3 do artigo 28.2 que remete para o artigo 3.2 da Portaria n.2 155-B/2023, de
6 de junho, que declara a instalacio definitiva do MENAC).
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de exposi¢ao da entidade a estes crimes, identificando-se as sangdes disciplinares e criminais em
causa. Este Cddigo devera também ser revisto e publicitado nos mesmos termos do PPR. A divulgacdo
ao MENAC, do PPR, dos Relatorios de Avaliagdo e do Cédigo de Conduta deve ser feita através de
plataforma eletrénica.
Tendo em conta o Sistema de Gestdo Anticorrup¢do (SGA) implementado na STCP durante o ano de
2022 e que vai ao encontro tanto dos requisitos da norma ISO 37001:2016 como do normativo legal
que estabelece o regime Geral de Preveng¢do da Corrupg¢ao (RGPC):

e Existe um Sistema de Gestdo Anticorrupg¢do {SGA) implementado (Certificado ISO 37001).

e Existe um Cddigo de Conduta Anticorrupg¢do (que respeita o RGPC).

e Existe um Canal de Denuncias (que respeita o RGPC).

e Existiu uma formagao inicial aos diretores da STCP sobre o tema, sendo necessario ainda

elaborar um programa de formagdo mais alargado.
e Foi designado um responsavel, Eng.2 Pedro Castro, para a Fun¢do Conformidade
Anticorrupgdo (Integrado na Microestrutura da STCP, EIM, SA).
v As fungdes do responsdvel pelo cumprimento do RGPC sdo idénticas a Fungdo
Conformidade Anticorrupgao.
v" O Responsdvel pela Fungdo Conformidade Anticorrup¢do tem acesso direto ao
Presidente da Mesa de Assembleia Geral da STCP, EIM, SA.

Assim, durante 2023, foi elaborado um Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e InfragGes
Conexas, conforme o DL 109-E/2021 (PPR) e o Relatério da Avaliacdo do PPR, relativo a 2022.

b) Referéncia a elaboraciio de relatério de avaliagdo intercalar nas situacdes
identificadas de risco elevado ou madximo (vd. alinea a) do n.2 4 do artigo 6.2 do

RGPC);
N3o foi elaborado o relatério de avaliagdo intercalar por ndo terem sido identificados riscos de nivel
elevado no Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, elaborado durante 2023.

c) Referéncia a elaboracgiio de relatério de avaliagdo anual (vd. alinea b) do n.2 4 do
artigo 6.2 do RGPC e n.2 1 do artigo 46.2 do RISPE, que remete para a alinea a} do
n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro, a que corresponde a atual
alinea g) do n.2 3 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.
Durante 2023 foi elaborado o Relatdrio de Avaliacao do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas relativo a 2022, com as seguintes conclusoes:
e As diversas auditorias realizadas ao longo do ano de 2022 e, em particular, as que foram no
ambito do Sistema de Gestao Anticorrupgdo, ndo identificaram incumprimentos ao PPR.
e Nao foram recebidas dentincias no ambito do PPR, sendo que a STCP passou a disponibilizar
um Canal de Dendncias interno e externo.
e Ndo foram encontradas evidéncias que suportem a necessidade de realizagdo de auditorias
complementares.
e E necessirio implementar um programa de formacdo interna sobre a politica e os P
procedimentos de preven¢do da corrupg¢do e infragdes conexas, dirigida aos dirigentes e
trabalhadores.
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e Considera-se que a proposta para o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e infracdes
Conexas, elaborado durante o ano de 2023 (versdo janeiro 2024), corresponde ao Sistema
de Gestdo Anticorrupgdo implementado durante o ano 2022.

* Ndo havendo riscos, apds controlo de mitigagdo, identificados como de nivel elevado no PPR
versdo elaborada durante o ano de 2023 (versdo janeiro 2024), ndo existe a obrigac¢do de
execu¢do do Relatério de Avaliagdo Intercalar.

e O Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas elaborado durante 2023
tem que ser aprovado e publicado no portal da STCP e no sitio da STCP, no prazo de 10 dias.

e O proximo Relatdrio de Avaliagdo Anual do PPR, tera que ser elaborado em abril de 2024.

d) Referéncia a existéncia de um cédigo de conduta, por parte das entidades
abrangidas, nos termos e de acordo com o disposto no artigo 7.2 do RGPC.

A STCP estd consciente de que tem o dever de prestar ao MENAC (Mecanismo Nacional de
Anticorrup¢do) todas as informagdes necessarias, nomeadamente:

® Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR), revisto no maximo a

cada 3 anos;
e Relatério Anual de Avaliagdo do PPR, no més de abril do ano seguinte;
e Relatério Intercalar no més de outubro, no caso de existirem riscos elevados.

D.Deveres Especiais de Informagdo

1. Indicagdio da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informacéo a que a empresa
se encontra sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de informacdo econdmica e financeira
(vd. alineas d) a i) do n.2 1 do artigo 44.2 do RISPE), a saber:

a) Prestagdo de garantias financeiras ou assuncd@o de dividas ou passivos de outras
empresas, mesmo nos casos em que assumam organizagdo de grupo;

Nao se verificaram este tipo de situagdes durante o ano de 2023.

b) Grau de execugdo dos objetivos fixados, justificagdo dos desvios verificados e
indicacéio de medidas de corregdo aplicadas ou a aplicar;
Plataforma DGAL — Diregdo Geral das Autarquias Locais
Plataforma Banco de Portugal — Comunicacdo de Operac¢ées e PosicBes com o Exterior
Plataforma Tribunal de Contas — documentos de prestagdo de contas anuais
Plataforma INE — variada informagdo sobre a atividade da empresa
Plataforma AMT — variada informagdo sobre a atividade da empresa
Plataforma AMP — variada informag&o sobre a atividade da empresa

¢) Planos de atividades e orcamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de
investimento e as fontes de financiamento;

/
Sitio STCP Q ‘llﬂ})}l
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d) Orcamento anual e plurianual;
Sitio STCP

e) Documentos anuais de prestagdo de contas;
Plataforma DGAL — Dire¢do Geral das Autarquias Locais.
Plataforma Tribunal de Contas — documentos de prestagdo de contas anuais.

f) Relatorios trimestrais de execugdo orcamental acompanhados dos relatérios do
drgdo de fiscalizacdo.
N3o aplicével. O Fiscal Unico ndo elabora relatérios trimestrais.

E. Sitio na Internet
1. Indicac@o da hiperligacdo para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram
divulgados os seguintes elementos (vd. artigo 53.2 do RISPE):
a) Sede e, caso aplicdvel, demais elementos mencionados no artigo 171.2 do CSC;
https://www.stcp.pt/pt/institucional/sobre-a-stcp/quem-somos/

b) Estatutos e regulamentos de funcionamento dos 6rgdios e/ou comissoes;
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/estatutos/
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/orgaos-sociais/

¢) Titulares dos drgdos sociais e outros érgdos estatutdrios e respetivos elementos curriculares,
bem como as respetivas remuneragdes e outros beneficios;
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/orgaos-sociais/
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-de-governo-societario/

d} Documentos de prestagio de contas anuais e, caso aplicdvel, semestrais;
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-e-contas/

e) Obrigacbes de servico publico a que a empresa estd sujeita e os termos contratuais da
presta¢do de servigo publico;
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-de-governo-societario/

f)  Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos ultimos trés
exercicios;
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-de-governo-societario/

2. Indicagdo da hiperligagcdo para acesso direto ao sitio na internet doa empresa onde se encontram
publicitados os sequintes documentos™::

11 Todos os documentos devem estar devidamente assinados e datados e, nos casos aplicaveis, incluir também referéncia ao ato de
aprovagao pelo érgdo de administragdo e respetiva data.
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a) Regulamentos internos aplicdveis e regulamentos externos a que a empresa estd
legalmente obrigada;
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-de-governo-societario/

b) Cédigo de Etica;
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/codigo-de-etica-e-de-conduta/

¢) Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdio e InfragcBes Conexas (PPR);
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/plano-de-prevencao-de-riscos-de-
corrupcao/
https://www.stcp.pt/pt/institucional/politica-de-gestao-anticorrupcao/

d) Relatdrio de avaliagdo intercalar nas situagdes identificadas de risco elevado ou
maximo;
Ndo aplicavel. Ndo houve riscos identificados como de nivel elevado no PPR pelo que existe a
obrigagdo de execugdo do Relatério de Avalia¢do Intercalar.

e) Relatdrio de avaliagdo anual no mbito da execucéo do PPR;
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/plano-de-prevencao-de-riscos-de-
corrupcao/

f) Cddigo de Conduta;
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/codigo-de-etica-e-de-conduta/

g) Relatdrio sobre remuneragdes por género;
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/plano-de-igualdade/

h) Informacdo anual do modo como foi prosseguida a missGo da empresa, do grau de
cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de
responsabilidade social, de desenvolvimento sustentdvel e os termos de prestag@o
de servico publico, e em que medida foi salvaguardada a sua competitividade,
designadamente pela via da investigacdo, do desenvolvimento, da inovacdo e da
integragdo de novas tecnologias no processo produtivo (vd. Artigo 45.2 do RISPE);

https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-e-contas/

3. Quando aplicdvel, indicagdo das hiperligagBes para acesso direto ao sitio na internet da empresa

9\'“;@
o I

onde se encontram publicitados os documentos objeto de remisséo no RGS:
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-de-governo-societario/
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-e-contas/
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F. Prestacdo de Servigo Publico ou de Interesse Geral (caso aplicavel)

1. Referéncia ao contrato celebrado com a empresa publica em que lhe tenha sido confiada a
prestagdo de um servico publico ou de interesse geral, respeitante @ remunera¢@o dessa atividade
(vd. n.2 3 do artigo 48.2 do RJSPE).

A 8 de agosto de 2014 foi celebrado entre a STCP e o Estado Portugués, o Contrato de Servigo Publico

da STCP, onde se encontra contratualizada a prestacdo do servico de transporte publico de

passageiros, por modo autocarro, na Area Metropolitana do Porto, no dmbito da Resolugdo do

Conselho de Ministros n2 47/2014, de 22 de julho.

Desde que foi celebrado, o Contrato de Servigo Publico da STCP foi alvo de quatro aditamentos:

— 0 primeiro, a 10 de dezembro de 2014, alterou o seu prazo de vigéncia, que passou a
compreender o periodo entre 1 de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2024;

— o segundo, a 28 de julho de 2017, decorreu da entrada em vigor no Decreto-Lei n282/2016,
de 28 de novembro, que regula o novo modelo de gestdo da STCP. Este aditamento foi
celebrado entre o Estado Portugués e a Area Metropolitana do Porto (AMP). Através deste
segundo aditamento, a AMP assume todas as posigoes juridicas, direitos e obrigagdes de que
o Estado é titular no contrato de servigo publico;

— oterceiro, a 27 de dezembro de 2020, outorgado entre os seis municipios servidos pela rede
da STCP (Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Valongo e Vila Nova de Gaia) e a STCP, pelo
qual estes municipios atribuem a STCP o direito de explorar o servigo publico de transporte
rodoviario de passageiros;

— o0 quarto, a 31 de dezembro de 2021, altera a data da entrada em vigor do terceiro
aditamento ao contrato de servigo publico.

O atual contrato de servigo publico termina a 31 de dezembro de 2024.

Em 2023 deu-se inicio dos trabalhos para a elaboragdo do novo Contrato de Servigo Publico que terd

inicio em 2025 e vigorara por 10 anos.

2. Caso ndo tenha contrato celebrado ou, tendo, caso haja apresentado nova proposta, referéncia
as propostas de contratualizacio da prestacdo de servico publico apresentadas ao titular da
funcdo acionista e ao membro do governo responsdvel pelo respetivo setor de atividade (vd. n.%
1, 2 e 4 do artigo 48.2 do RISPE). A empresa deve apresentar declarag¢do®? do seguinte:

a) que elaborou uma proposta de contratualizagdo da prestagdo de servigo piblico;

b) que essa proposta foi apresentada ao titular da fung¢do acionista e ao membro do Governo
responsdvel pelo respetivo setor de atividade; e

¢} que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.2 1 do artigo 48.2 do RISPE.

A STCP passou a integrar o setor local desde o dia 1 de janeiro de 2021, por via do Decreto-Lei n?

151/2019, de 11 de outubro, na sua redacdo alterada pelo Decreto-Lei n? 175/2019, de 27 de

dezembro, ndo lhe sendo por isso aplicavel o artigo 482 do RISPE.

12 Esta declaragdo, no préprio RGS, pode apenas mencionar que foi cumprido o disposto no n.2 1 do artigo 48.2 do RISPE.
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Vil. Remuneragoes

A. Competéncia para a Determinagdo

1. Indica¢Go quanto a competéncia para a determinagdo da remuneragdo dos 6rgdos sociais, dos
membros da comiss@o executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da empresa.

Competéncia - Assembleia Geral / Comissdo de remunera¢des / Despacho / Outra

A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo (CA) para o segundo mandato foi fixada pela
Deliberagdo Social Undnime Por Escrito de 30 de maio de 2022, no ponto 6. A deliberagdo da Assembleia Geral de
22 de novembro de 2022, no ponto 2, atualiza a remuneragdo do CA, com efeitos a 1 de janeiro de 2022.

Conselho de
Administragdo

Na AG de 22 de novembro foi deliberado que " De futuro as rubricas remuneratdrias serdo automaticamente
atualizadas, sem dependéncia de qualquer formalidade, em func&o e na proporgio das alteraces 3
remuneragdo mensal iliquida fixada para o Primeiro Ministro, tal como definido na Resoluciio do Conselho de
Ministros n2 16/2012, de 14 de fevereiro."

Mesa da A remuneracdo dos membros da Mesa da Assembleia Geral foi fixada pela Deliberacio Social Undnime Por
Assembleia Escrito de 30 de maio de 2022, no ponto 6. A deliberacéo da Assembleia Geral de 22 de novembro de 2022, no
Geral ponto 2, atualiza a remuneragdo do MAG, com efeitos a 1 de janeiro de 2022.

Fiscal Unico A deliberagdo da Assembleia Geral de 22 de novembro de 2022, no ponto 2, fixa a remunerag3o do Fiscal Unico.

Nota: Foi determinado que aos valores iliquidos fixados, sejam aplicadas as redugdes remuneratérias legalmente aplicaveis. Sdo
aplicaveis ainda a todas estas remuneragbes outras disposi¢des que vierem a ser legalmente determinadas.

Competéncia - Assembleia Geral / Comissdo de remuneragdes / Despacho / Outra

A remuneracdo dos dirigentes foi fixada em contrato de comissdo de servico, aprovado em ata do Conselho de

Dirigentes
& Administracdo 12 43/2022, ponto 1.6, de 15/12/2022.

2. Identificagdo dos mecanismos™® adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses,
atuais ou potenciais, entre os membros de 6rgdos ou comissBes societdrias e a empresa,
designadamente na aprovagdo de despesas por si realizadas (vd. artigo 51.2 do RISPE).

De acordo com o definido no artigo 512 do Decreto-Lei n2 133/2013, de 3 de outubro, os membros

do Conselho de Administragdo ndo tomaram parte das decisBes que envolveram os seus préprios

interesses, nomeadamente na aprovagdo de despesas por si realizadas. Para dar cumprimento ao
disposto no artigo 512 do Decreto-Lei n? 133/2013, de 3 de outubro, sobre a prevengdo de conflitos
de interesse, cada elemento do Conselho de Administracdo assinou uma Declaragdo de

Independéncia.

Exemplifica-se uma dessas situagdes: na Ata n.2 18/2023, de 11/05/2023 ponto 1.2 — INSURE HUB:

FORMAGAO EXECUTIVA: CHIEF SUSTAINABILITY OFFICER

“A Vogal Executiva, Senhora Dra. Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga, ausentou-se

da sala de reunibes enquanto decorria esta tomada de decisdo. Tendo a STCP, E.L.M., S.A. sido

convidada a participar, a titulo gracioso, no Insure Hub {(...) o Conselho de Administracéo deliberou,
por unanimidade, aprovar a inscri¢éo da Senhora Dra. Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz

Vilaga e da Senhora Dra. Maria Fernanda Lopes Brandéo Pinto de Almeida na mencionada Formagéo

Executiva.”

13 Mecanismos diversos dos inerentes a evidenciagdo ou mengdo a que se refere o ponto 3 seguinte.
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3. Dar conhecimento do cumprimento por parte dos membros do 6rgéo de administractio do que
dispbe o artigo 51.2 do RISPE, isto é, de que se abstém de intervir nas decisdes que envolvam os
seus proprios interesses, designadamente na aprovagdo de despesas por si realizadas.

Para dar cumprimento ao disposto no artigo 512 do DL n2 133/2013, de 3 de outubro, sobre a

prevencdo de conflitos de interesse, cada elemento do Conselho de Administragdo assinou uma

Declaragdo de Independéncia.

B. Comissdo de Fixagéio de Remuneragbes
Composicdo da comissdo de fixacdo de remuneragdes, incluindo identificaclio das pessoas
singulares ou coletivas contratadas para lhe prestar apoio.

A STCP ndo tem Comissdo de Fixacdo de Remuneragdes, pelo que ndo é aplicavel.

C. Estrutura das Remuneragdes
1. Descrigdo da politica de remuneragdo dos orgdos de administragdo e de fiscalizagdo.
No artigo 92 do DL n? 151/2019, de 11 de outubro, é definido que apesar de a STCP integrar o setor
empresarial local, sdo-lhe aplicaveis, bem como as suas participadas que devam considerar-se
integradas no setor publico empresarial, as regras estabelecidas no Decreto-Lei n2 71/2007, de 27 de
margo, n2s 1 a 4 e 6 a 8 do artigo 28.2, em que todos os administradores da STCP podem ser
executivos.
A remuneragdo dos érgdos sociais € fixada pelos acionistas, em Assembleia Geral ou por Deliberagado
Social Undnime Por Escrito, e de acordo com o Estatuto do Gestor Publico, republicado pelo Decreto-
Lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro, e da Resolugdo do Conselho de Ministros n2 16/2012, de 14 de
fevereiro, que estabelece os critérios de vencimento dos gestores publicos, sem prejuizo da aplicagdo
das redugGes remuneratdrias previstas na legislagdo em vigor, bem como de outras redugdes
remuneratorias que venham a ser legalmente definidas.
De referir, ainda, que na Assembleia Geral de 22 de novembro de 2023 foi deliberado que “De futuro
as rubricas remuneratédrias sdo automaticamente atualizadas, sem dependéncia de qualquer
formalidade, em fungdo e na proporg¢ao das alteragbes a remuneragdo mensal iliquida fixada para o
Primeiro Ministro, tal como definido na Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 16/2012, de 14 de
fevereiro.”.

Em 2023 as remuneragdes aplicadas aos membros dos Orgdos Sociais foram as seguintes:
Conselho de Administracdo
Presidente: valor mensal iliquido: 4.773,18 € (quatro mil, setecentos e setenta e trés euros e dezoito

céntimos), pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a titulo de abono mensal para despesas de
representacdo, no montante de 1.909,27 € (mil, novecentos e nove euros e vinte e sete céntimos),
pago 12 vezes por ano, nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 282 do Estatuto do Gestor Publico;
Vogais Executivos: valor mensal iliquido de 3.818,54 € (trés mil, oitocentos e dezoito euros e
cinquenta e quatro céntimos), pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a titulo de abono mensal
para despesas de representacdo no valor de 1.527,42 € (mil, quinhentos e vinte e sete euros e
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2. Informagdo sobre o modo como a remuneragdo é estruturada de forma a permitir o alinhamento
dos objetivos dos membros do 6rgdo de administracdio com os objetivos de longo prazo da
empresa.

A remunerag¢do dos drgdos sociais é fixada em Assembleia Geral ou por Deliberagdo Social Uninime

por Escrito, e de acordo com o Estatuto do Gestor Publico. Sdo aplicaveis ainda a todas estas

remuneragdes outras disposi¢es que vierem a ser legalmente determinadas.

3. Referéncia, se aplicdvel, a existéncia de uma componente varidvel da remuneracdo, critérios de
atribuicéo e informagdo sobre eventual impacto da avaliagdo de desempenho nesta componente.

N&o houve lugar a pagamento de componente varidvel da remuneracdo.

4. Explicitagéo do diferimento do pagamento da componente varidvel da remunera¢éo, com mengéo
do periodo de diferimento.

N&o houve lugar a pagamento de componente variavel da remuneracio.

5. Caracterizagdo dos pardmetros e fundamentos definidos no contrato de gestéo para efeitos de
atribuicdo de prémio.

N&o houve lugar a atribuigdo de prémios de gestdo aos membros do Conselho de Administracdo.

Nao foi celebrado contrato de gestdo com cada um dos membros do Conselho de Administraco.

6. Referéncia a regimes complementares de pensBes ou de reforma antecipada para os
administradores e data em que foram aprovados em assembleia geral, em termos individuais.
Ndo existe qualquer caso aplicdvel, no mandato em andlise, relativamente a regimes

complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os administradores.

D. Divulgagdo das Remuneragbes
1. Indicagbo do montante anual da remuneracéo auferida, de forma agregada e individual,
pelos membros do drgéio de administragdo da empresa, proveniente da empresa, incluindo
remuneracdo fixa e varidvel e, relativamente a esta, mengdo as diferentes componentes que
lhe deram origem, podendo ser feita remissdo para ponto do relatério onde jG conste esta
informacgdo.

Estatuto do Gestor Ptblico

Membro do Grgio de Administragio Remuneragdcmensal brita (€)

Fixado Classificacdo “ Despesas de
Vencimento =
representagdo
Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel Sim C 4.773,18 1.909,27
Rui André Albuguergue Neiva da Costa Saraiva Sim C 3.818,54 1.527,42
Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaca Sim C 3.818,54 1.527,42

Remuneracdo Anual 2023(€
Membro do Orgéo de Administracio R & €

Fixa (*) Variadvel Bruta (**)

Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel 89.735,76 0,00 89.735,76
Rui André Albuquergue Neiva da Costa Saraiva 71.788,60 0,00 71.788,60
Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaca 71.788.60 0.00 71.788,60
233.312,96

(*) Inclui vencimento e despesas de representacdo (sem reducio remuneratdria)
(**) Aeste valoré aplicada a reducdo prevista no artigo 122da Lei n? 12-A/2010, de 30 de junho
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guarenta e dois céntimos), pago 12 vezes por ano, nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 282 do

Estatuto do

Gestor Publico;

Para além da remuneracdo acima indicada os membros do Conselho de Administragao auferem ainda

as seguintes regalias ou beneficios remuneratérios:

i)

ii)

iii)

iv)

vi)

Viatura para uso pessoal cujo valor maximo da renda mensal do aluguer operacional se
fixa para o Presidente e Vogais executivos em 900,00 € (novecentos euros), acrescido de
IVA a taxa legal em vigor;

O valor mensal do combustivel e portagens afeto as viaturas é de um quarto do valor do
abono mensal para despesas de representagdao nos termos do disposto no n.2 3 do artigo
332 do Estatuto do Gestor Publico;

Abono para despesas com comunicagbes que incluem, telefone movel, telefone
domicilidrio e internet, no montante mensal de 80,00 € (oitenta euros);

Subsidio de refeicdo de montante igual ao fixado no Acordo de Empresa dos Quadros
Técnicos da STCP;

Beneficios sociais de aplicagdo generalizada a todos os trabalhadores, com exce¢do dos
respeitantes a planos complementares de reforma, aposentagdao, sobrevivéncia ou
invalidez nos termos do disposto no artigo 342 do Estatuto do Gestor Publico;

Prémio de gestdo a atribuir no final do exercicio ou mandato no montante maximo
equivalente a metade da remunerag¢do anual auferida de acordo com o cumprimento de
critérios e indicadores a definir no contrato de gestdo a celebrar com cada um dos
membros do conselho de administragdao nos termos previstos nos artigos 182 e 302 do
Estatuto do Gestor Publico.

N3o é permitida:

i)

A utilizagdo de cartdes de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por objeto
arealizagdo de despesas ao servigco da empresa, nos termaos do disposto no n2 1 do artigo
329 do Estatuto do Gestor Publico;

O reembolso de gquaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas de
representacdo pessoal nos termos do disposto no n? 2 do artigo 322 do Estatuto do
Gestor Publico.

Mesa da Assembleia Geral

Para os membros da Assembleia Geral foram fixados os seguintes valores para senhas de presenca:

Presidente:

valor iliquido de 500,00 € (quinhentos euros);

Vice-Presidente: valor iliquido de 425,00 € (quatrocentos e vinte cinco euros);

Secretario: valor iliquido de 350,00 € (trezentos e cinquenta euros).

Aos valores

iliquidos fixados serdo aplicadas as redugdes e reversfes remuneratdrias legalmente

aplicaveis e outras disposi¢Ges que vierem a ser legalmente determinadas.

Fiscal Unico

Revisao legal de Contas Individuais: 25.750,00 € (vinte e cinco mil, setecentos e cinquenta euros);

Emissdao de

orgamental:

relatério sobre os instrumentos de gestdo previsional e relatério de execugdo

0\
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Beneficios Sociais (€}

Seguro de
acidentes
pessoais

Seguro de
Vida

Seguro de

Valor do Subsidio de Refei¢io ¥
Salide

Regime de Protegdo Social
Membro do Org3o de Administracio
Encargo

anual da

Encargo

E
e ncargo anual

|
Didrio Encargo anual da fidentificar] Encargo anua

empresa da empresa da empresa
empresa  empresa
Cristina Mafalda Nieto Guimarides Pimentel 9,73 2.267,09 Seguranga social 21.599,68 0,00 0,00 245,00
Rui André Albuquergue Neiva da Costa Saraiva 9,73 2,413,04 Seguranca social 17.473,40 0,00 0,00 245,00
Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga 9,73 2.442,23 Seguranga social 17.363,17 0,00 0,00 245,00
7.122,36 56.436,25 0,00 0,00 735,00

2. Indicag¢do dos montantes pagos, por outras empresas em relacéo de dominio ou de grupo ou que
se encontrem sujeitas a um dominio comum.

Ndo aplicével. Em 2023, ndo foram pagos quaisquer montantes por outras entidades em relagdo de

dominio ou de grupo ou que se encontram sujeitas a um dominio comum.

3. Indicagdo da remuneragéo paga sob a forma de participac@o nos lucros e/ou de pagamento de
prémios e explanag¢do dos motivos por que tais prémios e/ou participacdo nos lucros foram
concedidos.

N&o aplicavel. Em 2023, ndo foram pagos quaisquer montantes sob a forma de participacdo nos

lucros e/ou de pagamento de prémios.

4. Referéncia a indemnizacdes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente a
cessacdo das suas funcbes durante o exercicio.

N&o aplicavel. Em 2023, ndo houve lugar a indemniza¢cdes pagas ou devidas a ex-administradores

executivos relativamente a cessagdo das suas fungdes.

5. Indicagdo do montante anual da remuneragdo auferida, de forma agregada e individual, pelos
membros do 6rgdo de fiscalizagdo da empresa, podendo ser feita remisséo para ponto do relatdrio
onde ja conste esta informagdo.

- R ra¢ao Anual 2023 (€
Membro do Orgao de Fiscalizagdo emunerac €

Bruta
MAZARS & ASSOCIADOS, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S.A. 27.250.00
Representado pelo sécio José Fernando Abreu Rebouta T
27.250,00

6. Indicacdo da remuneragdo no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral.

Mandato Valor da Senha e
Cargo Nome X Anual 2021 (€)
Sy Fixado (€)
(Inicio-Fim) Bruta
2022-2025 Presidente Carlos Maria Pinheiro Torres 500 1.000
2022-2025 Vice-Presidente Cldudia Manuela Fernandes Silveira Viana 425 850
2022-2025 Secretaria Isabel do Céu Hora Bernardo 350 700
2.550

I
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VIIl. Transagoes com Partes Relacionadas e Outras

1. Apresentac@io de mecanismos implementados pela empresa para efeitos de controlo de
transacBes com partes relacionadas® e indicacéo das transagdes que foram sujeitas a controlo no
ano de referéncia.

No ano de 2023, as transagtes com as partes relacionadas foram maioritariamente estabelecidas no

ambito dos contratos em vigor e processaram-se de acordo com o estipulado. No que respeita as

transagcbes com partes relacionadas, foram respeitados os procedimentos internos em matéria de
aquisicdo de bens e servicos.

Apresentam-se nas tabelas seguintes as transagGes relevantes com entidades relacionadas, no ano

de 2023:
Aquisi¢do de bens e servicos a entidades relacionadas
Entidade Descri¢do Montante (*)
TIP- Transportes Intermodais do Porto, ACE 2.124.719,13
Comissdo de venda e validagdo do tarifario intermodal 2.100.143,19
Comissdo de venda e validac¢do do tarifario monomodal 8.320,57
Outros fornecimentos e servigos diversos 16.255,37
Metro do Porto, S.A. 29.582,00
Protocolo Interface Casa Musica - Ocupacgdo lugares estacionamento 19.250,00
Contrato de cedéncia de Instalagdes Sanitdrias - Comparticipag¢do nos Custos Limpeza 10.332,00
OPT - Optimizagao e Planeamento de Transportes, S.A. 150.459,09
Contrato de manuteng¢do de softwares 113.928,09
Aplica¢do mével digital Recursos Humanos 36.531,00
STCP SERVICOS - Transportes Urbanos Consultoria e Participagdes Unipessoal, Lda. 33.701,18
Cedéncia Pessoal 20.162,57
Protocolo da Asprela - Utilizagdo da Sala de descanso do Interface Hosp. S0 Jodo 12.177,00
Cedéncia e utilizacdo da Instala¢do sanitiria do Piso 4 do Parque de Estacionamento da Trindade 1.361,61
CMPEAE- Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto, E.M. 20.823,76
Contratos de fornecimento de agua 20.823,76
Empresa Municipal de Ambiente do Porto, E.M., S.A. 6.158,14
Contratos de fornecimento de égua - Recolha de residuos urbanos + Taxa gestdo residuos 6.158,14
Municipio do Porto 52.300,11
Servicos prestados Policia municipal 46.156,19
Licengas de outras ocupagdes de dominio publico e autorizagdo para obras 6.143,92
Transpublicidade - Publicidade em Transportes, S.A. 7.215,18
Caixilhos/placa publicidade 7.215,18

(*) Valores faturados em 2023, em euros e com IVA incluido

14 para efeitos do conceito de parte relacionada tenha-se em conta o que se encontra definido na NCRF 5 {Norma
contabilistica e de relato financeiro 5. DivulgacGes de Partes Relacionadas), e também no n.2 4 do artigo 63.2 do CIRC
(Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas).
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Venda de bens e servigos a entidades relacionadas

Entidade Descri¢do Montante (*)
Municipio do Porto 7.457.094,77
Comparticipagdo Financeira de Obrigagdo de Servigo Publico 7.328.629,17

Cedéncia Imével S.Roque e outras cedéncias de espago Museu 128.465,60

Municipio Vila Nova de Gaia 1.643.447,48
Comparticipagdo Financeira de Obriga¢do de servigo plblico 1.643.447,48

Municipio de Matosinhos 1.635.257,54
Comparticipa¢do Financeira de Obrigagio de servigo publico 1.635.257,54

Municipio da Maia 1.311.755,01
Comparticipagdo Financeira de Obriga¢do de servico piblico 1.311.755,01

Municipio de Gondomar 993.712,44
Comparticipa¢io Financeira de Obriga¢do de servigo piblico 993.712,44

Municipio de Valongo 737.094,39
Comparticipagdo Financeira de Obrigagio de servigo piblico 737.094,39

TIP- Transportes Intermodais do Porto, ACE 35.757.039,82
Quota parte na Receita do tarifdrio Intermodal 35.434.996,30

Vendas do tarifario monomadal STCP 5.046,55

Contrato de cedéncia de espago/aparcamento e servigos conexos 172.247,87

Contrato de servigos administrativos e Administra¢do de sistemas e Helpdesk 128.416,38

Contrato de gestdo do processo logistico 16.332,72

STCP SERVICOS - Transportes Urbanos Consultoria e Participacdes Unipessoal, Lda 198.450,79
Contrato de cedéncia de espagos 102.343,73

Cedéncia de Pessoal 28.501,70

Servigo de informatica e comunicagies 11.286,80

Débito de despesas diversas por conta STCPS 56.318,56
Transpublicidade - Publicidade em Transportes, S.A. 334.751,10
Contrato concessdo exploragdo publicidade 334.751,10

OPT - Optimizagdo e Planeamento de Transportes, S.A. 7.319,42
Dividendos 2022 6.089,42

Aluguer espago Museu 1.230,00

Metro do Porto, S.A. 24.543,97
Arrendamento e cedéncia de espagos 19.894,57

Débito prestacdo de servigos de assessoria de imprensa 4.649,40

Porto Vivo SRU - Sociedade de Reabilitagdo Urbana do Porto, E.M., S.A. 75.035,92
Contrato Arrendamento FragGes Piso 9 e Piso -3 da Torre Antas e despesas conexas 75.035,92

(*)Valoresem euros e com IVA incluido

2. Informagdo sobre outras transacées:

a) Procedimentos adotados em matéria de aquisicéo de bens e servicos;
A STCP, aderiu ao SNCP — Sistema Nacional de Contas Publicas, em mar¢o de 2011, através da
celebragdo de contrato com a Agéncia Nacional de Compras Publicas, E.P.E. (ANCP), ndo tendo
procedido a qualquer adjudicagdo no ambito deste sistema, durante o ano de 2023.
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Quanto ao regime de contratagdo publica aplicavel a STCP

Ao abrigo nomeadamente do disposto no artigo 112 do CCP, sob a epigrafe “dmbito da contratacdo
nos setores da dgua, da energia, dos transportes e dos servigos postais” a parte Il do Cédigo dos
Contratos Publicos sé é aplicdvel G formagdo dos contratos a celebrar pelas entidades adjudicantes
referidas no n2 1 do artigo 72, no qual se enquadra a STCP no caso de empreitadas quando o valor
seja igual ou superior a € 5.350.000,00 e no caso de contratos para aquisicdo de bens moveis, de
fornecimento de servicos e de concursos de concecto quando o valor for superior a € 428.000,00
(artigo 4742, n2 4 do CCP).”

No ano de 2023, a STCP langou sete concursos publicos internacionais no ambito do CCP, respeitantes
a contratos com valores superiores aos acima mencionados:

Concursos 2023

Prego base concurso  Valor adjudicado

(€) (€)

N2 Designagdo

Concurso Publico Internacional para o Fornecimento de Gés Natural Veiculare

2/2023 . - .
Servigos de Manutengdo do Posto de Abastecimento de Francos

7.479.552,00 € 7.343.612,00 €

Concurso Publico Internacional para a Empreitada de Requalificagdo da Esta¢do de

5/2023
Francos

7.000.000,00 € 6.085.880,00 €

Concurso Publico Internacional para a Presta¢io de Servigos de Fiscalizagdo e
6/2023 Controlo de Titulos de Transporte, Fiscalizacdo do Cumprimento de Deveres dos 2.100.000,00 € 1.864.730,54 €
Passageiros e Vigildncia em Autocarros e Carros Elétricas

9/2023 Concurso para a Contratualizagdo de Apdlices e Servigos de Seguros 1.325.000,00 € {*)

Concurso Piblico Internacional para a Contratualizacdo de Apdlices e Servigos de

11/2023
Seguros

1.981.700,00 € 1.691.424,57 € (**)

Concurso Publico Internacional para o Fornecimento de 20 Autocarros Elétricos para o

12/2023
/ Transporte Urbano de Passageiros e Equipamentos de Carregamento

8.600.000,00 € 8.071.334,00 €

Concurso Plblico Internacional para o Fornecimento Gestdo e Manutengio de Pneus
para Viaturas de Servico Publico Urbano de Transporte de Passageiros

{(*) Oconcurso ficou deserto

{**) Ainiciarem 1de janeirode 2024

(**"} Ainiciar previsivelmente a2 1 de abril de 2024, periodo maximo de 3 anos

14/2023 1.200.000,00 € 729.000,00 € (***)

Quanto a necessidade de visto do Tribunal de Contas

e O contrato para fornecimento de gas natural veicular e servigos de manutengdo do posto
de abastecimento de Francos (concurso 2/2023) foi submetido a fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas e o mesmo foi concedido no dia 13/09/2023.

e O contrato de empreitada de requalificagdo da Estagdo de Recolha de Francos (concurso
5/2023) foi submetido a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, mas o processo ainda
ndo se encontra concluido.

e O contrato de fornecimento de 20 autocarros elétricos para o transporte urbano de
passageiros e equipamentos de carregamento (concurso 12/2023) sera submetido a
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas apds assinatura do contrato.

Plataforma eletrdnica de contratagdo publica — valores superiores a €5.000,00

Por questdes de transparéncia em matéria de aquisicdes o Conselho de Administragao deliberou,
conforme consta da ata n215/17, de 11 de abril, no seu ponto 6.2, no sentido de recomendar a todos
os departamentos da empresa a utilizagao da plataforma eletrénica em todos os procedimentos de
contratagdo publica futuros com valores superiores a € 5.000,00 (cinco mil euros).

A referida recomendagdo sé pode ser afastada desde que justificada por cada responsdvel e
autorizada pelo Conselho de Administragao.

50 | 56
RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2023 DA STCP, E.I.M.,S.A.



Em 2023 foram langadas na plataforma eletrdnica de contratagdo publica, oito consultas por convite,
que seguem no quadro abaixo:

Plataforma Vortal - Consultas 2023

Prego base consulta Valor adjudicado

Ne Designagao © )
VI i Evptnts do eslifagio s Stesio e et s fame | P000€ ¥
3/2023 Consuita para Prestagdo de Servicos de Auditoria Energética 12.400,00 € 10.494,12 €
42023 Consulta para Prestagio de Servigos de Auditoria Energética a Frota e Elaboracio de 6.000,00 € 546162 €

Plano de Racionalizacio de Energia no Ambito da RGCEST

7/203 Cons.ulta. pafa a Pn?sta.gﬁo de Servi¢os de I\Iigilé.n.ciAa aFravés de Meios Humanos e 42000000 € 399.252,00 €
Monitorizagdo de Sinais de Alarme e de Videovigilancia

8/2023 Consulta para o Fornecimento de Titulos de Transporte Monomodal 56.000,00 € 51.360,00 €

10/2023 Consulta para a Contratacdo de Servicos de Limpeza Antas 192.000,00 € 174.026,88 €

13/2023 Cor'15ulta paraa Prestagécla de Servigos de .Fiscal~izag§o e Coordena¢do de Seguranga e 119.000,00 € 89.675,00 €
Saude em Obra da Empreitada de Requalificacio de Francos

15/2023 Consulta para Fomecimento de Fardamento de Verdo e de Invemo 403.682,50 € (**)

(*}O procedimento ficou em aberto porque a consulta para a empreitada de requalificagdo da Estagio de Recolha de Francos, la ngada em 2022, ficou deserta

(**) Aadjudicarem 2024

Consultas ao mercado para aquisi¢gdes até €5.000,00

Para aquisi¢des até € 5.000,00, ou acima deste montante e dispensadas da utilizagdo da plataforma
eletrénica, de acordo com o acima mencionado, os procedimentos instituidos na empresa, impdem,
sempre que possivel, a consulta a, no minimo, trés fornecedores.

Excecionalmente, por questdes técnicas especificas, sempre devidamente fundamentadas, e
autorizadas, a consulta pode ser efetuada a apenas um ou dois fornecedores.

Em 2023, efetuaram-se as seguintes consultas ao mercado:

Consultas fora da Plataforma Vortal

N2 Solicitagdes de cotagio Valor Pedidos de Compra (€}
Familia de Artigos
Acessorios Autocarro {ndo stock) 5.743 864.805,42
Outros Materiais {nao stock) 2826 §25.037,16
Acessdrios Autocarro 839 53.202,30
Imobilizado Centro Custo 593 156.277,01
Material Escritorio 193 17.262,94
Material Protegio Seguranca 94 2,970,06
Ferramentas e Utensilios 65 863,63
Material Transformagao Diverso 52 2.398,08
Outros Materiais Manutengdo 48 1.835,28
Titulos Transparte 28 2.782,00
Outros Combustiveis e Lubrificantes 24 16.185,14
Construgao Civil 17 502,00
Outros Combustiveis e Lubrificantes (n3o stock) 16 7.840,00
Outros Materiais 12 565,50
Acessorios Carro Elétrico 10 10.250,00
Total 10.560 1.662.776,52

O Regulamento para Fornecedores da STCP, em vigor desde 2010, especifica os critérios minimos de
exigéncia, legais e de boas praticas, que devem ser satisfeitos pelos prestadores de servicos e de
fornecimentos de bens a STCP, assim como a todas as atividades realizadas nas suas instala¢des ou
em seu nome. O Regulamento foi atualizado em dezembro de 2020 e estd publicado no sitio da STCP.
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Durante o ano de 2023 foi elaborado um Regulamento de Seguranga e Ambiente para Fornecedores
com o objetivo de que a integragdo dos fornecedores de bens e prestadores de servigos na STCP se
proceda em alinhamento com as expetativas do negdcio, garantindo aos nossos parceiros um
desempenho com as melhores praticas de gestao e cumprimento dos requisitos por parte de todas
as partes interessadas.

O Codigo dos Contratos Publicos, com as alteragbes a que foi sujeito, prevé no artigo 2902-A a
obrigatoriedade de o contraente publico designar o gestor do contrato, cuja fungdo é a de
acompanhar permanentemente a execu¢dao do contrato, devendo a sua identidade constar do
clausulado do contrato, constituindo uma das suas mengbes obrigatdrias (conforme previsto no
artigo 962). Tratando-se de contratos com especiais caracteristicas de complexidade, técnica ou
financeira, ou de duracdo superior a trés anos, e sem prejuizo das fun¢des que sejam definidas por
cada contraente publico, o gestor deve elaborar indicadores de execugao quantitativos e qualitativos
adequados a cada tipo de contrato, que permitam, entre outros aspetos, medir os niveis de
desempenho do cocontratante, a execugdo financeira, técnica e material do contrato.

Caso o gestor detete desvios, defeitos ou outras anomalias na execugao do contrato, deve comunica-
los de imediato ao 6rgao competente, propondo em relatério fundamentado as medidas corretivas
gue, em cada caso, se revelem adequadas.

O Conselho de Administra¢do da STCP, dando cumprimento ao consagrado no Cddigo dos Contratos
Publicos, designou os gestores dos principais contratos (Ata n.2 16/2018, ponto 1.3).

b) Identificacdio das transagdes que ndo tenham ocorrido em condi¢bes de mercado;
Em 2023, a STCP ndo tem conhecimento de que tenham existido transagtes fora das condi¢des de
mercado.

¢) Lista de fornecedores com transacbes com a empresa que representem mais de 5% dos
fornecimentos e servigcos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de euros).

Nome Localidade Morada Montante (*)
MAN TRUCK & BUS PORTUGAL, SOCIEDADE UNIPESSOAL LDA ALVERCADORIBATEJO QUINTA DAS COTOVIAS- EDIFICIO MAN, 2, 22 5.498.148,71
DOUROGAS NATURAL - COMERCIO DE GAS NATURAL E ENERGIA, S.A. ARCOS VALDEVEZ EDIFICIO SATAQUEIRO, N2 57, E.N. 101 3.560.803,73
PETROGAL, SA LISBOA RUA TOMAS DA FONSECA, TORRE C 2.334.388,77
TIP-TRANSPORTES INTERMODAIS PORTO, ACE PORTO AV.2 FERNAQ DE MAGALHAES 1862-12¢ 2.118.106,20
IBERLIM - HIGIENE E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, S.A. SAOJULIAODOTOIAL RUA ARQUITETO DIAS COELHO, 52/54 1.607.708,42
ENDESAENERGIA S ASUCURSAL PORTUGAL PACO DE ARCOS EDIFICIOD. MANUEL |, PISOO0, ALAB 983.193,77
LUSITANIA COMPANHIA SEGURQS SA LISBOA RUADES. DOMINGOS A LAPA, 35 982.917,40
TOTAL 17.085.266,99

(*) Valores em euros e com IVA incluido relativos a faturaggio de fornecimentos e servigos externos em 2023

5% FSE 2023 = 18.916.903,44 * 5% 945.845,17
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IX. Analise de Sustentabilidade da Empresa nos Dominios Econémico,
Social e Ambiental

Caracterizagdo dos elementos seguidamente explicitados, podendo ser feita remisséo para ponto do

relatdrio onde jd conste esta informagéo™:

Segue quadro com informagdo para pontos do Relatério e Contas onde consta a informac3o.

Relatorio e Contas

uestbes ]
Q Capitulo

3. Desempenho

1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas. . . .
Econémico Financeiro

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econdmica, financeira, social e ambiental |Do Capitulo 2 ao
e a salvaguardar normas de qualidade. Capitulo 8

3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo empresarial:

a) Definicdo de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentdvel e dos|2. Atividade
termos do servico publico prestado, designadamente no dmbito da protecéo dos consumidores (vd. |3. Desempenho
artigo 49.2 do RISPE); Econdmico e Financeiro

b) Definicdo de politicas adotadas para a promogdo da protecdo ambiental e do respeito por
principios de legalidade e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo em vista o
desenvolvimento sustentdvel (vd. artigo 49.2 do RISPE);

¢) Adogdo de planos de igualdade tendentes a alcancor uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a permitir a concilia¢do entre a
vida pessoal, familiar e profissional {vd. n.2 2 do artigo 50.2 do RISPE);

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género, conforme
estabelecido no n.21 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.219/2012, de 23 de fevereiro e & |Resposta no corpo
elaboracdo do relatdrio a que se refere o n.2 2 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de |deste Relatério

5. Frota
6. Ambiente

Resposta no corpo
deste Relatério

7 de marco;

e) ldentificacdo das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais devem ser
orientadas para a valorizacdo do individuo, para o fortalecimente da motiva¢do e para o estimulo
do agumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e
contribuindo ativamente para a sua valorizagdo profissional {vd. n.2 1 do artigo 50.2 do RISPE);

4. Pessoas

f) Informacdo sobre a politica de responsabilidade econémica, com referéncia aos moldes em que
foi salvaguardada a competitividade da empresa, designadamente pela via de investigacdo,
inovacdo, desenvolvimento e da integracdo de novas tecnologias no processo produtivo (vd. n.2 1 do
artigo 45.2 do RISPE). Referéncia ao plano de acdo para o futuro e a medidas de criacdo de valor
para o acionista (aumento da produtividade, orientagéo para o cliente, reducdo da exposicdo a
riscos decorrentes dos impactes ambientais, econdmicos e sociais das atividades, etc.),

3. Desempenho
Econémico e Financeiro

A Demonstragdo Nao Financeira, nos termos do artigo 66.2-B do Cédigo das Sociedades Comerciais,
estd descrita ao longo do Relatério de Gestdo, e centra-se principalmente em questdes relevantes
quer do ponto de vista da sustentabilidade, quer nas vertentes econémica e social, bem como no
ambito da sua importdncia para o negdcio e para as partes interessadas.

A STCP considera, assim, que estd neste capitulo do Relatério de Governo Societério incluida a
Demonstragdao N3o Financeira.

15 Querendo, a empresa poderd incluir sintese ou extrato(s) do seu Relatdrio de Sustentabilidade que satisfaga(m) o requerido. Tal formato
de prestagdo da informac3o, implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéncias que permitam identificar as partes da
sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.
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Adogdo de planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminages e a permitir a conciliagéio entre a
vida pessoal, familiar e profissional (vide n.2 2 do artigo 50.2 do RJSPE);

A STCP possui um Plano de Igualdade, cuja Ultima revisdo data de fevereiro de 2021.
Os objetivos do plano de igualdade da STCP compreendem as areas contempladas no Despacho
Normativo n? 18/2019, de 17 de junho, que sdo as seguintes:

— lgualdade no acesso ao emprego;

— lgualdade nas condicbes de trabalho;

— lgualdade remuneratéria;

— Protegdo na parentalidade;

— Conciliag3o da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género, conforme
estabelecido no n.2 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 23 de fevereiro e a
elaboracdo do relatério a que se refere o n.2 2 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014,
de 7 de margo;

Na STCP ndo é praticada discriminagdo salarial entre homens e mulheres.

O recrutamento e selegdo de pessoal é efetuado tendo em conta unicamente as competéncias e
motivagbes para a fungdo a desempenhar, sem fazer distingao de género.

O lltimo Relatério sobre Remunerag¢des por Género foi atualizado em abril de 2021. No primeiro
trimestre de 2024, serd elaborado o Relatério sobre Remuneragdes por Género relativo a 2023.
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X. Avaliagao do Governo Societario

1. Mengdo a disponibilizacéio em SISEE ou SIRIEF da ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberacéo
Undnime por Escrito ou Despacho que contemple a aprovagdo dos documentos de prestacdo de
contas (ai se incluindo o Relatdrio e Contas e o RGS) relativos ao exercicio de 2022 por parte dos
titulares da fun¢do acionista ou, caso ndo se tenha ainda verificado a sua aprovacdo, mencdo
especifica desse facto.

Na Assembleia Geral de 8 de maio de 2023, foram aprovados o Relatério de Gestdo e Contas do

exercicio de 2022 e o Relatdrio de Governo Societdrio de 2022, votados favoravelmente por 77,99%

do capital social, correspondente a votagdo dos acionistas presentes no ato da deliberagdo —

Municipio de Gondomar, Matosinhos, Porto e Vanngb.

A STCP deixou de estar obrigada a disponibilizar em SiRIEF a ata da Assembleia Geral que contemple

a aprovagdo dos documentos de prestacdo de contas, desde que passou a integrar o setor

empresarial local.

2. VerificagGo do cumprimento das recomendagdes recebidas'® relativamente a estrutura e prdtica
de governo societdrio (vd. artigo 54.2 do RISPE), através da identificagdo das medidas tomadas no
dmbito dessas orientagdes. Para cada recomendacéo!” deverd ser incluida:

a) Informagdo que permita aferir o cumprimento da recomendacdo ou remissdo para o ponto do
relatério onde a questdo é desenvolvida (capitulo, subcapitulo, seccdo e pdgina);

Considera-se que este relatério cumpre o dever de informagdo de acordo com o estipulado no

Decreto-Lei n2 133/2013, de 3 de outubro.

b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificacdo para essa ocorréncia e
identificacGo de eventual mecanismo alternativo adotado pela empresa para efeitos de
prossecucéo do mesmo objetivo da recomendacdo.

N3o aplicavel a STCP, EIM, SA, que integra o Setor Empresarial Local.

3. Outras informagBes: a empresa deverd fornecer quaisquer elementos ou informacdes adicionais
que, ndo se encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam relevantes para a compreensdo do
modelo e das prdticas de governo adotadas.

Nada a assinalar.

16 Reporta-se também as recomendagBes que possam ter sido veiculadas a coberto de relatérios de andlise da UTAM
incidindo sobre Relatério de Governo Societario do exercicio anterior.

17 A informagdo poderd ser apresentada sob a forma de tabela com um minimo de quatro colunas: “Referéncia”;
“Recomendacdo”; “Aferigdo do Cumprimento”; e “Justificacdo e mecanismos alternativos”.
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Aprovagdo pelo Conselho de Administragao.

Porto, 4 de abril de 2024

O Conselho de Administragdo

Presidente: R =
%4/‘«4 Svecrecen

(Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel)

j

esgallUpse e (e \ O

Vogais:

(Rui André Albuquerque Neiva da Costa Saraiva)

Tiyd 0L

(Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz-da Cruz Vilaga)
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