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Os requerimentos de adesdo para signatarios
do Compromisso devem conter:

Os requerimentos de adesdo para signatarios

Associacao devem conter:

Um compromisso internacional - A comunidade
global

A Carta UITP, langada em 2003, € um compromisso voluntario, mensuravel para
monitorar e reportar o desempenho de uma organizacdo em termos ambientais,
econdmicos e sociais. A carta pode ser assinada apenas por membros UITP. Ha trés
tipos de signatario: Integral, Compromisso e Associagdo. Integrais devem
demonstrar seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel, ter politicas e
medidas em andamento nos trés pilares da sustentabilidade. Signatarios do
Compromisso comprometem-se a fazer isso em um razoavel espago de tempo.
Associagao trabalham com a UITP via eventos e oficinas para incrementar o
conhecimento sobre estes tépicos em suas regides.

Desde o grupo inicial de 33 signatarios pioneiros ha agora mais de 150 signatarios
para a Carta, de todos os tipos de organiza¢des ativas nos servigos de transporte
publico em todas as regides do mundo.

Uma taxa administrativa anual de 300 euro ou equivalente é
demandada a todos os signatarios do Compromisso ou Integrais.
Isso cobre o papel da carta individual, substituido a cada dois anos, o
boletim digital mensal enviado pela internet a todos os signatarios e
contatos, a coleta das melhores praticas e a administracdo geral do
programa. Esta informacgao esta arquivada na biblioteca eletrbnica da
UITP, Mobi+, reservada apenas aos membros. Os signatarios também
podem ter uma insercéo gratuita no manual, quando publicado.

Os signatarios s&o solicitados a serem participantes ativos desta rede
de trabalho. E necessario o comparecimento, no minimo, a um evento
de desenvolvimento sustentavel a cada dois anos. Os eventos incluem
treinamentos especificos, palestras, eventos regionais e conferéncia
de desenvolvimento sustentavel.

Como noés caminhamos para uma sociedade sem papel, nés os
incentivamos a enviar estes documentos eletronicamente.

A Comissdo de Desenvolvimento Sustentavel da UITP é o corpo
administrativo da Carta e signatarios podem solicitar informagdes ou
envia-las aos seus membros.

Os requerimentos de adesdao para
signatarios Integrais devem conter:

UITP, Rue Sainte Marie 6, 1080 Brussels, BELGIUM - Tel: +32 2 673 61 00 Fax: +32 2 660 10 72



Como se tornar um signatario da Carta de Desenvolvimento Sustentavel da UITP?

Tornar-se um Signatario Integral:
Opcional
1° Passo - Prepare e encaminhe o requerimento de adesao a UITP QL!tras
certificacoes Envie sumario
Declaragéo Econbmico Ambiental Social (I1SO 9000, com tépicos
do CEO de Relatério de Saude, Relatorio ou 14001, EMAS) + principais, se
que o DS é DS se Relatério Seguranca informacgdes qualquer outNra informacado nao
objetivo . i . Anual &/ou Relatorio de outros .| documentacao .| esta em idioma Submeta
L > disponivel > . > S > N
estratégico Ambiental documentos comprobatoria oficial da UITP a UITP
2° Passo — Processo de Avaliacado
Ciéncia do recebimento O Requerimento é
do Requerimento e sua . submetido a
. e O Requerimento o As B X
posterior \_/erlflcagao pelo é avaliado no Comisséo de IZ_)S c_ia recomendacdes O requerente é Determinar com
Secretariado da UITP. > trimestre » UlTPparaaprimeira | | 4, comissao sio »/ notificado da » O requerente o
poder cer soliitadas | | Seguinte ao que formulagao de I s pliatael
P ) foi protocolado a0 ¢ Conselho de Conselho de momento de
para complementa-lo recomendacoes Avaliacio Avaliac&o assinatura

Tornar-se um

Vocé deve identificar as agcdes necessérias para atender os critérios de Signatéario Integral e comunica-los ao Secretariado da UITP.

Vocé deve implementar sistemas de administragcdo ambiental e social e fazer os respectivos acompanhamentos e relatos.
Observar que o Signatario do Compromisso pode estabelecer o cronograma para constituir-se em Signatario Integral e o seu progresso é avaliado a cada
Congresso Mundial.

5 pontos-chave para implementar com sucesso o desenvolvimento sustentavel
Estes pontos ajudam na implementagdo bem sucedida dos processos. Essa implementagédo variara consideravelmente entre as organiza¢des, mas ha muitos principios
subjacentes que s&o vitais para o sucesso da realizagao:

1. Comprometimento integral da Administracdo Superior: O desenvolvimento sustentavel precisa estar incorporado na cultura da organizagéo e isso as vezes
implica mudancas de habito e de praticas de trabalho. E essencial que a Administracado Superior esteja convencida dos beneficios do Desenvolvimento Sustentavel e
promova seus objetivos e beneficios e, mais importante, lidere pelo exemplo.

2. Alocacao de recursos: Vocé precisara de tempo de dedicagdo de sua equipe para impulsionar a implantagdo e manutencdo do plano, e é necessaria a destinagao de
recursos para o desenvolvimento e promocéo de iniciativas especificas. Entretanto, como primeiros passos, departamentos existentes que ja trabalhem com qualidade,
recursos humanos e meio ambiente podem precisar, apenas, de coordenar suas a¢cfes de modo mais integrado, até que uma estratégia seja definida e acordada. O nivel
de recursos humanos e econdmicos depende das razdes para introduzir os principios do desenvolvimento sustentavel na organizacdo. Com o tempo, a economia realizada
podera amortizar os investimentos iniciais.

3. Consulta a todos os niveis da organizagdo: O grau de sucesso depende de a equipe e 0s representantes apoiarem e compreenderem desenvolvimento sustentavel.
A consulta é crucial para incentivar a equipe a ter senso de responsabilidade para com processos que, afinal, vao trazer o aumento de eficiéncia, vantagens no custeio de
longo prazo e desenvolvimento

4. Promocgao e construcdo de conhecimento dentro da organizacdo, com fornecedores, com clientes e outros parceiros: O impulso precisa ser mantido pela
continua promocgéo de iniciativas individuais, demonstrando seus beneficios e progresso, tanto interna- quanto externamente.

5. Integracdo no planejamento de negdcios/estratégico de longo prazo da organizacgéo: Desenvolvimento sustentavel ndo é um evento liga/desliga. Ele deve
construir receptividade no mercado e evoluir para ter em conta mudangas na legislacédo, na situacao do transporte local e no comportamento do cliente que faz a viagem.




Requisitos para signatarios

Compromisso da UITP com todos os Signatarios da Carta:

Criacao de rede
eletrbénica para
todos signatarios

da Carta +

Coordenagéo da Co-
missdo UITP e Gru-

pos de Trabalho
(encontros séo

abertos a Signa-

tarios Integrais e

Signatarios do Com-

promisso podem
pedir para ir a

reunides especificas

Coletar as melho-
res praticas dos
Signatarios Inte-

Compromisso

+ grais e os do +

Criar um banco de
dados de
informagdes e das
melhores praticas
internacionais

Ativismo regional e
tematico,
Capacitacéo e
Oficinas de
Treinamento

Organizar
encontros de
avaliagcédo entre os
Congressos
Mundiais

Produzir um
relatério atualizado
do setor, ilustrado
+ | com exemplos dos
signatérios da Carta

Signatarios po-
dem participar

Todos os

das Oficinas Re-
gionais da UITP

Signatarios Integrais comprometem-se a:

site da UITP

Todos os Signha-
tarios sdo anun-
ciados na revista
Public Transport

International e no

Deliberar e
transmitir vo-

Implementar

luntariamente
objetivos a UITP

planos para
atingir objetivos

comprometem-se a:

A 4

Beneficiar-se da rede de
signatéarios da Carta de
Desenvolvimento
Sustentavel e do

Prover banco de
dados da UITP com
melhores praticas

contato direto com
outros signatarios da
+ Carta

Congresso Mundial
Atualizar compromisso
com a Carta produzindo
um Relatério de Desen-
volvimento Sustentavel

\

Participar no
minimo de uma

Hospedar e/ou par-
ticipar de quaisquer
+ oficinas regionais

oficina durante o
periodo de 2 anos
+ entre Congressos

Determinar as a¢cdes necesséarias ao atendimento dos critérios de Signatario Integral
(por exemplo, até o préximo Congresso Mundial)

A\ 4

Decidir e alocar o orcamento e

0S recursos necessarios

Implementar e adotar politicas
com impacto ambiental,
econdmico e social

Congresso Mundial
Ser capaz de atender
aos requisitos de Signa-
tario Integral da Carta e
seus desdobramentos

Compartilhar experiéncias e
adquirir conhecimento via rede
da UITP

Associacdes comprometer a hospedar um evento regional com a UITP sobre Desenvolvimento Sustentavel.
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